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Vorwort

Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

erstmals halten Sie einen ausfiihrlichen Finanzbericht fiir das Bistum, den
Bischoflichen Stuhl und das Domkapitel Osnabriick in Hinden. Wir wis-
sen, dass kirchliche Finanzen immer wieder Anlass fiir Diskussionen und
Spekulationen sind. Daher veroffentlicht das Bistum Osnabrtick schon seit
vielen Jahren seinen Haushalt und legt Rechenschaft iiber die Hohe und
die Verwendung der Kirchensteuermittel ab. Mit der Veroffentlichung der
Finanz- und Vermogenslage gehen wir einen weiteren Schritt, um noch
mehr Transparenz zu schaffen. Kiinftig werden wir jahrlich einen solchen
Finanzbericht vorlegen.

Die Finanzen der Kirche sind nur Mittel zum Zweck. Wir sind kein Wirt-
schaftsunternehmen mit dem Ziel der Gewinnmaximierung. Aufgabe der
Kirche ist es, ,Gott und den Menschen nahe zu sein*, wie es in unserer
Bistumsvision heift: in vielen Formen der Seelsorge und mit zahlreichen
sozialen, pidagogischen und kulturellen Diensten und Angeboten. Rund
32.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, davon etwa 22.000 in den
katholischen Kliniken und in Einrichtungen der Caritas, engagieren sich
in unserem Bistum zuallererst mit ihrem personlichen Einsatz fiir den
sozialen und kirchlichen Dienst am Menschen.

Fiir diesen Dienst setzt die Kirche auch ihre finanziellen Mittel ein. Woher
sie kommen, wie sie verwendet werden — dartiber gibt dieser Bericht
Auskunft. Deshalb steht vor den Zahlen ein Einblick in die Arbeit der
Kirche im Bistum Osnabriick: Ein Uberblick fasst das Jahr 2013 zusam-
men, danach veranschaulichen vier Berichte beispielhaft die vielfiltigen
Aktivititen der Kirche. Im hinteren Teil des Berichtes folgen die Zahlen
- ausfiihrliche Tabellen, Erlduterungen zu Entwicklungen und einzelnen
Positionen.

Sollten Sie nach der Lektiire Fragen haben, zégern Sie nicht, Kontakt mit
uns aufzunehmen!

Herzliche GriiSe

Theo Paul
Generalvikar
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Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

beim Aufbau dieses Berichts haben wir uns bemiiht, die institutionelle
Struktur der Kirche in unserem Bistum transparent und nachvollziehbar
darzustellen. Es gibt verschiedene Rechtstrager und Zustindigkeiten. So
ist etwa fiir den Osnabriicker Dom nicht das Bistum Osnabriick zustindig,
sondern das Domkapitel zu Osnabrick. Viele soziale Einrichtungen der
katholischen Kirche in unserer Region werden vom Bischoflichen Stuhl
getragen — dem Vermogen, das dem jeweiligen Didzesanbischof fiir seine
Amtsfuhrung zur Verfiigung steht. Die Kirchensteuer wiederum fliefSt an
das Bistum Osnabrtick und wird von dort aus an die Gemeinden verteilt
und fiir die verschiedenen Dienste der Kirche eingesetzt. Wir sind sehr
dankbar, dass die Gldubigen unseres Bistums mit ihrer Kirchensteuer
unsere Arbeit ermoglichen und absichern.

Bistum Osnabrick, Bischoflicher Stuhl und Domkapitel sind eigenstindige
Korperschaften offentlichen Rechts. Fiir diese drei Kérperschaften legen
wir mit diesem Finanzbericht die Bilanzen zum 31. Dezember 2013 sowie
die Jahresrechnungen vor. Das Bistum Osnabriick hat entschieden, fiir die
Rechnungslegung aller Korperschaften die fiir Kapitalgesellschaften gel-
tenden Anforderungen entsprechend anzuwenden. Dieser hohe Standard
wird jedes Jahr durch externe Jahresabschlusspriifungen, durchgefiihrt
von Wirtschaftspriifern, kontrolliert. Damit steht eine aus Geschiftsberich-
ten von Unternehmen bekannte und allgemein verstindliche Berichtsform
zur Verfiigung. Wenn wir in der Folge dessen Begriffe aus der Wirtschaft
verwenden, legen wir doch grofen Wert darauf, dass die Kirche sich nicht
als Unternehmen versteht. Es geht hier vielmehr darum, einen allgemein
giiltigen Standard anzuwenden, um Transparenz zu schaffen.

Dieser Bericht hat Grenzen: Die Verwaltung von Finanzen und Vermégen
der Pfarrgemeinden zum Beispiel féllt in deren ortliche Zustindigkeit.
Auch die Bilanzen und Jahresrechnungen des Ditzesancaritasverbandes
oder der Schulstiftung im Bistum Osnabrtick sind in diesem Bericht nicht
enthalten: Beide legen jeweils eigenstindige Berichte vor.

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung: Unsere Kontaktdaten
finden Sie am Ende der Broschiire.

Herzliche Griifle
Joachim Schnieders
Finanzdirektor
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Ruckblick:

Das Ja

nr 20713

Fur die katholische Kirche weltweit, in Deutschland und im Bistum
Osnabrick war 2013 ein historisches Jahr: Am 11. Februar kiindigte
Papst Benedikt XVI. seinen Rucktritt an, am 13. Mdrz 2013 wurde mit
dem Argentinier Jorge Mario Bergoglio erstmals ein Sidamerikaner
zum Papst gewadhlt. Seit seinem Amtsantritt Gberrascht Papst Franziskus
mit einer neuen Art der Amtsfihrung: unmittelbar, bescheiden, spon-
tan. So gewinnt er die Herzen von Menschen auf der ganzen Welt.

Gleichzeitig belastete die Diskussion um das
Bauprojekt auf dem Limburger Domberg die
Lage der Kirche in Deutschland. Auch im Bistum
Osnabriick gingen in Folge die Kirchenaustritte
in die Hohe. 3026 Frauen und Minner erklirten
2013 im Bistum Osnabriick ihren Austritt aus
der Kirche. So hoch war diese Zahl noch nie.
Fiir das Bistum Osnabriick ist die wachsende
Entfremdung der Menschen von ihrer Kirche,
die dadurch zum Ausdruck kommt, ein weite-
rer Ansporn, um nach Wegen zu suchen, ,Gott
und den Menschen nahe" zu sein, wie es in der
Bistumsvision formuliert ist.

Ein Hohepunkt fiir das Bistum Osnabriick war
die Ernennung und Weihe von Pfarrer Johannes
Wiibbe zum Weihbischof. Am 18. Juni 2013
von Papst Franziskus zum Weihbischof ernannt,
empfing Wiibbe am 1. September im Osnabri-
cker Dom die Bischofsweihe durch Bischof
Franz-Josef Bode. Es war die erste Bischofsweihe
im Osnabriicker Dom nach fast 25 Jahren. Ent-

sprechend grof3 waren Freude und Anteilnahme
von vielen Hundert Gésten. Durch die geregelte
Nachfolge konnte Wiibbes Vorginger, Weih-
bischof Theodor Kettmann, schlieBlich am 24.
November nach mehr als 30 Jahren im Amt
offiziell in den ersehnten Ruhestand verabschie-
det werden.

Doch das kirchliche Leben ist nicht nur durch
Grolereignisse geprigt. Ohne grofe Aufmerk-
samkeit und Schlagzeilen findet es ganz unauf-
geregt und selbstverstindlich Tag fiir Tag in den
227 Pfarreien des Bistums statt. Hier setzen sich
Priester und Diakone, Pastoral- und Gemeinde-
referentinnen und -referenten, andere haupt-
amtliche Krifte sowie zahllose ehrenamtliche
Frauen und Minner als lebendige Glaubens-
zeugen fur ihre Kirche ein. Sie teilen das Leben
mit den Menschen in ihrem Ort — buchstiblich
in guten wie in schlechten Tagen. So zahlt die
kirchliche Statistik fiir das Bistum Osnabriick
im Jahr 2013 mehr als 5.200 Bestattungen. Eine

Rickblick 2013
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Das Bistum in Zahlen 2013

Flache (km?)

Einwohner

Katholiken

Kirchengemeinden

Gemeindereferenten/innen

Priester (im aktiven Dienst)
Diakone (im aktiven Dienst) 55

Pastoralreferenten/innen 91

schlichte Zahl, hinter der sich jedoch groBe
Trauer der betroffenen Freunde und Familien
verbirgt. Seelsorgerinnen und Seelsorger stehen
diesen Menschen zur Seite, sorgen nicht nur fir
einen wiirdigen Abschied, sondern helfen, die
Trauer zu verarbeiten.

Dabei befindet sich das kirchliche Leben im
Umbruch. Eine sinkende Zahl von Glaubigen
und Priestern, eine veranderte Kirchlichkeit und
Religiositit erfordern neue Wege. So arbeiten
Pfarrgemeinden als Pfarreiengemeinschat-
ten zusammen oder bilden gemeinsam neue
Pfarreien. Gleichzeitig erprobt das Bistum
neue Wege der Gemeindeleitung. Etwa durch
. pastorale Koordinatoren", die 2013 erstmals
beauftragt wurden: hauptamtliche Mitarbeiter,
die leitende Pfarrer in zunehmend groer wer-
denden Pfarreien und Pfarreiengemeinschaften
bei ihren Leitungsaufgaben untersttitzen. Die
Gemeindeleitung wird zur Teamarbeit — auch im
Rahmen neuer Ehrenamtlichenmodelle. Pfarrer
konnen sich wieder stirker auf die Seelsorge
konzentrieren.

Rund 70.000 Menschen besuchen an normalen
Sonntagen die Gottesdienste in den vielen Kir-
chen und Kapellen des Bistums. Sie wollen ihr

12.580
2.149.000

566.077
227
186

li Bersenbriick
ingen .

Nordhorn
.

190

Sul.ingen

Leben im Licht des Glaubens deuten, Kontakt
aufnehmen mit Gott, um mit ihm das Leben zu
bestehen. An Feiertagen wie Ostern oder Weih-
nachten sind es noch deutlich mehr Menschen,
denen der Gottesdienstbesuch ein Anliegen ist.

Einrichtungen

Zum Alltag der Kirche gehoren aber nicht nur
Gottesdienste und religiése Feiern, Erstkommu-
nionfeiern, Hochzeiten und Beerdigungen. In
Kindertagesstitten, Schulen, Altenpflegeeinrich-
tungen, Krankenhdusern, in Bildungshidusern
und mit sozialen Angeboten lassen Katholi-
kinnen und Katholiken ihren Glauben spiirbar
werden.

Gerade die sozialen Einrichtungen der Kirche
erfordern grofen Einsatz sowohl von haupt-
amtlich Verantwortlichen wie auch etwa von
ehrenamtlichen Kirchenvorstandsmitgliedern.
Altenpflegeeinrichtungen und Krankenhauser
befinden sich in wirtschaftlich schwierigen Zei-
ten. Das betrifft auch kirchliche Einrichtungen.
So gehort es zur stindigen Aufgabe, diese Ange-
bote gelebter Nichstenliebe zukunftsfihig zu
halten. Schwierig sind dabei politische und wirt-
schaftliche Rahmenbedingungen. So sind gerade

Kirchliches Leben 2013

Taufen 4.264
Gottesdienstteilnehmer  68.411
Erstkommunionen 5.267
Firmungen 4.776
Eintritte 68
Trauungen 969
Wiederaufnahmen 121
Bestattungen 5.210
Austritte 3.026



in Niedersachsen die Finanzierungsbedingun-
gen in der stationdren Altenhilfe im Vergleich
zu anderen Bundeslandern deutlich schlechter.
Dadurch wird es zunehmend schwieriger,
sozial-caritative Leistungen auf einem hohen
Niveau bei angemessenen Arbeitsbedingun-
gen fiir die Beschiftigten zu erbringen. Viele
Gespréache und Verhandlungen mit Vertretern
von Politik und Sozialversicherungen sind dazu
notwendig, aber auch strukturelle Veranderun-
gen innerhalb der Einrichtungen, zum Beispiel
tiber Kooperationen wie sie etwa die Niels-Sten-
sen-Kliniken als grofer Krankenhausverbund in
der Region Osnabriick vorleben. Die Sorge um
die Zukunftsfahigkeit dieser Einrichtungen wird
das Bistum Osnabriick auch weiterhin begleiten.
Die Verantwortlichen des Bistums sehen sich
dabei von der Uberzeugung getragen, dass eben
nicht alle Dienste dem Markt tiberlassen wer-
den durfen. Aus diesem Grund bekennt sich das
Bistum zu seinem Engagement auf diesen Fel-
dern. Das Diktat der Okonomie gefihrdet sonst
die menschenwiirdige Zuwendung zu Frauen
und Minnern, die Hilfe bendtigen.

Das neue Gotteslob

Ein wichtiges Ereignis im Jahr 2013 war im
Bistum Osnabriick auch die Einfihrung des
neuen Gotteslobs. Nach rund 40 Jahren wurde
im Advent 2013 das bisherige Gebet- und
Gesangbuch durch ein neues Buch ersetzt. In
dem neuen Werk finden sich viele alte Lieder,
aber auch viele neuere Gesinge fiir den Got-
tesdienst und den christlichen Alltag. Ebenso
sind zahlreiche Texte fiir das personliche oder
gemeinsame Gebet enthalten. Das Echo zum
neuen Gotteslob ist einhellig positiv.

Ein Uberblick tiber das Leben im Bistum
Osnabrtick kann niemals vollstindig sein. Zu
vielfiltig sind die vielen Arbeitsfelder und Auf-
gaben. Vieles geschieht im Verborgenen: die
ehrenamtliche Helferin der Pfarrcaritas, die
einer Familie in Not mit einer Spende hilft, der

Geistliche, der als Gesprachspartner fiir einen
Menschen in einer Lebenskrise zur Verfiigung
steht, die Hospizhelferin, die einem Sterbenden
die Hand hilt. Jugendarbeit, Ferienlager, Ver-
bande, Wallfahrten, Urlauberseelsorge. Wissen-
schaftliche Veranstaltungen wie der Arzte- und
Juristentag oder die jdhrliche Niels-Stensen-
Akademie gehoren ebenso dazu wie kulturelle
Hohepunkte im Bereich der Kirchenmusik oder
des Didzesanmuseums.

All das wire ohne das hohe haupt- und ehren-
amtliche Engagement und das lebendige Glau-
benszeugnis von Zehntausenden von Kindern
und Jugendlichen, Frauen und Minnern in
unserem Bistum nicht denkbar. Sie sind es, die
die Kirche tragen und ihr ein glaubwurdiges
Gesicht verleihen. Und das nicht nur 2013.

Ruckblick 2013 | 9

Sie sind fester
Bestandteil im
Jahreskreis: die in
vielen Gemein-
den beliebten
Ferienfreizeiten
far Kinder und
Jugendliche.

Das neue
Gotteslob wird
mit seinem Auf-
bau, seiner Lied-
und Gebetaus-
wahl vielerorts
als Gewinn wahr-
genommen.
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Wir sind

Partner der Familien"

Der Kindergarten St. Jakobus in Ségel ist eines von 72 Hausern
fur Kinder und Familien im Bistum. Jetzt wird ganz neu gebaut.

«Wer geht bald in den neuen Kindergarten?",
fragt Irmgard Welling. ,Wir!!!", rufen Thorben,
Ben und Justus, Jan, Maja und Hannah mit einer
Stimme. Gerade haben die sechs Jungen und
Maidchen mit ihren knallroten Minischaufeln
die ersten Spatenstiche fiir den neuen St.-Jako-
bus-Kindergarten in Sogel gemacht. Voller Elan
rlicken sie dem weilen Sandhaufen auf dem
Bauplatz zu Leibe. In Sogel entsteht bis zum
Sommer 2015 eine funkelnagelneue Kinderta-
gesstdtte (Kita). Denn das bisherige Gebdude ist
nicht mehr zeitgemdl$ und vor allem energetisch
vollig veraltet. Aulerdem gibt es in dem neuen
Haus Platz fiir zwei neue Krippengruppen. 2,2
Mio. Euro kostet der Neubau, die Ausfithrung
liegt in Hinden der politischen Gemeinde. Die
ortliche Kirchengemeinde tibernimmt wieder
die Tragerschaft — und das Bistum investiert
507.000 Euro in das Projekt.

Der Neubau ist ein sichtbares Zeichen dafiir,
wie Kirche und Kommune heute Eltern unter-
stlitzen. Seit 2009 tragt die Einrichtung die
Auszeichnung ,Haus fiir Kinder und Familien".
+WIir waren eins der ersten im Bistum", erzihlt
Irmgard Welling. Sie leitet den St.-Jakobus-Kin-
dergarten im emsldndischen Sogel. Das Bistum
hatte mit diesem Programm auf die verdnderte
Lebenswirklichkeit der Familien reagiert, hoch-
wertige Qualitdtsstandards festgesetzt und viele
Angebote zur Entlastung der Eltern eingefiihrt.
72 Kindertagesstatten haben bis jetzt das Siegel
bekommen. Der Sogeler Kindergarten hat sich
gerade erneut zertifizieren lassen.

Bedurfnisse der Familien zdhlen

Haus fiir Kinder und Familien - Was haben die
Eltern davon? Da nennt Irmgard Welling zuerst
ein ganz wichtiges Kriterium: flexible Offnungs-

Im Bistum Osnabriick gibt es derzeit 223 katholische Kindertagesstitten (Kitas) mit
ca. 17.800 Betreuungsplitzen. Dazu zahlen 145 Krippengruppen. In den Kitas und Krip-
pen arbeiten ca. 2900 qualifizierte padagogische Fachkrafte sowie 1350 nebenamtlich
tatige Personen fiir Aufgaben wie Reinigung, Gebdudepflege und Finanzen. Das Bistum
setzt hohe qualitative Standards: Bei mehr als zehn gleichzeitig anwesenden Kindern in
einer Krippengruppe arbeiten dort drei Betreuungskrafte. Dieser Betreuungsschliissel
liegt derzeit iber den gesetzlichen Vorgaben. Fiir die Kitas setzte das Bistum 2013 rund
12 Mio. Euro Betriebskostenzuschiisse, iiber 2,6 Mio. Euro Investitionskostenzuschiisse

und rund 670.000 Euro fiir Fortbildungen, EDV und Versicherungen ein.




zeiten. Die Kinder kdnnen morgens ab sieben
Uhr kommen und bis nachmittags um 16.30
Uhr bleiben. ,Wir richten uns nach den Eltern”,
sagt die Kita-Leiterin. Falls notig, geht es auch
noch frither oder noch spiter.

Die Bedurfnisse der Kinder und Familien stehen
an erster Stelle. Das zeigt sich auch in einem
umfassenden Angebot an Beratung und Bil-
dung, an Austausch und Information. Zum Bei-
spiel im ,Elterncafé": Dort konnen sich Eltern
regelmaBig treffen, bei besonderen Problemen
gibt es einen direkten Draht zur Caritas. Auch
mit der psychologischen Beratungsstelle und
dem Hummling-Krankenhaus, mit Frithforder-
stellen und der Erwachsenenbildung, mit der
Biicherei und dem Geschichtsforum Sogel pflegt
die Kita eine enge Zusammenarbeit. So entsteht
ein tragfihiges Netzwerk flir Familien.
Netzwerk, Zusammenarbeit, Offenheit — das
sind wichtige Stichworte im Leitbild der Kin-
dertagesstitte. Das Team holt das ganze Umfeld
der Kinder ins Haus. Dazu gehoren zum Bei-
spiel die Papas: RegelmiaRig treffen sie sich zu
einer ,Viter-Erzahl-Werkstatt". Dazu gehoren
auch Omas und Opas: Jeden Mittwoch findet
ein Seniorencafé statt. Die dlteren Menschen
singen, basteln und spielen mit den Jungen und
Maédchen. ,Unsere Kinder genieflen das”, sagt
Irmgard Welling.

Religiose Bildung gehort dazu

RegelmiBiger Gast im Haus ist Pfarrer Bern-
hard Horstmann. Sichtbares Zeichen dafir,
dass Kindergarten und Kirchengemeinde eng
verbunden sind: durch Wortgottesdienste mit
der Gemeinde, Kirchenraumerkundungen oder
die gemeinsame Feier bestimmter Feste. Und
natiirlich steht die religiose Bildung im Leitbild.
Dabei geht es nicht nur um das Kirchenjahr oder
um das selbstverstindliche Gebet am Morgen.
Die Erzieherinnen reagieren auch spontan auf
Situationen, in denen ein Gebet den Kindern
guttut: wenn Grofeltern gestorben sind, wenn

ein Freund sich verletzt hat, wenn das geliebte

Haustier krank geworden ist. ,Ich finde es gut,
dass der Glaube und das Beten hier so gepflegt
werden”, sagt dazu Sonja Steenken, eine Mutter.
»Das ist mir wichtig."

Sehr zufrieden ist auch Christian Helbich, seine
drei Kinder waren allesamt in St. Jakobus.
Auch jetzt kommen sie noch - zur Schulkind-
betreuung in den Sommerferien. Kinder von
der ersten bis zur dritten Klasse konnen dabei
vormittags spielen und basteln und werkeln.
Dass der selbststindige Ingenieur seine Kinder
hier in guten Handen weif, entlastet die Fami-
lie sehr. ,Das ist gerade fiir berufstitige Eltern
wichtig", sagt der 48-Jihrige. ,Aber die Qualitit
muss stimmen. Und die stimmt hier."

Die Schulkindbetreuung ist eines der vielen
zusitzlichen Angebote der Kindertagesstitte.
Denn sie ist gleichzeitig auch ,Familienzent-
rum", ein Programm des Landkreises Emsland.
Deshalb gibt es zum Beispiel auch eine Tages-
miittervermittlung, einen Babysitterpool und
eine ,Ad-hoc-Betreuung”. Das Programm des
Bistums und das des Landkreises erganzen sich
und entsprechen vielfiltigen Bedtrfnissen von
Familien, findet Kita-Leiterin Irmgard Welling.

Unsere Arbeit | 11

Viel Zuwendung
fur alle Kinder und
Unterstltzung fur
Familien im Geiste
der christlichen
Botschaft pragen
die Arbeit der
katholischen
Kindertagesstatten.
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FUr ein friedliches

Miteinander

Die bundesweit erste Drei-Religionen-Grundschule in Osnabrick
beweist, wie Kinder Respekt vor anderen Religionen lernen kénnen.

Rachel und Irakli haben im Religionsunter-
richt immer wieder getibt. Ob alles klappt? Die
beiden Erstkldssler sind Gastgeber. Sie fiihren
durch ihr Gotteshaus - die Synagoge. ,Shalom!

Herzlich willkommen!", begrtifen sie ihre Mit-

Auch wenn nicht
alle das gleiche
Essen auf dem
Teller haben:
Gegessen wird
mittags gemeinsam.
Dabei werden die
Essensvorschriften
der Religionen aber
genau beachtet.

schiiler. Sogleich folgt ein Hinweis des Lehrers
an alle Jungen: ,Bitte setzt eine Kippa auf und
passt auf, dass ihr sie nicht verliert.” Dann tiber-
nehmen Rachel und Irakli. Sie gehen zu den
Waschbecken im Vorraum, giefen aus einer sil-
bernen Kanne Wasser tiber ihre Hinde, dreimal
links, dreimal rechts, und sprechen ein Segens-
gebet auf Hebriisch.

Religion praktisch erleben

Die anderen Kinder staunen. Sie wissen aller-
dings: nur zuschauen, nicht nachmachen.
Dieses Ritual ist den Juden vorbehalten. Reli-
gionslehrer Sebastian Hobrack erklart: , Friiher,
als noch alle Juden in Israel lebten, gab es einen
Tempel. Wer ihn betreten wollte, wusch sich die
Hinde, um rein zu sein. Noch heute erinnern
wir uns an den Tempel, waschen uns deshalb
und sprechen einen Segen, um Gott zu loben."
Der Synagogenbesuch ist Teil einer Projektwo-
che der Drei-Religionen-Schule in Osnabriick.
Das Konzept dieser von der Schulstiftung des
Bistums getragenen Grundschule ist bislang ein-
zigartig in Deutschland: Christliche, muslimi-
sche und jtidische Schiiler lernen ihre eigenen
religiosen Wurzeln kennen — und die der ande-
ren Glaubensrichtungen. Sie begegnen sich im
Schulalltag und beim Spielen, lernen, die unter-
schiedlichen religiésen Riten zu respektieren,
miteinander altersgemal tiber ihren Glauben
zu sprechen, Verwandtes und Andersartiges als
normal und positiv zu erleben. Ein Beirat aus
Eltern, Lehrern und Vertretern der drei Religi-
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Die Schiiler der Drei-Religionen-Grundschule lernen am Ort der Johannisschule
in Osnabriick. Sie wandelt sich damit von einer katholischen Bekenntnisschule in
offentlicher Tragerschaft in eine konfessionelle Privatschule des Bistums Osnabrtick.
Finanziert wird sie anteilig vom Land Niedersachsen, der Stadt Osnabriick und der
Schulstiftung des Bistums Osnabriick. Die jiidischen und muslimischen Kooperati-
onspartner tragen keine Kosten. Bis zur Gewahrung einer Finanzhilfe durch das Land
Niedersachsen tibernimmt das Bistum alle Kosten. Fiir die Einrichtung der Unter-

richtsraume auf das inhaltliche Konzept der Schule wurden zudem aus Kirchensteuer-

onen begleitet dieses Schulprofil. Anders als an
anderen Schulen muss die Kleidung der Lehr-
krifte nicht neutral sein. Das Kopftuch der mus-
limischen Lehrerin Annett Abdel-Rahman ist
ebenso selbstverstindlich wie die Kippa auf dem
Kopf des jiidischen Lehrers Sebastian Hobrack.
2012 wurden die ersten 22 Midchen und Jun-
gen eingeschult. Fiir das Schuljahr 2015/16
gab es 63 Anmeldungen, davon acht jiidische
Kinder, 22 katholische, sechs evangelische,
17 muslimische und zehn ohne Bekenntnis.

Ungezwungener Austausch

Getrennt wird konfessionell-kooperative christ-
liche, jiidische und islamische Religion gelehrt.
Jedes Kind besucht einen Religionsunterricht,
die Eltern entscheiden, welchen. ,Aber wir
kommen auch immer wieder zusammen", sagt
Schulleiterin Birgit Jéring. Zum Beispiel an den
Projekttagen in den verschiedenen Gotteshdu-
sern. Vorbereitend schauten sich die Erstklassler
Fotos an von Synagoge, Kirche und Moschee,
besichtigten die Hauser zum Teil und machten
sich mit typischen Gerduschen vertraut, etwa
dem Gebetsruf des Muezzin oder dem Klang
von Kirchenglocken. Deshalb lacht auch nie-
mand, als Sebastian Hobrack ins Schofarhorn
blast, ein aus Widder- oder Kuduhorn gefertig-
tes Instrument jidischen Ursprungs.

mitteln 278.000 Euro bereitgestellt.

.Bei uns gelten bestimmte Regeln", betont Birgit
Joring. Etwa: Wir machen uns nicht lustig tiber
die anderen. Oder: Wir achten aufeinander.
~Man kann sich sicher sein, dass die Schiiler hier
Hand in Hand zur Schule gehen und sich spater
nicht die Kopfe einschlagen.” Birgit J6ring beob-
achtet, dass sich die Kinder ganz ungezwungen
tiber Religi6ses austauschen, dass sie vergleichen
und Beziige zur eigenen Religion herstellen.

In erster Linie sei die Drei-Religionen-Schule
eine ganz normale Grundschule, in der Kinder
Lesen, Schreiben und Rechnen erlernen, mit
Musik, Kunst, Werken, Sport und Computern,
erklart Claudia Sturm, Schulritin im Osnabri-
cker Kirchendienst. Das religiose Profil jedoch
ist prigend — auch beim gemeinsamen Mittag-
essen. Hier sind Fleisch, Fisch, Kartoffeln, Reis
oder Gemiise nicht nur eine Geschmacksfrage.
Kiichenkraft Sandra Schulze hat sich tiber die
religiosen Speisevorschriften informiert. Sie
weil}, welchem Kind sie Schweinefleisch aufti-
schen darf und welchem nicht. Gegessen wird
von speziellen Tellern aus gehirtetem Glas, die
als koscher gelten. Angeliefert wird das Essen in
getrennten Behiltern. Selbst Fleisch und Sof3e
sind getrennt. Denn in der koscheren Kiiche
darf Milchiges (zum Beispiel eine Sahnesofe)
und Fleischiges nicht auf einem Teller landen —
geschweige denn im Magen.
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Unabhéngig
davon, welche
Ursachen Armut
hat — in Familien
verursacht sie
haufig Streit und
weitere Probleme.

Damit Menschen sich
selbst helfen konnen

Die Allgemeine Soziale Beratung unterstiitzt Menschen in schwierigen
Situationen und bei vielen sozialen Problemen.

Die Situation ist Erika Hansen* unangenehm.
Nur zégernd berichtet die 70-Jahrige von ihren
Problemen. Ihre schmale Rente reicht nicht
mehr, seit sie wegen einer langwierigen Hand-
verletzung hiufiger mit dem Bus zum Arzt
fahren und fiir manche Medikamente zuzah-
len muss. Nun fehlt das Geld. Dabei ging es

zundchst um einen Betrag, der kein grundlegen-
des Problem darstellen diirfte: 20 Euro.

Eine Situation, die Maria Schiirmann von der
Allgemeinen Sozialen Beratung der Caritas in
Sogel gut kennt. ,Das Armutsrisiko fiir Rentner
ist deutlich gestiegen"” berichtet die Sozialarbei-
terin. Viele Betroffene konnen die Kosten fiir
Hilfsmittel und nicht verschreibungspflichtige
Medikamente kaum aufbringen.

Das Problem wachsender Armut ist vielfiltig.
Zum Beispiel sind immer mehr Menschen
berufstitig, und trotzdem reicht ihr Geld nicht

fiir den Alltag. Zu einer immer hoheren Hiirde
entwickeln sich die Energiekosten, die von
2005 bis 2012 um 44 Prozent gestiegen sind.
Die Folge: Jahrlich wird in Deutschland rund
600.000 Haushalten der Strom abgedreht.
Eine weitere Folge: Immer mehr Menschen
suchen die Allgemeine Soziale Beratung auf.
Die Zahl der Klienten im Bistum Osnabrtick ist
von 5.296 im Jahr 2012 auf 5.608 im Jahr 2013
gestiegen.

Armut belastet die ganze Familie

So verschieden die Ursachen fir finanzielle
Probleme sind, so verschieden sind auch ihre
Auswirkungen. So wie bei Karin Jurgeleit*. Thr
Mann arbeitete viele Jahre bei einem Paket-
dienst. Das Geld reichte knapp fiir sie und die
drei Kinder. Als aber seine Riickenprobleme
zunahmen und er den Job verlor, verschuldete
sich die Familie. Die Geldsorgen machten die
Mutter nervos. Thre Unruhe tibertrug sich auf
die Kinder. Die Eltern verloren immer ofter die
Geduld. Der Stress wuchs, der Zoff unterein-
ander ebenfalls. Und so kennt Karin Jurgeleit
das Gefiihl, nicht nur an Weihnachten in ent-
tduschte Kinderaugen blicken zu mssen.

In der Allgemeinen Sozialen Beratung der Cari-
tas ging es flir sie daher nicht nur um ihre finan-
ziellen Probleme. ,Wir haben auch Fragen zur
Gesundheit und zur Erziehung besprochen”,
erklirt Maria Schtirmann. ,Die Situation belas-
tet schlieBlich die Beziehung zwischen Eltern
und Kindern, zwischen Vater und Mutter sowie



unter den Geschwistern." Eine vertrauensvolle
Beratungssituation sei unerlasslich. , Dafiir steht
in einer regelmédBigen Beratung jedem Klien-
ten ein fester Gesprachspartner zur Verfligung®,
berichtet Maria Schiirmann. ,Wir mochten
Menschen helfen, eigene Entscheidungen zu
treffen und ihr Leben in den Griff zu bekom-
men.” Mit dem Ergebnis, dass Karin Jurgeleit
es heute nicht nur schafft, mit einem Haushalts-
buch das Budget einzuhalten. Vielmehr gelingt
der Familie auch das Miteinander wieder.

Kooperation mit anderen Diensten

Die Allgemeine Soziale Beratung ist oft nicht der
alleinige Ansprechpartner. Wie ein Hausarzt in
medizinischen Fragen ist sie die erste Anlauf-
stelle fiir unterschiedliche und weiter reichende
Probleme, zum Beispiel bei Suchtproblemen.
~Wir kooperieren eng mit anderen Einrichtun-
gen, wie der Suchtberatung, der Schwangeren-
beratung, den psychologischen Beratungsstellen
und vielen mehr", berichtet Maria Schiirmann.
Viele dieser Dienste werden mit Kirchensteuer-
mitteln finanziert.

Dies gilt auch fiir die Kurberatung. Manchmal
brauchen Miitter, Viter und pflegende Ange-
horige eine Auszeit, weil die Belastungen des
Alltags zu groB werden. In der Kurberatung
erhalten die Ratsuchenden kompetente Hilfe:
vom Erstgesprach tiber den Antrag bei der Kran-
kenkasse, der Vorbereitung auf die Maflnahme
bis hin zur Nachsorge.

Helfen zu konnen, ist der grofSte Erfolg fiir die
Berater. So wie dem 18-jdhrigen Gymnasiasten
Thomas*: Nachdem sein Vater arbeitslos wurde
und zu trinken begann, wurde die Situation fiir
den jungen Mann unertriglich. Seine schuli-
schen Leistungen brachen ein, das Abitur war
in Gefahr. Ratlos und hilfesuchend wandten
sich nahe Verwandte an die Allgemeine Soziale
Beratung. Nach intensiven Gesprachen war klar,
dass Thomas eine eigene Wohnung braucht. Die
wurde in Zusammenarbeit mit den zustindigen
Amtern besorgt. Unterstiitzende Gespriche hal-
fen ihm, sich zu fangen. Maria Schiirmann freut

sich dariber. ,Fiir uns war schon, dass klar war:
Wenn Du dahin gehst, wird Dir geholfen."

*Name geandert

Unsere Arbeit
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Die Allgemeine Soziale Beratung (ASB) wird vom Caritasverband, vom
Sozialdienst katholischer Frauen und vom SKM - katholischer Verein
fir soziale Dienste getragen. Sie bietet Hilfe fiir alle Menschen mit
sozialen Problemen und Fragen etwa zu Sozialhilfe, Arbeitslosenhilfe,
Grundsicherung im Alter und Wohngeld. Sie hilft, Anspriiche gegentiber
Sozialimtern und anderen Leistungstragern durchzusetzen. Kirchenzu-
gehorigkeit oder Konfession der Betroffenen spielen keine Rolle. Die
Allgemeine Soziale Beratung ist gleichzeitig Ausgangspunkt fur viele
Spezialdienste etwa bei Gesundheits-, Erziehungs-, Schulden- oder
Suchtproblemen. Von hier aus werden viele Hilfen koordiniert. Im Jahr
2013 betreute die ASB 5.608 Menschen. Die Arbeit des Di6zesancaritas-
verbandes Osnabriick und des Caritasverbandes Bremen wurde vom
Bistum Osnabriick 2013 mit 6,2 Mio. Euro unterstiitzt.
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Beistand in

schweren Stunden

Sterbende und trauernde Menschen nicht alleinlassen: Daftir
setzen sich Seelsorger im Hospiz- und Palliativbereich und in

der Trauerpastoral ein.

Schwester Maria Thiede sitzt am Krankenbett.
Behutsam legt sie ihre Hand auf die von Ingrid
Fischer*. Die 82-Jihrige hat Leukdmie und
wird bald sterben. Nach gut zwei Jahren Che-
motherapie und Bestrahlung ist sie seit einigen
Wochen bettldgerig. ,Ansprechbar ist sie immer
seltener. Sie schlift viel", erzahlt Ingrids Tochter
Hannah* mit Trénen in den Augen. ,Die nichs-
ten Wochen werden viel Kraft kosten." In dieser
Zeit wird sie nicht allein sein. Heute bekommt
sie zum ersten Mal Besuch von Schwester Maria
vom ambulanten Hospiz- und Palliativ-Bera-
tungsdienst in Lemforde.

Mit tiber 40 Jahren Berufserfahrung als Kran-
kenschwester weill Schwester Maria um die
Sorgen und Note der Angehorigen, die einen
Menschen pflegen. Schuldgefiihle und Ratlo-
sigkeit begegnen ihr oft. Sie entlastet die Ange-
horigen bei der Betreuung, hért zu und steht als
Gesprachspartnerin zur Verfiigung. Auf Wunsch

Kirche hilft vor Ort: ob mit einem ambulanten
Hospizdienst wie in Lemforde, mit Trauercafés fiir
Betroffene wie in Melle oder Bad Laer, mit Grup-
pen in Gemeinden fiir Witwen und Witwer oder
Reiseangeboten fuir Trauernde in Ankum. Auch
der Beerdigungsdienst und Einzelgesprache in den

Gemeinden gehoren dazu.

werden die Hinterbliebenen auch nach dem
Tod begleitet. ,Ich bin einfach da - offen fiir
die Wiinsche der Betroffenen", sagt Schwester
Maria. Thre Stimme klingt sanft und hat etwas
Beruhigendes. ,Heute Nacht bleibe ich bei ihrer
Mutter. Sie brauchen mal eine Nacht Schlaf*,
sagt die Schwester zu Hannah Fischer.

Eine Herzensangelegenheit

Fur Angehorige und Sterbende da zu sein - fiir
Schwester Maria ist das eine Herzensangele-
genheit. ,\Wenn die Krankheit es noch zulisst,
spreche ich selbst mit dem Sterbenden tiber
seine aktuelle Situation und tber das, was ihm
bevorsteht — auch mit Blick auf das, was nach
dem Tod kommen mag", erzahlt die Schwes-
ter. Jede Situation erfordert eine individuelle
Begleitung: ,Ein 30-jahriger Krebspatient bedarf
einer anderen Betreuung als ein 90-Jahriger,
dessen Organe versagen.” *Name geandert
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Helfen, Sicherheit geben und Trost spenden —
ein Balanceakt, der einer fundierten Ausbildung
bedarf. Unterstiitzt werden Koordinatoren wie
Schwester Maria von vielen Hospizhelfern in
Lemférde. ,Knapp 30 Helfer arbeiten bei uns.
Das macht das intensive Arbeiten vor Ort erst
moglich”, betont die Ordensfrau. Zudem seien
sie auch in den umliegenden Heimen titig. Die
Ehrenamtlichen begleiten in den Einrichtungen
Bewohner, Angehorige und Pflegekrifte dabei,
Abschiedssituationen gut zu gestalten. Der Hos-
pizdienst in Lemforde ist einer der dltesten in
Niedersachsen. Getragen wird er von der katho-
lischen Kirchengemeinde.

.Die Hospizarbeit will Schwerkranken und
ihren Angehoérigen Mut machen und ihnen
unaufdringlich zur Seite stehen. Hospizbewe-
gung und Palliativarbeit engagieren sich dafir,
Sterben, Tod und Trauer als wichtige Teile des
Lebens zu sehen und zu gestalten", erklart Anja
Egbers. Sie ist Referentin fiir Hospizarbeit und
Trauerpastoral im Bistum Osnabrtick.

Was am Beispiel des ambulanten Hospiz- und
Palliativberatungsdienstes in Lemforde deutlich
wird, zeigt sich auch in anderen Zusammen-
hingen. Die Kirche teilt und unterstiitzt die
Anliegen der Hospiz- und Palliativbewegung
ausdriicklich. So hat das Bistum Osnabriick
gemeinsam mit allen evangelischen Landeskir-
chen und Bisttimern in Niedersachsen die Hos-
pizstiftung Niedersachsen ins Leben gerufen.
Die Finanzmittel der Stiftung dienen der Arbeit
der Ehrenamtlichen in den niedersichsischen
Hospizinitiativen.

Zudem setzt sich das Bistum Osnabriick dafiir
ein, dass Seelsorgerinnen und Seelsorger mit
den neu entstehenden Teams der spezialisierten
ambulanten Palliativversorgung (SAPV) zusam-
menarbeiten und auf Wunsch die sterbenden
Menschen und ihre Angehoérigen seelsorglich
begleiten. Auch auf den Palliativstationen in den
Krankenhdusern sind katholische Seelsorgerin-
nen und Seelsorger fiir die Schwerstkranken

und Sterbenden und die ihnen nahestehenden
Menschen da.

Trauernde nicht alleinlassen

Und auch nach dem Tod bleiben die Hinter-
bliebenen im Blick der Kirche. ,In vielen Kir-
chengemeinden wichst die Sensibilitit fiir die
Bediirfnisse trauernder Menschen. In den letz-
ten Jahren sind Angebote wie Trauercafés oder
Gesprachsgruppen entstanden, die sehr gut
angenommen werden", berichtet Anja Egbers
zur Trauerpastoral im Bistum Osnabriick. Die
Gemeinde zu einem Ort zu machen, an dem
Trauernde sich aufgehoben fiihlen, erfordere
Kreativitdt, Fingerspitzengefiihl und Einfiih-
lungsvermogen. ,Gelingt es, verdndert sich
nicht nur etwas fiir die Trauernden. Die neue
Atmosphire strahlt weiter aus", so die Pasto-
ralreferentin.

Diese Erfahrung haben zwei Pfarreiengemein-
schaften im stidlichen Emsland mit einem
neuen Projekt gemacht: Dort sind Ehrenamt-
liche ausgebildet worden, die im Namen der
Kirchengemeinde einige Wochen nach der
Beerdigung trauernde Angehorige besuchen.
Die Resonanz auf diesen neuen Dienst ist aus-
gesprochen positiv.

Solche Entwicklungen sind gute Beispiele, wie
die Seelsorge fiir trauernde Menschen weiter-
entwickelt werden kann. In den kommenden
zwei Jahren will das Bistum Osnabriick sich
besonders intensiv um diese Fragen kitmmern.

Unsere Arbeit | 17

Fur viele Betroffene
ist es eine Erleich-
terung, wenn Sie
sich Uber ihre
Trauer austauschen
konnen.
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Das

Berichtsjahr 2013

Bistum Osnabrick

27 katholische Bisttimer (auch Didzesen genannt) gibt es in Deutsch-
land. Mit rund 570.000 Katholiken gehort das Bistum Osnabriick zu
den kleineren Didzesen. Ein Bistum ist ein rdumlich umschriebener
Seelsorgs- und Verwaltungsbezirk unter Leitung eines Bischofs. Es ist
als 6ffentlich-rechtliche Kérperschaft eine eigene Rechtspersonlichkeit.

Das Bistum hat vielfaltige Aufgaben: die Seel-
sorge in den Pfarreien oder an besonderen
Orten und in Verbanden. Bildungsarbeit in Bil-
dungs- und Exerzitienhdusern, Bildungswerken
und Schulen. Das Bistum unterstiitzt Menschen
in anderen Teilen der Welt durch Spendenakti-
onen und Partnerschaften, aber auch durch die
Entsendung von freiwilligen Helfern. In den
Einrichtungen der Caritas setzen haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter das Gebot der Nichstenliebe in die Tat
um. Zum Bistum und seinen Pfarreien gehoren
Kindertagesstdtten, Seniorenheime und Kran-
kenhduser.

Fiir so viele Aufgaben benétigt man nicht nur
oftmals weithin sichtbare Kirchen, sondern
auch viele andere Gebiude wie Pfarrzentren,
Kindergirten, Verwaltungen. Man braucht
Personal und Technik. Das Bistum bestreitet
regelmafig ca. 80 Prozent seiner Ausgaben aus
Kirchensteuern. Dies beinhaltet das Risiko, dass

die Finanzierung kirchlicher Aufgaben einge-
schrankt oder gar gefihrdet wird, wenn sich
das Kirchensteueraufkommen reduziert, z.B. in
Zeiten eines wirtschaftlichen Riickgangs, der mit
dem Abbau von Arbeitsplitzen einhergeht, oder
durch vermehrte Kirchenaustritte.

Haushalt 2013

Der Haushalt des Bistums Osnabriick hatte
im Jahr 2013 ein Volumen von 155,79 Mio.
Euro. Da das Jahr 2013 in Deutschland von
einer positiven wirtschaftlichen Entwicklung
gepragt war, stiegen auch die Einnahmen aus
der Lohn- und Einkommensteuer und mithin
auch die Kirchensteuermittel. So lagen 2013 die
Einnahmen aus Kirchensteuer- und Clearing-
mitteln* des Bistums Osnabriick bei 129,9 Mio.
Euro. Das waren 9,3 Mio. Euro mehr als 2012.
Die sonstigen Einnahmen des Bistums — Spen-
den, Kollekten, Umlagen, Zuschiisse —lagen im
Wesentlichen auf Vorjahresniveau.

* Das Clearingverfahren ist eine Verrechnung zwischen den Bistiimern: Die Kirchensteuer steht dem Bistum zu, in dem ein Katholik
wohnt. Ist sein Arbeitsort in einem anderen Bistum, entrichtet der Arbeitgeber tiber die Lohnsteuer die Kirchensteuer an das zustin-
dige Betriebsstittenfinanzamt, das eben in dem anderen Bistum liegt. Uber das Clearingverfahren werden solche Fille ausgeglichen.
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Viele Kirchen sind
kunstvolle histo-
rische Denkmadler,
die es zu erhalten
gilt. Das Bistum
unterstitzt daher
BaumaBnahmen
wie bei St. Joseph
in Osnabrick.

Der grofte Ausgabenblock im Bistumshaus-
halt sind Personalkosten. Die Arbeit der Kirche
geschieht eben vor allem durch Menschen -z.B.

durch Priester, Diakone, Pastoral- und Gemein-
dereferentinnen und -referenten, Kirchenmusi-
ker, Jugendreferenten, Verwaltungskrafte. 2013
stiegen die Kosten fiir direkt beim Bistum ange-
stellte Mitarbeiter auf 59,6 Mio. Euro (2012:
55,8 Mio. Euro). Zuweisungen und Zuschiisse
- das sind Mittel, die Kirchengemeinden, Ver-
binde oder andere Einrichtungen fiir ihre Arbeit
erhalten — lagen mit 47,8 Mio. Euro (2012: 44,5
Mio. Euro) ebenfalls hoher als im Vorjahr. Die
Steigerung ist insbesondere darauf zurtickzufiih-
ren, dass Regelzuschiisse an die Kirchengemein-
den und Zuweisungen an die Caritasverbinde
und die Schulstiftung erhdht wurden.

Am Jahresende konnte das Bistum rund 9,9
Mio. Euro den Riicklagen zufiihren. Der Auf-
bau von Riicklagen ist unter anderem deswegen
notwendig, weil in den kommenden Jahren mit

Beim schulpastoralen Projekt bilden sich ein pastoraler Mit-
arbeiter und ein Religionslehrer im Team dazu fort, wie sie
religiose Fragen mit Kollegen, Schiilern und Eltern thema-
tisieren konnen. Fiir diese Aufgabe werden die Lehrkrafte
anteilig vom Unterricht freigestellt. Die Kosten dafiir tiber-

nimmt das Bistum.

einem Riickgang der Kirchensteuern zu rech-
nen ist. Die demographische Entwicklung fiihrt
dazu, dass die Zahl der Katholiken sinkt. Wirt-
schaftswachstum und Einkommenszuwichse
werden diesen Effekt kiinftig nicht kompensie-
ren konnen. Um die kirchliche Arbeit auch in
der Zukunft sicherstellen zu konnen, miissen
entsprechende Riicklagen gebildet werden.

Erlauterungen zur Bilanz

Die Bilanz zeigt, dass das Bistum Osnabriick
aufgrund einer nachhaltigen Haushaltspolitik
der vergangenen Jahre solide aufgestellt ist. Auf
der Aktivseite sind vor allem die Finanzanlagen
hervorzuheben. Sie betragen am Bilanzstichtag
31. Dezember 2013 rund 122,8 Mio. Euro. Den
grolten Anteil dabei bilden Wertpapiere. Bei
Finanzanlagen verfolgt das Bistum insgesamt
eine ausgesprochen konservative Strategie: Es
hilt keine Aktien einzelner Unternehmen, son-
dern legt Vermogen in Festgeld- und Sparkon-
ten, in festverzinslichen Wertpapieren sowie
verschiedenen Spezialfonds an. Alle Anlagen
werden nach ethischen und nachhaltigen
Grundsitzen bewirtschaftet.

Bei seiner Anlagestrategie ldsst sich das Bis-
tum vom Grundsatz ,Qualitit vor Quantitit"
leiten und verzichtet zugunsten der Sicherheit
bewusst auf moglicherweise zu erzielende
hohere Renditen. Ebenfalls Bestandteil der
Finanzanlagen sind Ausleihungen an Einrich-

tungen, die mit dem Bistum verbunden sind




Einnahmen und
Ausgaben 2013

Einnahmen nach Einnahmearten TEUR

Kirchensteuern, Clearing

129.920
Zuweisungen, Zuschiisse,
Umlagen 6.035
Erstattungen Personalkosten/
Versorgung 8.052
Spenden, Kollekten u.a. 4.235
Sonstige Einnahmen 7.113
Riicklagenentnahmen 433
Gesamt 155.788

sowie Beteiligungen an Unternehmen (z.B. die
kirchliche Wohnungsbaugesellschaft Stephans-
werk im Bistum Osnabriick oder gemeinsam
mit kommunalen Partnern das IT-Dienstleis-
tungsunternehmen ITEBO).

Auf der Passivseite ist bei einem Eigenkapital
von 86,6 Mio. Euro die Eigenkapitalquote von
55,2 Prozent hervorzuheben. Die Richtlinien
des Bistums sehen vor, dass die allgemeine
Riicklage mindestens 25 Prozent des durch-
schnittlichen Volumens des Ergebnishaushaltes
der letzten drei abgeschlossenen Haushaltsjahre
betragen muss. Das wiren 35,5 Mio. Euro zum
31. Dezember 2013 gewesen. Tatsdchlich liegt
die allgemeine Riicklage bei 41,1 Mio. Euro.
Die zweckgebundenen Riicklagen - z.B. fiir die
Sicherung der Caritasarbeit, Gebdudesanierun-
gen oder Risiken durch das Clearingverfahren
- liegen bei 45,6 Mio. Euro.

Das Bistum Osnabriick ist derzeit fiir die Pensi-
onszahlungen von insgesamt 682 Priestern und
Beamten in der Bistumsverwaltung und den
Schulen verpflichtet. Damit diese Verpflichtun-

Berichtsjahr 2013 | 21

Ausgaben nach Ausgabearten TEUR

Kirchengemeinden z.B. Seelsorger, Renovierungen

von Kirchen und Pfarrheimen
> davon direkte Zuschlisse an Gemeinden
> davon Investitionszuschiisse an Gemeinden

Gottesdienste Seelsorge z.B. Jugendbildungsstatten,

Verbande, Seelsorge fiir bes. Personengruppen

Bildung, Kunst, Medien z.B. Schulen,

Bildungswerke, Bildungshduser, Di6zesanmuseum

Weltkirchliche Aufgaben z.B. Spenden fiir Adveniat,

Misereor, Renovabis, missio, Ansgarwerk

Caritas, soziale Dienste z.B. Kindertagesstatten,

Beratungsstellen, Caritas

Finanzen, Versorgung, Pensionen
z.B. Verwaltungsgebiihren Finanzamter

Zentrale Aufgaben z.B. EDV, Verwaltung,

Priesterausbildung, Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Gesamt

gen in der Zukunft nicht die laufenden Haushalte
belasten, hat das Bistum hierfiir Pensionsfonds
angespart. Aus dessen Vermogen sollen dann
die Pensionszahlungen geleistet werden. Diese
Fonds, die als Sondervermogen aulerhalb des
Bistumshaushaltes geftihrt werden, haben der-
zeit ein Volumen von rund 170,3 Mio. Euro.
Tatsichlich liegen die Pensionsverpflichtungen
des Bistums nach versicherungsmathematischen
Berechnungen auf Grundlage des Handelsge-
setzbuches bei rund 187,1 Mio. Euro. Daher
wurden in die Bilanz des Bistums die per Saldo
nicht gedeckten Riickstellungen von 16,8 Mio.
Euro fiir Pensionsverpflichtungen eingestellt.
Das Bistum Osnabriick muss ebenso fiir die
Krankheitskostenbeihilfe fur Geistliche und
Beamte aufkommen. Hierfiir ist eine Riickstel-
lung in der Bilanz in Hohe von 22,6 Mio. Euro
gebildet worden. Die weiteren Riickstellungen
in Héhe von 17,4 Mio. Euro betreffen die Absi-
cherung von Darlehen und Biirgschaften sowie
bereits zugesagte Zuschiisse, beispielsweise fiir
Baumalnahmen in Kirchengemeinden.

47.197
12.647
7.614

11.522

17.658

8.982

28.412

27.065

14.951

155.788



22 | Bistum Osnabrick

Bilanz

fur das Bistum Osnabrlck zum 31. Dezember 2013

Aktiva in Tausend Euro*

2012 2013 Differenz

A ANLAGEVERMOGEN

Immaterielle Vermogensgegenstinde 62 159 97
... Entgeldich erworbene EDV-Software und Lizenzen =1 N 1 A
Sachanlagen 8.153 8.045 -108

Unbebaute Grundstiicke und grundstiicksgleiche
Rechte an unbebauten Grundstiicken 309 309 0
.......... BebauteGrundstuckeundgrundstucksglelche
Rechte an bebauten Grundstiicken 7.590 7.434 -156
B TechmscheAnlagenundMaschmen ...................................................................................................... B [ B
.......... AndereAnlagenBemebsund
. Geschaftsausstattung | 238 =1
Finanzanlagen 112.049 122.840 10.791
Beteiligungen 1.784 1.772 -12
.......... AuslelhungenanUnternehmenmltdeneneln
... Beteiligungsverhdltnis besteht | 1000 N R 20
Ausleihungen an kirchl. Kérperschaften und Einrichtungen 15.620 19.156 3.536
| Wertpapiere des Anlagevermogens 8227 96240 11013
Sonstige Ausleihungen 7.515 3.961 -3.554

B UMLAUFVERMOGEN

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde 2.047 6.166 4.119
Forderungen aus Kirchensteuern, Clearing,
_...Zuweisungen und Zuschtssen 817 4580 .. 3.763
.. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1218 1564 346
_ Sonstige Forderungen 12 22 10
Kassenbestand, Guthaben bei Banken 23.905 18.587 -5.318
C RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 1.090 1.058 -32

Summe 147.306 156.855 9.549
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Passiva in Tausend Euro*
2012 2013 Differenz
A EIGENKAPITAL 81.790 86.613 4.823
Allgemeine Riicklagen 39.975 41.063 1.088

B RUCKSTELLUNGEN FUR PENSIONS- UND

BEIHILFEVERPFLICHTUNGEN 33.963 39.378 5.415
. Ruckstellungen fiir Pensionsverpflichtungen 15388 16802 1414
. Ruckstellungen ftir Beihilfeverpflichtungen 18575 . 22,576 4.001

C SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN 17.023 17.372 349
D VERBINDLICHKEITEN 14.530 13.492 -1.038
. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3260 2.874 -386
. Sonstige Verbindlichkeiten 11270 10618 652
Summe 147.306 156.855 9.549

*Rundungsdifferenzen moglich

Eventualverbindlichkeiten aus ibernommenen Biirgschaften: 5.932 TEUR; Vorjahr 6.413 TEUR
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Ergebnisrechnung

fur das Bistum Osnabriick zum 31. Dezember 2013

in Tausend Euro*

2012 2013 Differenz
ORDENTLICHE ERTRAGE 141.154 150.805 9.651
Kirchensteuern und Clearing 120.590 129.920 9.330

ORDENTLICHE AUFWENDUNGEN 137.908 144.496 6.588
Kirchensteuern und Clearing 4.311 4.654 343
B TR —— o : 33283958
.......... Versorgungsaufwendungen64126299 o
B Abschrelbungen ................................................................................................................................................. - 27768
.......... 2uwe15ungen/2uschusse4451247827 ine
B Investltlonszuwe1sungen’16708 ......................... ; 39662742
.......... AllgememeUmlagen41934 ces s
 WettrlatungSpenden, follekenu s zes  sw s
FINANZERTRAGE UND -AUFWENDUNGEN 3.735 3.566 -169
Finanzeritige 4208 4187 61
tmmmtwendngn T g gy
ORDENTLICHES ERGEBNIS 6.981 9.875 2.894
AuBerordentliche Ertrage . (1. R L
. Auberordentliche Aufwendungen 0 0 0.
JAHRESERGEBNIS VOR RUCKLAGENENTNAHMEN / -ZUFUHRUNGEN 6.981 9.894 2913
Riicklageneninahmen e 83 1328
naddgenmtmngen e oy s
B ErtrageausmtemenLelstunngeZIehungen ................................................................................... - 1 .
s Aufwendungenaus1nternenLe1stungsbez1ehungen .............................................................. - 1 N
JAHRESERGEBNIS 0 0 0

* Rundungsdifferenzen moglich
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Bestatigungsvermerk
des Abschlussprufers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend
aus Bilanz, Ergebnisrechnung (Gewinn- und
Verlustrechnung) sowie Anhang — unter Einbe-
ziehung der Buchfithrung und den Lagebericht
des Bistums Osnabriick, Osnabriick, fiir das
Geschiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember
2013 geprft. Die Buchfiihrung und die Aufstel-
lung von Jahresabschluss und Lagebericht nach
der ,Haushalts- und Kassenordnung fiir das Bis-
tum Osnabriick" liegen in der Verantwortung
der gesetzlichen Vertreter des Bistums Osna-
briick. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grund-
lage der von uns durchgefiihrten Priifung eine
Beurteilung tiber den Jahresabschluss unter
Einbeziehung der Buchfithrung und tiber den
Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftspriifer IDW) festgestellten deut-
schen Grundsitze ordnungsmaBiger Abschluss-
prufung vorgenommen. Danach ist die Prifung
so zu planen und durchzufiihren, dass Unrich-
tigkeiten und Verstofe, die sich auf die Dar-
stellung des durch den Jahresabschluss unter
Beachtung der Grundsitze ordnungsméfiger
Buchfiihrung und durch den Lagebericht ver-
mittelten Bildes der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinrei-
chender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Prifungshandlungen werden die
Kenntnisse tiber die Geschiftstatigkeit und tiber

das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des
Bistums sowie die Erwartungen tiber mogliche
Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Priifung
werden die Wirksambkeit des rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontrollsystems sowie
Nachweise fiir die Angaben in Buchfithrung,
Jahresabschluss und Lagebericht tiberwiegend
auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prii-
fung umfasst die Beurteilung der angewandten
Bilanzierungsgrundsdtze und der wesentlichen
Einschitzungen der gesetzlichen Vertreter sowie
die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jah-
resabschlusses und des Lageberichts. Wir sind
der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinrei-
chend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung
bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen
gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den Vorschriften der
+Haushalts- und Kassenordnung fiir das Bistum
Osnabriick” und vermittelt unter Beachtung der
Grundsitze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein
den tatsichlichen Verhiltnissen entsprechendes
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
des Bistums. Der Lagebericht steht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage des Bistums
und stellt die Chancen und Risiken der zukiinf-
tigen Entwicklung zutreffend dar.

Den vorstehenden Bericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften

und den Grundsitzen ordnungsmaBiger Berichterstattung bei Abschlusspriifungen (IDW PS 450).

Miinster/Westf., den 13. Juni 2014

Beratungs- und Priifungsgesellschaft BPG mbH, Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Hartung, Wirtschaftsprifer

Groteschulte, Wirtschaftspriifer
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Der Bischofliche Stuhl
zu Osnabrick

Der Bischofsstuhl im Dom, die sogenannte Kathedra, ist der fir den
Bischof reservierte Platz in der Bischofskirche. Hier bt er sein Lehr-
und Leitungsamt aus. Dieser Platz ist sichtbares Symbol des Bischofs-
amtes in einer Didzese. Mit eben diesem Amt verbunden ist das Ver-
maogen des Bischoflichen Stuhls. Er ist als eine Kérperschaft 6ffentli-
chen Rechts Trager des Vermogens, das dem Bischof seit der Griindung
des Bistums Osnabrlick im 8. Jahrhundert zur Verfligung steht.

Die Bezeichnung Bischoéflicher Stuhl macht
deutlich: Das Vermogen ist nicht an die Person
des Bischofs, sondern an sein Amt und seine
Aufgaben gebunden. Es diente in fritheren Jahr-
hunderten zwar in erster Linie der Finanzierung
des Lebensunterhalts des Bischofs. Doch auf-
grund sich verdndernder Strukturen in Kirche
und Gesellschaft veranderte sich auch die Aus-
richtung des Bischoflichen Stuhls zu Osnabriick.
Spitestens seit dem 19. Jahrhundert liegt der
Schwerpunkt der Aktivititen des Bischoflichen
Stuhls in erster Linie auf sozial-karitativen Auf-
gaben und Projekten.

Heute ist der Bischofliche Stuhl zu Osnabriick
im Wesentlichen Trager von Krankenhdusern
und Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe,
der Hilfe flir Menschen mit Behinderungen, der

Altenhilfe und der Betreuung von Obdachlosen.
So ist der Bischofliche Stuhl der Rechtstriger,
der dem Bistum und seinem Bischof vielfiltige
soziale Aktivititen ermoglicht. Dabei geht es
nicht darum, Geld zu verdienen, sondern das
historisch gewachsene Vermogen des Bischof-
lichen Stuhls im Dienst fur die Menschen ein-
zusetzen.

In fritheren Jahrhunderten fiillte die Kirche
damit Liicken, weil sich die Gesellschaft um
arme, kranke, schwache, alte und beduirftige
Menschen nicht kimmerte. Heute geht es
darum, im Sinne des Subsidiarititsprinzips sol-
che Aufgaben - zum Teil in staatlichem Auftrag
—ausdriicklich im christlichen Geist zu erfiillen
und soziale Dienstleistungen eben nicht einem
gewinnmaximierenden Markt zu tiberlassen.
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Bischoflicher Stuhl

Beim Bischoflichen Stuhl ist zwischen Stamm-,
Gesamt- und Sondervermégen zu unterschei-
den.

Die Einrichtungen in Tragerschaft des Bischofli-
chen Stuhls werden im Wesentlichen als recht-
lich unselbststindige Sondervermogen gefiihrt.
Sie sind also keine eigenstindigen Rechtsper-
sonlichkeiten wie etwa eine GmbH, sondern
handeln im Rahmen ihrer Befugnisse stets im
Auftrag und Namen des Bischoflichen Stuhls.
Allerdings ldsst die Bistumsleitung die Einrich-
tungen i.d.R. wie eigenstindige Rechtspersonen
handeln. Das bedeutet, dass Ertrige, die eine
Einrichtung erwirtschaftet, auch ausschliefSlich
dort verbleiben und der weiteren Arbeit dieser
Einrichtung zugutekommen.

Das Stammvermogen umfasst das unmittelbar
im Generalvikariat verwaltete Vermogen des
Bischoflichen Stuhls. Das sind keine operativ
tatigen Einheiten, sondern betrifft Immobilien
sowie Beteiligungen an rechtlich eigenstin-
digen Unternehmen wie beispielsweise den
Niels-Stensen-Kliniken oder dem Stephans-
werk Osnabriick. Stamm- und Sondervermoégen
zusammen ergeben das Gesamtvermdgen. Die
hier abgebildeten Bilanzen beziehen sich auf das
Gesamtvermogen.

Die St. Johann Behindertenhilfe Osnabriick bietet Kindern und

Jugendlichen mit Behinderungen, auch schwersten Behinderungen,

einen neuen Wohn- und Lebensraum. In einer Atmosphdre der

Geborgenheit helfen den 36 Bewohnern individuelle Forder- und

Bildungsangebote, ihre Stirken und Fihigkeiten zu entdecken. Die
St. Johann Behindertenhilfe Osnabriick kann durch ihre Ndhe zu den

Niels-Stensen-Kliniken und besonders zum Christlichen Kinderhos-

pital ein hohes MaR an drztlicher Versorgung sicherstellen. Sie ist
eine Einrichtung des Bischoflichen Stuhls. Seit August 2013 entsteht
auf dem Gelidnde ein Wohnheimgebaude, in dem die Behinderten

in modernen Wohngruppen wie in einer Familie leben konnen.

Gesamtvermaogen

Danach hat der Bischoéfliche Stuhl eine Bilanz-
summe von 117,8 Mio. Euro. Der iiberwie-
gende Teil der Bilanzsumme entfillt auf die
als Sondervermaogen gefithrten Einrichtungen.
Das sind in Haseltinne das Alten- und Pflege-
heim St. Ursula und das St.-Vinzenz-Hospital,
in Osnabriick die St. Johann Behindertenhilfe,
die Don Bosco Katholische Jugendhilfe, die
Seniorenheime St. Clara und Paulusheim, die
Wirmestube, das Priesterseminar, der Kirchen-
bote sowie die Immobilien des Marienhospi-
tals. Ebenso gehort die Jugendbildungsstitte
Haus Maria Frieden in Wallenhorst-Rulle zum
Gesamtvermogen des Bischoflichen Stuhls wie
auch ein Caritas- und Armenfonds, die Ans-
garwerk Patenaktion Skandinavien und die
Bernhard-Meiners-Studienstiftung. Auf eine
detaillierte Darstellung der Bilanzen und Jah-
resrechnungen dieser Einrichtungen wird in
diesem Bericht aus Platz- und Vereinfachungs-
griinden verzichtet. Perspektivisch sollen auch
die Einrichtungen des Bischoflichen Stuhls ent-
sprechende Berichte verdffentlichen.

Auf der Aktivseite der Bilanz fallen insbeson-
dere Immobilien ins Gewicht. Diese haben

einen Gesamtwert von 85,9 Mio. Euro. Dazu




gehoren bebaute und unbebaute Grundsti-
cke, die etwa im Stammvermaogen Ertrige aus
Vermietung und Verpachtung erzielen. Ebenso
gehoren aber auch selbst genutzte Immobilien,
wie etwa Krankenhduser oder Alten- und Pflege-
heime dazu. Auf der Passivseite steht ein Eigen-
kapital von 64,5 Mio. Euro in der Gesamtbilanz,
das vor allem aus einer konsolidierten Kapital-
riicklage von 40,4 Mio. Euro in Stamm- und
Sondervermdgen resultiert.

Stammvermaogen

Das Stammvermogen hat eine Bilanzsumme von
36,47 Mio. Euro. GroBter Posten auf der Aktiv-
seite sind bebaute und unbebaute Grundstiicke
mit einem Bilanzwert von 29,1 Mio. Euro. Dar-
aus erwirtschaftete der Bischofliche Stuhl 2013
Ertrdge von rund 1,2 Mio. Euro. Auf der Passiv-
seite betragt das Eigenkapital zum 31. Dezem-
ber 2013 rund 29,6 Mio. Euro. Davon entfallen
26,8 Mio. Euro auf die Kapitalrticklage.

Jahresergebnis

Das Jahresergebnis 2013 fillt fiir den Bischof-
lichen Stuhl insgesamt positiv aus. Die Einrich-
tungen des Bischoflichen Stuhls erwirtschafteten
2013 einen leichten Uberschuss von rund
79.500 Euro. Aufgrund von auflergewdhnlichen
Ertrégen, z.B. durch Grundstiicksverkaufe, liegt
der Gesamttiberschuss bei 704.000 Euro.
Diese Summe entsteht aus hochst unterschied-
lichen Jahresergebnissen der einzelnen Einrich-
tungen: Das St.-Vinzenz-Hospital in Haseliinne
etwa erzielte ein Jahresergebnis von 637.000
Euro. Der Kirchenbote konnte das Jahr 2013
mit einem Plus von 182.000 Euro abschlieen.
Ein leichtes Plus von 15.600 Euro erreichte die
Jugendbildungsstitte Haus Maria Frieden.
Dagegen musste das Stammvermogen des
Bischoflichen Stuhls einen Verlust von 390.800
Euro verbuchen. Die St. Johann Behinderten-
hilfe beendete — bedingt durch eine grof3e Bau-
malnahme — das Jahr 2013 ebenfalls mit einem
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Verlust, und zwar in Héhe von 348.000 Euro.

Und auch die Wirmestube verbuchte am Jah-
resende mit einem Minus von 48.400 Euro ein
negatives Ergebnis. An diesem Beispiel wird
deutlich: Bei einer solchen Einrichtung geht es
nicht um die Erzielung eines ausgeglichenen
Ergebnisses oder gar Gewinns. Hier wird eine
wichtige soziale Aufgabe erfiillt, die aus dem
Gesamtvermogen finanziert wird.

Insgesamt verbuchten der Bischofliche Stuhl
und seine Einrichtungen Umsatzerlose von 35,4
Mio. Euro. Auch hinter dieser Zahl verbirgt
sich eine groe Spannbreite: Beim St.-Vinzenz-
Hospital in Hasellinne lagen die Umsitze bei
15,1 Mio. Euro, in der Wirmestube bei 1.900
Euro. Grofter Kostenblock sowohl in der kon-
solidierten als auch einrichtungsbezogenen
Betrachtung sind die Personalkosten. Insgesamt
betrugen sie im Berichtsjahr 25,5 Mio. Euro. So
wird auch deutlich, dass der Bischofliche Stuhl
in seinen Einrichtungen nicht nur viele Men-
schen unterstiitzt und betreut, sondern auch
wichtiger Arbeitgeber fiir viele Menschen im
Gebiet des Bistums Osnabriick ist.

Seit mehr als

30 Jahren ist sie

an 365 Tagen im
Jahr geoffnet: 100
bis 150 Menschen
taglich nutzen das
Angebot der
Warmestube des
Bischoflichen
Stuhls. Wohnungs-
lose und andere
Bedurftige konnen
hier kostenlos friih-
stiicken, zu Mittag
essen, Waschraume
und Sanitdranlagen
nutzen und sich
mit sauberer Klei-
dung versorgen.
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Bilanz

fur den Bischoflichen Stuhl zum 31. Dezember 2013 (Gesamtbilanz)

AI<tiva in Tausend Euro*

A ANLAGEVERMOGEN

Immaterielle Vermégensgegenstinde

Entgeltlich erworbene Software und Lizenzen

Sachanlagen

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
mit Bauten einschl. der Bauten auf fremden Grundstiicken

Finanzeinlagen

Beteiligungen

B UMLAUFVERMOGEN

Vorrite
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Wertpapiere

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Summe
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Passiva in Tausend Euro*

A EIGENKAPITAL
Gezeichnetes Kapital

B SONDERPOSTEN AUS ZUWENDUNGEN
ZUR FINANZIERUNG DES ANLAGEVERMOGENS

C RUCKSTELLUNGEN
Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen

D VERBINDLICHKEITEN
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten

E AUSGLEICHSPOSTEN AUS DARLEHENSFORDERUNG

F RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Summe

*Rundungsdifferenzen méglich
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Ergebnisrechnung

fur den Bischoflichen Stuhl zum 31. Dezember 2013

in Tausend Euro*

ERLOSE
Umsatzerldse

Veranderung des Bestandes an unfertigen Leistungen

Andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertrige

AUFWENDUNGEN
Materialaufwand
Aufwendungen fiir Roh,-Hilfs- und Betriebsstoffe

Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand
Lohne und Gehilter
Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung

Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstinde

des Anlagevermogens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

Absch. auf Finanzanlagen und Wertpapiere des Umlaufverm.

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

ERGEBNIS DER GEWOHNLICHEN GESCHAFTSTATIGKEIT

AuBerordentliche Ertrige

AuBerordentliche Aufwendungen
AUSSERORDENTLICHES ERGEBNIS

Sonstige Steuern
JAHRESERGEBNIS

*Rundungsdifferenzen méglich
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Zum Gesamtvermogen des Bischoflichen Stuhls zu Osnabriick gehdren
sehr verschiedene Einrichtungen. Rechtlich sind diese unselbststandig,
tatsdchlich agieren sie aber mit weitgehender Freiheit und Verantwor-
tung. Beispielhaft werden im Folgenden die Ergebnisrechnungen fur
drei Einrichtungen dargestellt. Es ist beabsichtigt, dass alle Einrichtun-
gen des Bischoflichen Stuhls zeitnah die wesentlichen Daten aus ihren
Finanzberichten auf ihren Internetseiten veroffentlichen.

Das St.-Vinzenz-Hospital in Haseliinne ist ein Krankenhaus mit 140 Betten: 40 in der Inneren
Medizin und 100 im Bereich der Psychiatrie; daneben besteht eine psychiatrische Tagesklinik mit
14 Betten. 2013 erzielte das Hospital aus Krankenhausleistungen Einnahmen von rund 17 Mio Euro.
Den Einnahmen standen u.a. Materialaufwendungen von 2,2 Mio Euro und Personalkosten von
11,7 Mio Euro gegentiber. Nach Abzug von Abschreibungen und anderen Kosten erwirtschaftete
das Haus 2013 einen Uberschuss von 637.000 Euro.

St.-Vinzenz-Hospital Haseltinne

__ Umsatzerlése / Ertrage 1 16974

V .......... Materialaufwand (Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe) = 2192
St.-Vinzenz-Hospital Personalaufwand (Lshne und Gehalter, Altersvers. usw) = 11.707
Haselinne Abschreibungen / Sonstige betriebliche Aufwendungen 2371

_ Zinsen und dhnliche Aufwendungen 63

__ Ergebnis der gewShnlichen Geschiftstatigkeit = 641

Sonstige Steuern 4

JAHRESERGEBNIS 637

in Tausend Euro
Rundungsdifferenzen moglich
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Die Don Bosco Kath. Jugendhilfe in Osnabriick kiitmmert sich um benachteiligte und in ihrer Ent-
wicklung gefihrdete Kinder und Jugendliche. Die Jugendhilfeeinrichtung verftgt tiber mehr als
200 Plitze, der GroBteil von ihnen in stationiren Wohngruppen. Aus Pflegesitzen wurden 2013
Einnahmen von 10,4 Mio. Euro erzielt. Auf der Kostenseite sind die Personalkosten der grofte
Block mit 8,3 Mio. Euro. Unter Beriicksichtigung von Aufwendungen etwa fiir die Tilgung von
Darlehen fiir verschiedene Baumanahmen wurde 2013 ein Uberschuss von 285.000 Euro erzielt.
Uberschiisse bleiben in der Einrichtung und dienen gegebenenfalls zur Deckung von Defiziten oder
zur Finanzierung von Investitionen.

Don Bosco Kath. Jugendhilfe

IR UMSATZERLOSE / ERTRAGE 10.844

A ) ) ]

,:‘{ﬁ:%ﬂ Materialaufwand (Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe) 1.032
- 3 J

Aulerordentliches Ergebnis 60

JAHRESERGEBNIS 285

in Tausend Euro
Rundungsdifferenzen moglich

Die Jugendbildungsstitte Haus Maria Frieden befindet sich in einem ehemaligen Kloster in Wallen-
horst-Rulle. Das Haus verfiigt iber 68 Betten. Der Auftrag: Personlichkeitsbildung, die Férderung
sozialer Kompetenz und Werteorientierung. Hier finden z.B. Seminare mit Schulklassen statt,
Ferienfreizeiten fiir junge Menschen mit und ohne Behinderung, erlebnispidagogische Angebote,
Schulungen oder Firmlingswochenenden. Aus Teilnehmerbeitrdgen und Zuschiissen erzielte das
Haus 2013 Einnahmen von 963.000 Euro. Nach Abzug aller Kosten - etwa flir Personal, Einkauf,
Material und Honorare - blieb am Jahresende ein Uberschuss von 15.600 Euro.

Jugendbildungsstdtte Haus Maria Frieden

UMSATZERLOSE / ERTRAGE 974

Materialaufwand (Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe) 188

Abschreibungen / Sonstige betriebliche Aufwendungen 220

Iegendbildongaatinte JAHRESERGEBNIS 16

Haus Maria Frieden

in Tausend Euro
Rundungsdifferenzen moglich



Berichtsjahr 2013

Bestatigungsvermerk
des Abschlussprufers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfithrung
des Bischoflichen Stuhls zu Osnabriick, Osna-
briick, - Gesamtvermogen — fiir das Geschifts-
jahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013
geprift. Die Buchfithrung und die Aufstellung
des Jahresabschlusses nach der ,Haushalts- und
Kassenordnung fiir das Bistum Osnabriick” lie-
gen in der Verantwortung der gesetzlichen Ver-
treter des Bischoflichen Stuhls zu Osnabriick.
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der
von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurtei-
lung tiber den Jahresabschluss unter Einbezie-
hung der Buchfiihrung abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsitze ordnungsméfiger Abschluss-
prufung vorgenommen. Danach ist die Priifung
so zu planen und durchzuftihren, dass Unrich-
tigkeiten und Verst6f3e, die sich auf die Darstel-
lung durch den Jahresabschluss unter Beachtung
der Grundsitze ordnungsmaliger Buchfithrung
vermittelten Bildes der Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hin-
reichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Priifungshandlungen werden

die Kenntnisse tber die Geschiftstitigkeit und
uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld
des Bischoflichen Stuhls sowie die Erwartun-
gen tber mogliche Fehler berticksichtigt. Im
Rahmen der Priufung werden die Wirksamkeit
des rechnungslegungsbezogenen internen Kont-
rollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in
Buchfiihrung und Jahresabschluss tiberwiegend
auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Pri-
fung umfasst die Beurteilung der angewandten
Bilanzierungsgrundsitze und der wesentlichen
Einschdtzungen der gesetzlichen Vertreter sowie
die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jah-
resabschlusses. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Priifung eine hinreichend sichere Grund-
lage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen
gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den Vorschriften der
+Haushalts- und Kassenordnung fiir das Bistum
Osnabriick” und vermittelt unter Beachtung der
Grundsitze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein
den tatsichlichen Verhiltnissen entsprechen-
des Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Bischoéflichen Stuhls zu Osnabriick
- Gesamtvermogen —.

Den vorstehenden Bericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften

und den Grundsitzen ordnungsmaRiger Berichterstattung bei Abschlussprifungen (IDW PS 450).

Miinster/Westf., den 11. Juli 2014

Beratungs- und Priifungsgesellschaft BPG mbH, Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Hartung, Wirtschaftspriifer

Groteschulte, Wirtschaftspriifer

35



36 | Das Domkapitel




Berichtsjahr 2013

Das Domkapitel

Das Domkapitel ist ein Kollegium von Priestern, das den Bischof in
seiner Amtsfuhrung unterstitzt. Es ist wie das Bistum Osnabrtick und
der Bischofliche Stuhl eine eigenstédndige, rechtsfahige Kérperschaft
offentlichen Rechts. Wenn der Bischofsstuhl nicht besetzt ist, wahlt
das Domkapitel den Didzesanadministrator und spater einen neuen

Bischof.

Hauptaufgabe des Gremiums im Alltag ist neben
der Beratung des Bischofs die Sorge um die
Domkirche. Denn nicht der Bischof ist Hausherr
im Osnabriicker Dom, sondern das Domkapitel.
So kiimmert es sich um die wiirdige Feier der
Gottesdienste im Dom, aber auch um die Pflege
und Verwaltung des historischen Gotteshauses.
Das Kapitel hat neun Mitglieder. Vorsitzender
ist Domdechant Heinrich Silies. Neben ihm
gehoren sechs sogenannte residierende — also
lokal anséssige — Domkapitulare dem Gremium
an. Die residierenden Domkapitulare haben in
der Regel noch weitere Aufgaben in der Bis-
tumsleitung.

Die beiden nicht residierenden Domkapitulare
sind derzeit die Propste von Meppen, Mon-

signore Dietmar Blank, und Bremen, Martin
Schomaker. Sie haben nur bei der Bischofswahl
Stimmrecht im Kapitel.

Das Haushaltsjahr 2013

Das Dombkapitel finanziert seinen laufenden
Haushalt im Wesentlichen aus zwei Quellen:
Aus Zuschiissen des Bistums sowie aus Ertra-
gen, vor allem aus Erbbaurecht- und Pachtver-
trigen. Diese letztgenannten Ertrige lagen 2013
mit rund 249.000 Euro leicht tiber denen des
Vorjahres. Die Bistumszuschiisse tiberstiegen
mit etwas tiber 600.000 Euro den Vorjahres-
wert deutlich. Dies liegt insbesondere an einem
Zuschuss fir die Sanierung eines Wohn- und
Dienstgebaudes.
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Die Domschatz-
kammer im
Didzesanmuseum
gilt als ,erweiterte"
Sakristei des Do-
mes. Viele Stiicke
werden noch heute
gottesdienstlich
gebraucht. Der
Uber 1000 Jahre
alte ,Kamm Karls
des GroRen" wird
oft als Leihgabe aus
dem In- und Aus-
land nachgefragt.

Auf der Ausgabenseite sind es vor allem die

laufenden Kosten der Gebidudeunterhaltung,
die ins Gewicht fallen. Hier spiegelt sich auch
der Bistumszuschuss fiir die Gebaudesanierung
wider: In dieser Hohe sind die Kosten fiir die
Gebdudeunterhaltung im Vorjahresvergleich
gestiegen. Sie betrugen 2013 insgesamt rund
492.000 Euro. Die Bewirtschaftungskosten der
Gebdude, also Energie- und Nebenkosten, lagen
bei 104.000 Euro. Daneben fielen viele kleinere
Ausgaben an, etwa fiir Gebrauchsmaterial fiir
die Gottesdienste (Kerzen, Weihrauch, Blumen,
Messwein), Messgewdnder sowie fiir Veranstal-
tungen und die Arbeit des Domchores.

Das Dombkapitel hatte 2013 einen Haushalt von
rund 955.000 Euro. Am Ende des Jahres wur-
den 88.000 Euro den Riicklagen zugefiihrt - vor
allem als Riicklage fiir BaumaBBnahmen am Dom.

Die Osnabriicker Domsingschule mit bis zu 200 Kindern in allen Grup-

pen arbeitet mit Schulen, Kommunen und Kindergirten zusammen.

Viele Kinder wechseln spéter in den international anerkannten Osna-

bruicker Jugendchor. Zu ihm gehéren rund 70 Sangerinnen und Sianger.

Im September 2013 wurde der Osnabriicker Domchor als Erwachse-

nenchor neu formiert. Er umfasst knapp 50 Sangerinnen und Séanger.

Erldauterungen zur Bilanz

Die Bilanz des Domkapitels hat zum 31. Dezem-
ber 2013 ein Volumen von rund 12,3 Mio.
Euro. Das ist eine leichte Steigerung gegeniiber
dem Vorjahr. Auf der Aktivseite entfallen drei
Viertel der Bilanzsumme auf Grundstiicke und
Anlagen - Erbbaugrundstiicke fiir Wohnbebau-
ung oder bebaute Grundstiicke, etwa im Umfeld
des Osnabriicker Doms. Der Dom selbst ist ent-
sprechend der Regelungen der Haushalts- und
Kassenordnung mit dem symbolischen Buch-
wert von einem Euro in der Bilanz aufgefiihrt.
Das gilt auch fiir die benachbarte kleine Kir-
che. Beide haben als historische Sakralbauten
einen hohen ideellen Wert. Von wirtschaftlicher
Bedeutung sind sie nur insofern, als dass fiir
Unterhalt und Pflege regelmiBig hohere Sum-
men benotigt werden. VerduRerbar sind beide
Bauten nicht. Hinter den technischen Anlagen
verbirgt sich insbesondere die 2003 erworbene
neue Domorgel.

Auf der Passivseite schligt vor allem die Kapital-
riicklage in Hohe von 10,4 Mio. Euro zu Buche.
Daneben gibt es zweckgebundene Ricklagen,
etwa fur Grabpflege verstorbener Domherren.
Der Sonderposten fiir Investitionszuschiisse ist
der Buchwert eines Zuschusses des Bistums fiir
die Anschaffung der Domorgel. Analog zum
Anlagevermogen auf der Aktivseite sinkt dieser
Posten durch die Abschreibungen von Jahr zu
Jahr. Mit einer Eigenkapitalquote von 87,3 Pro-
zent ist das Domkapitel sehr solide aufgestellt.
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Bilanz

Domkapitel zum 31. Dezember 2013

in Tausend Euro*

Aktiva 2012

A ANLAGEVERMOGEN

Sachanlagen 11.827

Unbebaute Grundstiicke u. grundst.gl. Rechte an unbeb. Grundst. 6.842
""""" Bebaute Grundstiicke u. grundst.gl. Rechte an beb. Grundst. ~ 3.484
.......... TechmscheAnlagenundMaschmen1444
.......... AndereAnlagenBetrlebs—undGeschaftsausstattung57
..... Fmanzanlagen

Sonstige Ausleihungen 15

B UMLAUFVERMOGEN
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 17

Passiva

A EIGENKAPITAL
Kapitalrticklage

B SONDERPOSTEN FUR INVESTITIONSZUWEISUNGEN

C SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

D VERBINDLICHKEITEN
Verbindlichkeiten aus Krediten und dhnlichen Rechtsgeschiften

E RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Summe

*Rundungsdifferenzen maglich
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Ergebnisrechnung

fur das Domkapitel zum 31. Dezember 2013

in Tausend Euro*

ORDENTLICHE ERTRAGE

Zuweisungen, Zuschiisse, Umlagen

Spenden, Kollekten und dhnliche Ertrige
Ertrige aus Beitrigen und Umlagen

ORDENTLICHE AUFWENDUNGEN

Personalaufwand (aktives Personal)

FINANZERTRAGE UND AUFWENDUNGEN
Finanzertrage

ORDENTLICHES ERGEBNIS

AUSSERORDENTLICHE ERTRAGE UND AUFWENDUNGEN
AuBerordentliche Ertrage

ERGEBNIS VOR RUCKLAGENENTNAHMEN/-ZUFUHRUNGEN
Riicklagenentnahme

JAHRESERGEBNIS

* Rundungsdifferenzen moglich
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Bestatigungsvermerk
des Abschlussprufers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus
Bilanz, Ergebnisrechnung (Gewinn- und Verlust-
rechnung) sowie Anhang — unter Einbeziehung
der Buchfithrung des Dombkapitels zu Osna-
briick, Osnabriick, fiir das Geschiftsjahr vom
1. Januar bis 31. Dezember 2013 gepriift. Die
Buchfiihrung und die Aufstellung des Jahresab-
schlusses nach der ,Haushalts- und Kassenord-
nung fiir das Bistum Osnabrtick” liegen in der
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter des
Domkapitels zu Osnabriick. Unsere Aufgabe ist
es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihr-
ten Priifung eine Beurteilung tiber den Jahres-
abschluss unter Einbeziehung der Buchftihrung
abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftspriifer IDW) festgestellten deut-
schen Grundsitze ordnungsmafiger Abschluss-
prufung vorgenommen. Danach ist die Priifung
so zu planen und durchzufithren, dass Unrich-
tigkeiten und Verst6Re, die sich auf die Darstel-
lung durch den Jahresabschluss unter Beachtung
der Grundsitze ordnungsmaéBiger Buchfithrung
vermittelten Bildes der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinrei-
chender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Priifungshandlungen werden

die Kenntnisse tiber die Geschiftstitigkeit und
tiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld
des Domkapitels sowie die Erwartungen tiber
mogliche Fehler berticksichtigt.

Im Rahmen der Priifung werden die Wirksam-
keit des rechnungslegungsbezogenen inter-
nen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die
Angaben in Buchfithrung und Jahresabschluss
tiberwiegend auf der Basis von Stichproben
beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung
der angewandten Bilanzierungsgrundsitze und
der wesentlichen Einschitzungen der gesetz-
lichen Vertreter sowie die Wiirdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses. Wir
sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine
hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beur-
teilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen
gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den Vorschriften der ,Haus-
halts- und Kassenordnung fiir das Bistum Osna-
briick" und vermittelt unter Beachtung der
Grundsitze ordnungsmaéfiger Buchfiihrung ein
den tatsichlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
des Domkapitels zu Osnabrtick.

Den vorstehenden Bericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften

und den Grundsitzen ordnungsmaRiger Berichterstattung bei Abschlussprifungen (IDW PS 450).

Miinster/Westf., den 17. Juni 2014

Beratungs- und Priifungsgesellschaft BPG mbH, Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Hartung, Wirtschaftspriifer

Groteschulte, Wirtschaftspriifer
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Ausblick:

Berichtsjahr 2014

Das Jahr 2014

Das Bistum Osnabrlck, der Bischéfliche Stuhl und das Domkapitel

sind allesamt finanziell solide aufgestellt. Entsprechend planmaRig
entwickeln sich die Ausgaben und Einnahmen auch in diesem Jahr. Bei
den Kirchensteuereinnahmen ist aufgrund der guten wirtschaftlichen
Entwicklung in Deutschland sowie der gestiegenen Tarifgehdlter und
der damit einhergehenden Steigerung bei der Lohn- und Einkommens-
steuer auch 2014 wieder mit einem malvollen Anstieg zu rechnen.

Auf der Ausgabenseite hat das Bistum seine
Schliisselzuweisungen fiir die Kirchengemein-
den um drei Prozent erhoht. Hohere Zuschtisse
gibt es auch im Bereich Caritas und soziale
Dienste. Grofe wirtschaftliche Herausforde-
rungen sind der Betrieb von kirchlichen Kran-
kenhdusern und Altenheimen. Aufgrund der
besonders nachteiligen Finanzierung der stati-
ondren Altenhilfe im Land Niedersachsen kon-
nen in einigen Altenheimen die notwendigen
Betriebskosten kaum noch erwirtschaftet wer-
den. In einigen Hiusern sind Sanierungskon-
zepte notwendig. In Wietmarschen muss sogar
ein Haus im Lauf des Jahres 2014 geschlossen
werden. Die strukturellen Defizite hier machen
eventuell auch ein befristetes finanzielles Enga-
gement des Bistums notwendig.

Schwierig ist auch die Situation der Kranken-
hausfinanzierung. Es ist nicht auszuschliefen,

dass das Bistum in einigen Hiusern zumindest
voriibergehend finanzielle Hilfe leisten muss,
etwa durch die Gewédhrung von Darlehen.

In seiner mittelfristigen Finanzplanung rech-
net das Bistum Osnabriick mit ausgeglichenen
Haushalten. In den Jahren 2014 und 2015 wer-
den noch leicht erhchte Zuschusse fiir Investi-
tionen zu Buche schlagen. Zum 1. Januar 2015
tritt dann ein neues Modell zur Férderung von
Investitionsmallnahmen in Kraft. Ab 2015 wer-
den fiir Investitionen in den Kirchengemein-
den, Baumafinahmen in Kindertagesstitten und
Schulen konkret festgelegte Anteile des Kirchen-
steueraufkommens zur Verfligung gestellt. Wer-
den diese Anteile nicht verbraucht, flieBen sie
in zweckgebundene Riicklagen. Mit diesem
Verfahren soll verhindert werden, dass in den
Kirchengemeinden, Einrichtungen und Schulen
ein Sanierungsstau entsteht.

43




Beratung und Aufsicht

Beratung und Aufsicht

Die Jahresabschltsse des Bistums, des Bischoflichen Stuhls sowie des
Dombkapitels werden jahrlich von einer externen Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft geprift und mit einem Bestdtigungsvermerk versehen.
Interne Kontrollinstanzen fir die kirchlichen Finanzen sind der Kir-
chensteuerrat und der Vermogensverwaltungsrat des Bistums sowie

der Bereich Revision des Bistums.

Kirchensteuerrat

Unter dem Vorsitz von Generalvikar Theo Paul
gehoren dem Kirchensteuerrat insgesamt zehn
gewidhlte Mitglieder aus den zehn Dekanaten
des Bistums an. Jeweils ein Mitglied des Kir-
chensteuerrats wird vom Priester- und vom
Katholikenrat des Bistums gewdhlt. Weitere
vier Mitglieder wurden vom Bischof berufen,
Generalvikar Theo Paul und Finanzdirektor Joa-
chim Schnieders sind kraft Amtes Mitglieder
des Gremiums.

Zu den wichtigsten Aufgaben des Kirchensteuer-
rates gehoren die Beratung und Beschlussfassung
tiber den Haushaltsplan und Jahresabschluss des
Bistums. Der Kirchensteuerrat berat den Bischof
und die Bistumsverwaltung in allgemeinen wirt-
schaftlichen Dingen und gibt Empfehlungen zu
grundsitzlichen finanziellen Fragestellungen.
Seit 2014 werden dem Kirchensteuerrat auch
die Jahresabschliisse des Bischoflichen Stuhls
sowie des Domkapitels vorgelegt.

Vermogensverwaltungsrat

Der Didzesan-Vermogensverwaltungsrat befasst
sich in mindestens monatlich stattfindenden Sit-
zungen mit den wirtschaftlichen Angelegenhei-
ten des Bistums und des Bischoflichen Stuhls.
Bislang besteht der Rat aus leitenden Mitarbei-
tern der Bistumsverwaltung. Zum 1. Januar
2015 soll seine Zusammensetzung grundlegend
gedndert werden. Zu diesem Zeitpunkt soll ein
Vermogensverwaltungsrat eingesetzt werden,
dem nur Mitglieder angehoren, die nichtin der
Bistumsverwaltung titig sind. Die Mitglieder
des Vermogensverwaltungsrates sollen vom
Bischof auf Vorschlag des Kirchensteuerrates
ernannt werden.
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Hermann-Josef Edmund Wilfried GroRe, Norbert Jorgens, Norbert Kalker, Anne Lahrmann,

Abels, Gliisenkamp, berufenes Mitglied Vertreter Dekanat ~ Vertreter Dekanat ~ berufenes Mitglied
Vertreter Dekanat  Vertreter Dekanat Grafschaft Osnabrick-Stadt
Emsland-Nord Osnabriick-Sud Bentheim

BT . ;
Friedhelm Méller, ~ Georg Otte, Theo Paul, Helmut Hermann Joachim

Vertreter Dekanat ~ Vertreter Dekanat ~ Mitglied Rothlubbers, Schnelte, Schnieders,
Emsland-Std Osnabriick-Nord kraft Amtes Vertreter Dekanat ~ Vertreter Dekanat — Mitglied
Twistringen Emsland-Mitte kraft Amtes

Dr. Bernhard Margret Ansgar Veer, Dr. Dirk Vertreter Dekanat

Stecker, Tegeler-Pleye, berufenes Wiechmann, Vertreter des Ostfriesland
Vertreter des berufenes Mitglied ~ Mitglied Vertreter Dekanat ~ Katholikenrates derzeit nicht

Priesterrates Bremen benannt
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Kontakt

Haben Sie weitere Fragen?

Gerne informieren wir Sie weiter iiber das Thema

Kirchenfinanzierung und Mittelverwendung im Bistum

Osnabriick. Selbstverstindlich stehen wir Thnen auch

personlich fiir Fragen zur Verfiigung. Rufen Sie uns dazu

gerne an oder senden Sie eine E-Mail.

Joachim Schnieders

Leiter Abteilung Finanzen und Bau

Telefon: 0541 318-170

E-Mail: j.schnieders@bistum-os.de

Gerhard Brinkmann

Leiter Referat Bistumshaushalt /Kirchensteuern

Telefon: 0541 318-172

E-Mail: g.brinkmann@bistum-os.de
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