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Stellenausschreibung

Im Verbund der Katholischen Kirchengemeinden St. Magnus / St. Agatha Everswinkel-
Alverskirchen ist zum 01.05.2024 oder spater die Stelle als

Leitung (W/m/d) in Vollzeit zu besetzen.
Eine Anstellung in Teilzeit ware auch moglich / 19,5 - 39 Wochenstunden /

Zum Verbund der katholischen Kindertageseinrichtungen in Everswinkel gehoren die
Kindertageseinrichtungen St. Magnus, St. Vitus und St. Agatha.

Der Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen:

e die Gestaltung der Organisationsentwicklung einer Vier-Gruppen Einrichtung zu einer

Zwei-Gruppen Einrichtung mit inklusiv padagogischem Schwerpunkt

e die verantwortliche Organisation der padagogischen Arbeit in der Kindertageseinrichtung

e die konzeptionelle Weiterentwicklung und Gestaltung der Bildungsarbeit
e die Dokumentation der frihkindlichen Entwicklung

e die kreative Flihrung des Teams

e der Dialog mit den Eltern in der Erziehungspartnerschaft

e die konzeptionelle Weiterentwicklung der inklusiven Arbeit

e die Erflllung der administrativen Arbeiten

e die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Leitungsteam des Verbundes und den

Tragervertretenden

Das sollten Sie mitbringen:

e eine abgeschlossene Berufsausbildung als Sozialpadagoge/Sozialarbeiter (w/m/d) oder als

Erzieher mit staatlicher Anerkennung und weiteren Qualifikationen (w/m/d)
e zweilJahre Berufserfahrung mit leitenden Anteilen
e Freude an der konzeptionellen Weiterentwicklung einer Einrichtung
e eine zuverldssige, selbstandige und strukturierte Arbeitsweise
e Freude und Erfahrung in der Fihrung von Mitarbeitenden
e Kommunikations- und Kooperationsfihigkeit

e ein hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein, Engagement und die Bereitschaft, sich

personlich einzubringen



Das konnen Sie von uns erwarten:

e eine Vergltung nach der Entgeltgruppe S13 der Kirchlichen Arbeits- und
Vergltungsordnung (vergleichbar TV6D)

e eine vielseitige, interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit mit
Gestaltungsmoglichkeiten

e flexible Arbeitszeiten

e eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge durch die kirchliche Zusatzversorgungskasse
in K6In (KZVK) sowie die Moglichkeit zum Abschluss einer Brutto-Entgeltumwandlung bei
der KZVK oder bei den Versicherern im Raum der Kirchen (VRK)

e Nutzung von Lebensarbeitszeitkonten bzw. Zeitwertkonten

e Job Rad

e Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind ausdriicklich erwiinscht.
Die eingehenden Bewerbungen werden vertraulich behandelt.
Wenn Sie die Besonderheiten des kirchlichen Dienstes bejahen und sich mit den
Grundsatzen und Zielen identifizieren sowie eine verantwortungsvolle Aufgabe suchen, um
diese mit Engagement zu erfiillen, dann senden Sie Ihre Bewerbung bitte an:
Katholische Kirchengemeinde St. Magnus / St. Agatha Everswinkel-Alverskirchen
z. Hd. Herrn Pfarrer Czarnecki

NordstralRe 17, 48351 Everswinkel

oder per Mail an: czarnecki-p@bistum-muenster.de



