Zum nichstmaglichen Zeitpunkt suchen wir eine
Leitung fur die
kath. Kindertagesstatte = ‘o
St. Johannes, Rulle

befristet als Vertretung wahrend einer Mutterschutz- und Elternzeit mit 20h/
Woche fiir voraussichtlich ein Jahr, eine Erhohung der Arbeitszeit durch
Betreuungszeit in einer Gruppe ist maglich.
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Wer sind wir?

Die kath. Kindertagesstatte St. Johannes befindet sich in Tragerschaft des
kath. Kirchengemeindeverbandes Kindertagesstatten Wallenhorst. Zu uns zah-
len 8 Kindertagesstatten mit iiber 250 Mitarbeitenden.

Die Kita St. Johannes Rulle ist fester Bestandteil des Ruller Ortsbildes. Aktuell ist
die Kita fiir eine Umbauphase geschlossen. Sie wird zum 1.8.2024 als eingruppige
Einrichtung wiedererdffnet und im Friihjahr 2025 als zweigruppige Einrichtung mit
einer altersstufeniibergreifenden Altersstruktur weitergefiihrt. Die Bediirfnisse der
Kinder stehen im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit unabhangig von individu-
ellen und sozialen Bediirfnissen sowie der religiosen und kulturellen Herkunft. Wir
begegnen ihnen und ihren Familien mit Wertschatzung, Toleranz und Achtsamkeit.

Die Stelle

+ Stellenumfang: 20h/Woche Leitung, eine Stundenerhéhung durch
Betreuungs- oder Vertretungsstunden ist mdglich

+ Einstellungszeitpunkt: nach Absprache, moglichst zum 15.09.2024

+ Vergiitung: S13 AVO, angelehnt an den TV6D

+ Bewerbungsfrist: 30.06.2023, die Bewerbungsgesprache werden
voraussichtlich in der ersten Juli-Halfte stattfinden.

Die Aufgaben

+ Padagogische und organisatorische Leitung der Einrichtung

+ Inhaltliche und konzeptionelle Weiterentwicklung der Kita St. Johannes

+ Mitarbeiterfiihrung, Teamentwicklung und Personaleinsatzplanung

+ Gestaltung der Erziehungspartnerschaft mit den Erziehungsherechtigten

+ Zusammenarbeit mit den Eltern, 6ffentlichen Stellen und der Kirchengemeinde
Stetige Fortfiihrung und Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagements

Bei einer Stundenerhohung erganzend zur Leitungszeit: Mitwirkung in den Gruppen
Begleitung der Renovierungsarbeiten in der Kita

Ihr Profil

Sie verfiigen iiber

eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte padagogische
Fachkraft mit Berufserfahrung, staatlich anerkannte+r Sozialarbeiter/
-padagog+in, Kindheitspadagog+in

+ Fiihrungskompetenz

ein sicheres Auftreten und Kommunikationsfahigkeit

Kenntnisse in Fragen der Qualitatsentwicklung

einen wertschatzenden Umgang mit allen Mitarbeiterinnen, Kindern und Eltern
eine personliche Identifikation mit den Grundsatzen der katholischen Kirche
+ EDV-Kenntnisse (Word, Excel, etc.) und die Bereitschaft zur Weiterbildung
Bereitschaft an einer Leitungsfortbildung teilzunehmen,

sofern diese noch nicht vorliegt

Wir bieten

Flexible Arbeitszeitmodelle, die Beruf und Privates vereinbaren lassen
Beteiligung einer engagierten Mitarbeitendenvertretung

Betriebliche Altersvorsorge (iiber die KZVK)

Stetige Weiterqualifizierung z. B. in den Bereichen Sprache, integrative Arbeit,
Kleinkindpadagogik, Fachwirtin fiir Kindertagesstatten

Fahrradleasing {iber BusinessBike

eine interessante und herausfordernde Aufgabe in einem angenehmen und
vielfaltigen Umfeld sowie eigenstandiges und kreatives Arbeiten mit einem
freundlichen und kooperativen Team

« fachliche Beratung und Unterstiitzung

regelmaBigen kollegialen Austausch mit weiteren Kita-Leitungen auf Ebene
des Tragerverbandes

Urlaub gemaR Arbeitsvertragsordnung (AVO) des Bistums Osnabriick

Sie sind interessiert? Bewerbungen (vorzugsweise per Mail als PDF) richten
Sie bitte bis zum 30.06.2024 an: Kath. Kirchengemeindeverband Kindertages-
statten Wallenhorst, Yvonne Stuckenberg, Kirchplatz 9, 49134 Wallenhorst,
Mail: y.stuckenberg@kita-bistum-os.de



