
Referent	(m/w/d)
Das	Erzbistum	Paderborn	sucht	für	das	Erzbischöfliche	Generalvikariat	einen	Referenten	(m/w/d)	zur	Unterstützung	und
Entlastung	der	Generalvikare	und	der	Koordinierenden	Bereichsleitung.

Die	unbefristete	Anstellung	streben	wir	zum	nächstmöglichen	Zeitpunkt	mit	einer	wöchentlichen	Arbeitszeit	von	39	Stunden	an.	Die
Tätigkeit	kann	ebenfalls	in	Teilzeit	ausgeübt	werden.	Bitte	geben	Sie	in	Ihrer	Bewerbung	den	gewünschten	Stundenumfang	an.	Die
Stelle	ist	bewertet	nach	EG	13	KAVO.

Das	kirchliche	Leben	im	Erzbistum	Paderborn	wird	von	einer	modernen,	dienstleistungsorientierten	Verwaltung	begleitet:	Im
Erzbischöflichen	Generalvikariat	in	Paderborn	kümmern	sich	unter	der	Leitung	der	beiden	Generalvikare	rund	600	Mitarbeiterinnen
und	Mitarbeiter	darum,	dass	die	Menschen	in	den	Dekanaten	und	Gemeinden	des	Erzbistums	Kirche	vor	Ort	lebendig	gestalten
können.	Das	Erzbischöfliche	Generalvikariat	unterstützt	damit	den	Dienst	des	Erzbischofs	von	Paderborn.	Mitarbeiterinnen	und
Mitarbeiter	aus	verschiedenen	Fachbereichen	–	von	Pastoral,	Schule	und	Caritas	über	Bauen	bis	hin	zu	Finanzen,	Personal,	Recht
und	IT	–	sind	dafür	da,	dem	kirchlichen	Leben	im	Erzbistum	Paderborn	mit	Hilfen,	Anregungen	und	Beratungen	eine	solide	Basis	zu
geben.	Auch	das	Erzbischöfliche	Generalvikariat	steht	unter	dem	Zeichen	des	„Zukunftsbildes	für	das	Erzbistum	Paderborn“:	Die
Mitarbeitenden	verstehen	sich	als	Dienstgemeinschaft,	deren	Miteinander	durch	Verantwortung	und	Vertrauen	geprägt	ist.

Ihre	Aufgaben:

Inhaltliches	Recherchieren,	Entwerfen	und	Redigieren	von	Vorträgen,	Ansprachen,	Veröffentlichungen,	Textbeiträgen	und
Interviews	in	enger	Zusammenarbeit	mit	der	Abteilung	Kommunikation
Vor-	und	Nachbereiten	sowie	Begleiten	von	Gremiensitzungen	und	diözesanen	und	überdiözesanen	Konferenzen
Mitarbeiten	bei	der	organisatorischen	und	inhaltlichen	Vorbereitung	von	Veranstaltungen,	Studientagen	etc.	in
Zusammenarbeit	mit	den	Abteilungen	Entwicklung	und	Kommunikation	
Erledigen	von	Korrespondenz,	z.B.	Verfassen	von	Antwortschreiben	im	Namen	der	Generalvikare
Abstimmen	von	Pressemitteilungen	mit	den	zuständigen	Stellen	im	Erzbischöflichen	Generalvikariat

Ihr	Profil:

Sie	besitzen	ein	abgeschlossenes	wissenschaftliches	Hochschulstudium	(Diplom/Master/Magister)	der	Theologie	oder	eine
vergleichbare	Qualifikation	mit	klarem	theologischen	Schwerpunkt
Sie	konnten	bereits	Erfahrungen	im	Projekt-	und	Prozessmanagement	sammeln	und	verfügen	über	eine	gute	und
adressatengerechte	Ausdrucksfähigkeit	in	Wort	und	Schrift
Ihre	sorgfältige	und	gewissenhafte	Arbeitsweise	wird	abgerundet	durch	Planung	und	strukturiertes	Vorgehen
Sie	sind	kooperationsfähig,	arbeiten	gerne	im	Team	und	bringen	Kontaktfähigkeit	mit
Sie	bringen	eine	positive	Grundhaltung	und	Offenheit	gegenüber	der	Botschaft	des	Evangeliums	mit	und	können	sich	mit
den	Zielen	und	Werten	der	katholischen	Kirche	identifizieren

Wir	bieten	Ihnen:

Ein	interessantes,	vielseitiges	und	verantwortungsvolles	Aufgabengebiet
Flexible	Arbeitszeitmodelle
Die	Möglichkeit	zum	mobilen	Arbeiten
Eine	gelebte,	familienbewusste	und	Audit-zertifizierte	Personalpolitik	zur	besseren	Vereinbarkeit	von	Beruf	und	Familie	in
allen	Phasen	der	Sorgearbeit
Belegplätze	in	unserer	Kath.	Kita	„Franz	Stock“	für	die	Betreuung	der	Kinder	unserer	Mitarbeitenden
Ein	gutes	System	an	Unterstützung,	Beratung	und	Fortbildung
Eine	Vergütung	und	soziale	Leistungen	nach	den	Bestimmungen	der	Kirchlichen	Arbeits-	und	Vergütungsordnung	(KAVO)
sowie	eine	überwiegend	durch	den	Arbeitgeber	finanzierte	betriebliche	Altersvorsorge	(KZVK)
Einen	unbefristeten	Arbeitsvertrag	inkl.	30	Tage	Urlaub	sowie	zwei	arbeitsfreie	Tage	an	Heiligabend	und	Silvester
Vergünstigungen	über	die	ökumenische	Einkaufsplattform	der	Wirtschaftsgesellschaft	der	Kirchen	WGKD	und	SportNavi
(Eigenanteil	von	nur	29€/Monat)
Attraktive	Leasingangebote	sowohl	für	Fahrräder	und	E-Bikes	als	auch	für	Autos
Ein	vom	Arbeitgeber	bezuschusstes	Jobticket	(bis	zu	30%)	für	Bus	und	Bahn
Kostenfreie	Parkplätze	in	unmittelbarer	Nähe	zum	Arbeitsgebäude
Die	Freistellung	an	3	Arbeitstagen	pro	Jahr	zur	Teilnahme	an	Exerzitien
Und	vieles	mehr

Haben	wir	Ihr	Interesse	geweckt?	Dann	bewerben	Sie	sich	bitte	bis	zum	05.03.2025.

Bewerbungen	von	Menschen	mit	Schwerbehinderung	werden	bei	gleicher	Eignung	bevorzugt	berücksichtigt.



Bei	Fragen	steht	Ihnen	Frau	Verena	Vollmer	unter	der	Telefonnummer	05251-125	1513	gerne	zur	Verfügung.

Bewerben

Erzbischöfliches	Generalvikariat
Bereich	Personal	und	Verwaltung
Domplatz	3
33098	Paderborn

https://stellenangebote.erzbistum-paderborn.de/bewerber/landingpage.php?prj=93P33225&oid=&qid=0&b=5&ie=1

