Personlicher Referent (m/w/d) des Direktors

Das Erzbistum Paderborn sucht fiir das Sozialinstitut Kommende in Dortmund und die Katholische Akademie in Schwerte
einen Personlichen Referenten (m/w/d) des Direktors.

Die befristete Anstellung streben wir ab 01.05.2025 mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von ca.15,5 Wochenstunden an. Die Stelle
ist bewertet nach EG 13 KAVO und befristet bis zum 31.08.2026 zu besetzen.

Die Katholische Akademie Schwerte und das Sozialinstitut Kommende Dortmund sind zwei national und international anerkannte
Tagungs- und Kompetenzzentren in Tragerschaft des Erzbistums Paderborn und verstehen sich als Foren der offenen
Auseinandersetzung mit grundlegenden Fragen der Zeit auf der Basis des christlichen Glaubens im Kontext von Wirtschaft, Politik,
Gesellschaft, Wissenschaft, Medien und Kunst.

lhre Aufgaben:

e Konzeptionelles Entwickeln und inhaltliches Vor- und Nachbereiten von Veranstaltungen, Tagungen und Kongressen
e Konzipieren, Verantworten und Umsetzen der inhaltlichen und medialen Offentlichkeitsarbeit der beiden Einrichtungen
e Akquirieren, Durchfiihren und Dokumentieren von Projekten

e Sicherstellen der Biro- und Arbeitsorganisation

lhr Profil:

e Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/Magister/Diplom) der katholischen
Theologie oder eine vergleichbare Qualifikation mit klarem theologischem Schwerpunkt

e Sie besitzen ein mikropolitisches Gesplir sowie ausgepragte Kommunikations- und Organisationsfahigkeit mit Kompetenzen
im Bereich der digitalen Medien

e Sie bringen flieRende Sprachkenntnisse in Englisch sowie wiinschenswerterweise Kenntnisse weiterer Sprachen mit

e Analytisches Denken und selbststéandiges Arbeiten sowie inhaltliche und strategische Prozessgestaltung sind fiir Sie
selbstverstandlich

e Sie arbeiten gerne im Team, sind belastbar und flexibel, neugierig und lernbereit und interessieren sich fur
gesellschaftspolitische, sozialethische und religidse Grundfragen

e Flexible Arbeitszeiten sowie gelegentliche Dienstreisen stellen fir Sie kein Problem dar

e Sie bringen eine positive Grundhaltung und Offenheit gegenliber der Botschaft des Evangeliums mit und kénnen sich mit
den Zielen und Werten der katholischen Kirche identifizieren.

Wir bieten lhnen:

Ein interessantes, vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit groRen Gestaltungsmdglichkeiten

Flexible Arbeitszeitmodelle

Die Méglichkeit zum mobilen Arbeiten

Eine gelebte, familienbewusste und Audit-zertifizierte Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie in
allen Phasen der Sorgearbeit

Ein gutes System an Unterstlitzung, Beratung und Fortbildung

Eine Vergltung und soziale Leistungen nach den Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO)
30 Tage Urlaub sowie zwei arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester

Verglinstigungen Uber die 6kumenische Einkaufsplattform der Wirtschaftsgesellschaft der Kirchen WGKD und SportNavi
(Eigenanteil von nur 29€/Monat)

Ein vom Arbeitgeber bezuschusstes Jobticket (bis zu 30%) fir Bus und Bahn

Kostenfreie Parkplatze in unmittelbarer Nahe zum Arbeitsgebaude

Die Freistellung an 3 Arbeitstagen pro Jahr zur Teilnahme an Exerzitien

Und vieles mehr
Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 25.03.2025.
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bei Fragen steht lhnen Frau Verena Vollmer unter der Telefonnummer 05251-125 1513 gerne zur Verfligung.

Bewerben

Erzbischoéfliches Generalvikariat
Bereich Personal und Verwaltung


https://stellenangebote.erzbistum-paderborn.de/bewerber/landingpage.php?prj=93P33772&oid=&qid=0&b=5&ie=1

Domplatz 3
33098 Paderborn



