Theologischer/Padagogischer Referent (m/w/d)

far die Schulpastoral

Das Erzbistum Paderborn sucht fiir die Abteilung Schulpastoral im Erzbischoflichen Generalvikariat einen Referenten
(m/w/d).

Die unbefristete Anstellung streben wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden
an. Die Tatigkeit kann ebenfalls in Teilzeit ausgeubt werden. Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung den gewiinschten
Stundenumfang an. Die Stelle ist bewertet nach EG 13 KAVO.

Das Erzbischofliche Generalvikariat nimmt zentrale Aufgaben der Verwaltung des Erzbistums Paderborn wahr. Zugeordnet
zum Bereich Schule und Hochschule beschaftigt sich die Abteilung Schulpastoral mit der Frage, wie seelsorgliches Handeln
im Kontext von Schule verwirklicht werden kann. Dabei werden alle Beteiligte am Lern- und Lebensort Schule in den Blick
genommen, unterstltzt und vernetzt. Die Mitarbeitenden der Abteilung sind somit Ansprechpersonen fiir Lernende,
Lehrende, Eltern, Mitarbeitende in Pastoralen Teams (Priester, Diakone, Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten),
sowie Studierende des Fachs Katholische Theologie, die sich auf eine Tatigkeit als Religionslehrkraft vorbereiten.

Ihre Aufgaben:

e Konzipieren, Vorbereiten und Durchfihren von religiésen Schulwochen und Projekttagen fir Schiilerinnen und
Schuler

e Nachbereiten der religidsen Schulwochen und Projekttage sowie deren Reflexion und Fortentwicklung in
theologischer, methodischer und inhaltlicher Hinsicht

e Entwickeln, Koordinieren und Vernetzen der Schilerpastoral mit unterschiedlichen Einrichtungen des Erzbistums
Paderborn und anderen Tragern der Jungendpastoral

e Weiterentwickeln von schulpastoralen Angeboten mit Hinblick auf Fragestellungen und Herausforderungen unserer
Zeit

Ihr Profil:

e Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Theologie (Diplom/Magister), fir
das Lehramt der Sek. Il oder fir das Lehramt am Berufskolleg mit dem Fach kath. Religion (Master oder Erstes
Staatsexamen)

e Sie konnten bereits Erfahrungen in der Steuerung von Gruppen sammeln und sind in der Lage in diesem Rahmen zu
moderieren und zu prasentieren

e Thre strukturierte Arbeitsweise ist gepragt durch systematisch-analytisches Denken, Selbstandigkeit und ein hohes
MaR an Kundenorientierung

e Sie bringen die Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten sowie zu Reisetatigkeiten im Erzbistum mit

e Sie bringen eine positive Grundhaltung und Offenheit gegenuber der Botschaft des Evangeliums mit und kénnen
sich mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche identifizieren

Wir bieten Ihnen:

e Eininteressantes, vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit groBen Gestaltungsmaoglichkeiten

e Flexible Arbeitszeitmodelle

e Die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten

o Eine gelebte, familienbewusste und Audit-zertifizierte Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und
Familie in allen Phasen der Sorgearbeit

e Belegplatze in unserer Kath. Kita ,Franz Stock” fiir die Betreuung der Kinder unserer Mitarbeitenden

e Ein gutes System an Unterstitzung, Beratung und Fortbildung

e Eine Vergltung und soziale Leistungen nach den Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und Verglitungsordnung
(KAVO) sowie eine Uberwiegend durch den Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

e Einen unbefristeten Arbeitsvertrag inkl. 30 Tage Urlaub sowie zwei arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester

e Vergunstigungen tber die ékumenische Einkaufsplattform der Wirtschaftsgesellschaft der Kirchen WGKD und
SportNavi (Eigenanteil von nur 29€/Monat)

o Attraktive Leasingangebote sowohl fiir Fahrrader und E-Bikes als auch fiir Autos

e Ein vom Arbeitgeber bezuschusstes Jobticket (bis zu 30%) fir Bus und Bahn

e Kostenfreie Parkplatze in unmittelbarer Nahe zum Arbeitsgebdude

e Die Freistellung an 3 Arbeitstagen pro Jahr zur Teilnahme an Exerzitien

e Und vieles mehr

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 12.06.2025.



Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Elisa Feldmann unter der Telefonnummer 05251-125 1512 gerne zur Verfligung.

Bewerben

Erzbischofliches Generalvikariat
Bereich Personal und Verwaltung
Domplatz 3

33098 Paderborn


https://stellenangebote.erzbistum-paderborn.de/bewerber/landingpage.php?prj=93P34564&oid=&qid=0&b=5&ie=1

