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Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
  

Kita-Leitung für den kath. Kindergarten St. Johannes Hollage 

Bergstr. 10 in 49134 Wallenhorst-Hollage 

 

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 35 Stunden/ Woche. Der wöchentliche 

Stundenumfang kann durch die Übernahme von Vertretungsstunden bis auf Vollzeit 

(39h/Woche) erhöht werden. Sollten Sie einen Teilzeitwunsch mit einem geringeren 

Stundenumfang haben, geben Sie diesen bitte in Ihrer Bewerbung an.  

 

Wer sind wir?  

Der Kindergarten St. Johannes befindet sich in Trägerschaft des kath. 

Kirchengemeindeverbandes Kindertagesstätten Wallenhorst. Zu uns zählen elf 

Kindertagesstätten mit über 300 Mitarbeitenden in Pädagogik, Hauswirtschaft, 

Hausmeisterei und Verwaltung. 

 

Im Kindergarten St. Johannes betreut ein Team aus über 25 pädagogischen 

Mitarbeitenden im teiloffenen Konzept in einer Krippengruppe und vier 

Regelgruppen mit einem umfangreichen Ganztagsangebot bis zu 115 Kinder. 

 

Die Bedürfnisse der Kinder stehen im Mittelpunkt der pädagogischen Arbeit 

unabhängig von der religiösen und kulturellen Herkunft. Wir begegnen ihnen und 

ihren Familien mit Wertschätzung, Toleranz und Achtsamkeit. 

 

Die Stelle 

• Stellenumfang: 35h/Woche Leitung (Erhöhung durch Vertretung möglich, 

Teilzeitwunsch bitte angeben) 

• Einstellungszeitpunkt: zu sofort 

• Vergütung: S16 AVO, angelehnt an den TVöD 

• Bewerbungsfrist: 28.08.2025 

 

Die Aufgaben 

• Pädagogische und organisatorische Leitung der Einrichtung 

• Inhaltliche und konzeptionelle Weiterentwicklung  

• Mitarbeiterführung, Teamentwicklung und Personaleinsatzplanung 



• Gestaltung der Erziehungspartnerschaft mit den Erziehungsberechtigten 

• Zusammenarbeit mit den Eltern, öffentlichen Stellen, Rendantur und 

Geschäftsführung des KKVK und der Kirchengemeinde 

• Stetige Fortführung und Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements 

 

Ihr Profil 

Sie verfügen über  

• eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte pädagogische 

Fachkraft mit Berufserfahrung, staatlich anerkannte*r Sozialarbeiter/-

pädagog*in, Kindheitspädagog*in 

• wünschenswerter Weise verfügen Sie über erste Leitungserfahrung oder eine 

fachliche Weiterbildung z.B. als Fachwirt*in für Kindertagesstätten 

• Führungskompetenz 

• ein sicheres Auftreten und Kommunikationsfähigkeit 

• Kenntnisse in Fragen der Qualitätsentwicklung 

• einen wertschätzenden Umgang mit allen Mitarbeitenden, Kindern und Eltern 

• Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche 

• EDV-Kenntnisse (Word, Excel, etc.) und die Bereitschaft zur Weiterbildung 

 

Wir bieten 

Die Anstellung erfolgt unbefristet. 

 

• Flexible Arbeitszeitmodelle, die Beruf und Privates vereinbaren lassen 

• Beteiligung einer engagierten Mitarbeitendenvertretung 

• Betriebliche Altersvorsorge (über die KZVK) 

• Stetige Weiterqualifizierung z. B. in den Bereichen Sprache, integrative Arbeit, 

Kleinkindpädagogik, Fachwirt*in für Kindertagesstätten 

• Fahrradleasing über BusinessBike 

• eine interessante und herausfordernde Aufgabe in einem angenehmen und 

vielfältigen Umfeld sowie eigenständiges und kreatives Arbeiten mit einem 

freundlichen und kooperativen Team 

• fachliche Beratung und Unterstützung 

• regelmäßigen kollegialen Austausch mit weiteren Kita-Leitungen auf Ebene des 

Trägerverbandes 

• Urlaub gemäß Arbeitsvertragsordnung (AVO) des Bistums Osnabrück 

 

 

Sie sind interessiert? 

Bewerbungen (vorzugsweise per Mail als PDF) richten Sie bitte bis zum 28.08.2025 an: 

Kath. Kirchengemeindeverband Kindertagesstätten Wallenhorst 

Frau Yvonne Stuckenberg 

Kirchplatz 9 

49134 Wallenhorst 

Mail: bewerbungen-kkvk-wallenhorst@kita-bistum.de 

 

Für Rückfragen steht Frau Stuckenberg telefonisch unter 05407 8149854 zur 

Verfügung. 
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