
Jobangebote	im	Generalvikariat	im	Erzbistum	Hamburg

Wir	suchen	zum	nächstmöglichen	Zeitpunkt	eine_n

Kirchenredakteur	(m/w/d)
für	Rundfunk
Die	Stelle	ist	unbefristet	und	in	Vollzeit	(39	Std/Woche)	zu
besetzen.	

Katholisch	im	Norden:	Im	Erzbistum	Hamburg,	dem	jüngsten	und	nördlichsten	Bistum,	wird
Gemeinschaft	und	ökumenische	Verbundenheit	gelebt.	Bei	uns	gestalten	2.000
Hauptamtliche	und	viele	Ehrenamtliche	eine	zeitgerechte	und	zukunftsreiche	Kirche	im
Norden.	Ob	in	der	Buchhaltung,	den	pastoralen	Berufen,	in	der	Immobilienabteilung,	im
Controlling	oder	als	Lehrkraft	an	unseren	Schulen:	Die	Arbeit	im	Erzbistum	bietet	viele
Chancen,	sich	immer	neu	mit	den	Menschen,	der	Gesellschaft	und	der	Weltkirche	in
Beziehung	zu	setzen.	

Die	Abteilung	Kommunikation	vereint	drei	starke	Kompetenzbereiche:	Content	und
Ausspielung,	Personalisierte	Kommunikation	und	Fundraising	sowie	den	Service	für
Pfarreien,	Einrichtungen	und	Abteilungen.	Hier	gestalten	20	Kolleg_innen	eine	lebendige,
vernetzte	Kommunikation,	die	Menschen	erreicht,	bewegt	und	verbindet.	Mit	einem	klaren
Blick	für	die	Bedürfnisse	ihrer	Zielgruppen	und	einem	Gespür	für	relevante	Themen	sorgt
die	Abteilung	dafür,	dass	die	Botschaften	der	Kirche	authentisch,	zeitgemäß	und
wirkungsvoll	in	der	Öffentlichkeit	präsent	sind.

Werfen	auch	Sie	Ihren	Anker	und	finden	Sie	Ihren	neuen	berufliche	Hafen	bei	uns!

Ihre	Aufgaben

Ihr	Profil	

Sie	übernehmen	die	redaktionelle	und	inhaltliche	Konzeption	sowie	Produktion	von	Hörfunk-
und	Fernsehbeiträgen	mit	religiösem	Schwerpunkt.
Sie	entwickeln	und	realisieren	Radioandachten,	Gottesdienstübertragungen	und	weitere
journalistische	Formate.
Sie	planen,	organisieren	und	begleiten	Hörfunk-	und	Fernsehgottesdienste	–	von	der
Abstimmung	mit	Gemeinden	über	die	Ablaufplanung	bis	hin	zur	Produktion	und	Nachbereitung.
Sie	recherchieren	eigenständig	Themen,	führen	Interviews	und	erstellen	journalistische
Beiträge	wie	Andachten,	Kolumnen	und	Info-	Rundfunkbeiträge.
Sie	betreuen	und	qualifizieren	Autorinnen	und	Autoren,	einschließlich	Auswahl,	Schulung	und
inhaltlicher	Koordination.
Sie	arbeiten	eng	mit	Redaktionen	und	Fernsehproduktionen	(NDR,	Deutschlandfunk,	ARD)
sowie	kirchlichen	Institutionen	und	Gemeinden	zusammen	und	steuern	und	begleiten
Produktionsabläufe	in	Funkhäusern	und	Studios.
Sie	bereiten	Inhalte	für	den	Internetauftritt	der	Website	radiokirche.de	auf	und	übernehmen
organisatorische	sowie	administrative	Aufgaben,	insbesondere	in	den	Bereichen
Sendeplanung	und	Honorarabrechnung.	
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Sie	verfügen	über	ein	abgeschlossenes	Studium	der	Theologie	und	haben	bestenfalls	ein
journalistisches	Volontariat	absolviert.
Sie	sind	Pastoralreferent_in	mit	kirchlicher	Anerkennung	(2.	Dienstprüfung).
Sie	verfügen	über	sehr	gute	redaktionelle	Kenntnisse	sowie	fundierte	Erfahrung	in	der
Erstellung	und	Aufbereitung	journalistischer	Inhalte.
Sie	bringen	gute	theologische	und	pastoraltheologische	Kenntnisse	mit	und	können	diese
adressatengerecht	in	Medienformate	übertragen.
Sie	sind	mit	den	Abläufen	in	Funkhäusern	vertraut	und	haben	gute	Kenntnisse	im	Presse-	und
Medienrecht	sowie	im	Urheberrecht.
Sie	verfügen	über	Erfahrung	im	Projektmanagement	sowie	über	ausgeprägte	organisatorische
Fähigkeiten.
Sie	arbeiten	eigenständig,	strukturiert	und	verantwortungsbewusst	und	behalten	auch	bei
komplexen	Produktionsabläufen	den	Überblick.
Sie	sind	kommunikationsstark,	teamfähig	und	treten	sicher	im	Umgang	mit	Autorinnen	und
Autoren	sowie	externen	Partnern	auf.
Sie	gehören	der	katholischen	Kirche	an	und	identifizieren	sich	mit	ihren	Grundsätzen	und
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https://erzbistum-hamburg.de/


Warum	Sie	bei	uns	gut	aufgehoben	sind

Sie	sind	interessiert?

Dann	bewerben	Sie	sich	bis	zum	15.Juni	mit	Ihren	vollständigen	Bewerbungsunterlagen	über
unser	Bewerbungsformular.

Bei	inhaltlichen	Fragen	zur	Position	wenden	Sie	sich	gerne	an	Herrn	Andreas	Herzig
(Rundfunkbeauftragter	und	Leiter	Abteilung	Kommunikation),	E-Mail:	andreas.herzig@erzbistum-
hamburg.de.

Bewerbungen	von	schwerbehinderten	Personen	sind	ausdrücklich	erwünscht.

Wir	freuen	uns	auf	Sie!

Werten.

Mittendrin:	Arbeiten	Sie	im	Herzen	von	Hannover	–	direkt	an	der	Marktkirche.
Gut	versorgt:	Wir	vergüten	Ihren	sicheren	Arbeitsplatz	nach	der	Dienstvertragsordnung	des
Erzbistums	Hamburg,	in	Anlehnung	an	den	TVöD	und	bieten	Ihnen	eine	betriebliche
Altersvorsorge	durch	die	Kirchliche	Zusatzversorgungskasse	sowie	zwei	gebundene
Jahressonderzahlungen.
Gut	leben	und	arbeiten:	Wir	bieten	flexible	Arbeitszeiten	im	Gleitzeitmodell,	mobiles	Arbeiten,
30	Tage	Jahresurlaub	sowie	freie	Tage	am	24.	und	31.	Dezember	und	die	Möglichkeit,	5	Tage
im	Jahr	vielfältige	Exerzitien-Angebote	wahrzunehmen.		
Einfach	unterwegs:	Sie	erhalten	einen	Zuschuss	zum	Deutschlandticket	und	die	Möglichkeit
eines	JobRad-Leasings.	
Neues	Lernen:	Nutzen	Sie	breite	Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten	sowie	Supervision.	
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Bewerben

https://erzbistum-hamburg.concludis.de/bewerber/landingpage.php?prj=1089P10825&oid=&qid=0&b=9&ie=1

