Katholischer Kirchengemeindeverband
Kindertagesstatten Wallenhorst

Kath. Kirchengemeindeverband
Kindertagesstatten Wallenhorst
Geschdftsstelle

Kirchplatz 9

) . 49134 Wallenhorst
Wir suchen zu sofort eine

Stellvertretende Kita-Leitung / Erzieher (m/w/d)

fur den kath. Kindertagesstatte St. Martinus, Bramsche

mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 28 Stunden bei einer Aufteilung von 15
Stunden stellvertretende Leitungsfunktion und 13 Stunden Erziehertatigkeit.

Wer sind wir?

Die kath. Kindertagesstatte St. Martinus befindet sich in Trdgerschaft des Kath.
Kirchengemeindeverbandes Kindertagesstatten Wallenhorst. Zu uns z&hlen 11
Kindertagesstatten mit ca. 350 Mitarbeitenden in P&Gdagogik, Hauswirtschaft,

Gebdudemanagement und Verwaltung.

In der Kindertagesstatte St. Martinus betreut ein Team aus 25 pddagogischen
Mitarbeitenden im teiloffenen Konzept in zwei Krippengruppen und vier
Regelgruppen im U3 Bereich insgesamt 130 Kinder.

Die Bedurfnisse der Kinder stehen im Mittelpunkt der pddagogischen Arbeit
unabhdngig von der religidsen und kulturellen Herkunft. Wir begegnen ihnen und
ihren Familien mit Wertschéatzung, Toleranz und Achtsamkeit.

Die Stelle
e Stellenumfang: 28 Stunden / Woche, davon 15 Stunden als stellv. Leitung und
13 Stunden als Erzieher/in
e FEinstellungszeitpunkt: zu sofort
e VergUtung: S16 AVO, angelehnt an den TVGD

Die Aufgaben

e Mitarbeit bei der pddagogischen und organisatorischen Leitung
Dienstplangestaltung und Personaleinsatzplanung
Vertretung der Leitung bei Abwesenheit
Stetige FortfUhrung und Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagements
Arbeit im Gruppendienst als Erzieher/in
Gestaltung der Erziehungspartnerschaft mit den Erziehungsberechtigten



lhr Profil
Sie verfugen Uber

eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte pddagogische
Fachkraft mit Berufserfahrung, staatlich anerkannte*r Sozialarbeiter/-
padagog*in, Kindheitspddagog*in

maoglichst erste Leitungserfahrung oder eine fachliche Weiterbildung z.B. als
Fachwirt*in fOr Kindertagesstatten

FUhrungskompetenz

ein sicheres Auftreten und Kommunikationsfahigkeit

Kenntnisse in Fragen der Qualitatsentwicklung

einen wertschatzenden Umgang mit allen Mitarbeitenden, Kindern und Eltern
Zugehdrigkeit zu einer christlichen Kirche

EDV-Kenntnisse (Word, Excel etc.)

die Bereitschaft zur Weiterbildung

Unser Angebot
Wir bieten Ihnen

eine interessante und herausfordernde Aufgabe in einem angenehmen und
vielfaltigen Umfeld

eigenstdndiges und kreatives Arbeiten mit einem freundlichen und
kooperativen Team

flexible Arbeitszeitmodelle, die Beruf und Privates vereinbaren lassen
betriebliche Altersvorsorge (Uber die KZVK)

stetige Weiterqualifizierung nach Bedarf z. B. in den Bereichen Sprache,
integrative Arbeit, Kleinkindpddagogik, Fachwirt*in fUr Kindertagesstatten
Firmenfitness-Programm Uber Hansefit

Fahrradleasing Uber BusinessBike

fachliche Beratung und UnterstUtzung innerhalb des Bistums oder Uber
unabhdngige Ansprechpartner

Urlaub gemd@B Arbeitsvertragsordnung (AVO) des Bistums Osnabrick

Sie sind interessiert?

Bewerbungen (vorzugsweise per Mail als PDF) richten Sie bitte an Herrn Jérg
Frommeyer, Kirchplatz 9, 49134 Wallenhorst

Mail: .frommeyer@kita-bistum.de



mailto:j.frommeyer@kita-bistum.de

