GP-Nr. 205676

TESTATSEXEMPLAR

Bistum Osnabriick
K.d.o.R.

Osnabruck

Jahresabschluss zum
31. Dezember 2024
und Lagebericht

CURAC(IN

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT






INHALT

Blatt
Bilanz zum 31. Dezember 2024
Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024
Anhang 1-17
Lagebericht 1-21

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers

Verwendungsvorbehalt

Allgemeine Auftragsbedingungen fur Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftsprufer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 1. Januar 2024



Bistum Osnabriick K.d.o.R., Osnabriick
Bilanz zum 31. Dezember 2024

AKTIVSEITE

A. Anlagevermoégen
I. Immaterielle Vermégensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Il. Sachanlagen
1. Grundstuicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieflich der Bauten auf fremden Grundstticken
2. Technische Anlagen und Maschinen
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Finanzanlagen

1. Ausleihungen an kirchliche Kérperschaften
und Einrichtungen

2. Beteiligungen

3. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht

4. Wertpapiere des Anlagevermdgens

5. Sonstige Ausleihungen

B. Umlaufvermégen
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Sonstige Vermbgensgegenstande

Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

31.12.2024 31.12.2023
€ € €
725.825,91 669.780,53

94.024.980,18
73.932,84
773.646,74
675.711,63

95.548.271,39

2.255.223,53
1.616.862,92

1.100.000,00
192.787.215,11
10.149.178,84

207.908.480,40

9.495.165,21
1.650.000,00

304.182.577,70

11.145.165,21

31.763.875,87

95.817.682,70
90.382,72
602.176,18
4.130.359,41

100.640.601,01

8.883.614,78
1.633.862,92

1.100.000,00
181.715.520,51
11.194.140,09

204.527.138,30

305.837.519,84

8.539.578,69
1.400.000,00

9.939.578,69

22.621.440,09

42.909.041,08

32.561.018,78

347.091.618,78

338.398.538,62




PASSIVSEITE

A. Eigenkapital
I. Zweckbestimmte Riicklagen
1. Defizitvortrag
Il. Bilanzgewinn

B. Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung
des Sachanlagevermogens

C. Riickstellungen
1. Rickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen
2. Sonstige Ruckstellungen

D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem
Jahr € 38.209.133,88
2. Sonstige Verbindlichkeiten
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem
Jahr € 15.893.279,75
davon aus Steuern € 457.508,19

31.12.2024 31.12.2023
€ € €
120.452.087,80 122.277.544,64
60.989.935,27 68.206.144,11
54.148,10 0,00

59.516.300,63 54.071.400,53

156.913,09 165.643,21

144.190.733,32 144.159.109,33

89.125.258,11 113.971.301,06

233.315.991,43 258.130.410,39

38.209.133,88 10.019.993,01

(10.019.993,01)
15.893.279,75 16.011.091,48

(16.011.091,48)

(1.074.907,12)
54.102.413,63 26.031.084,49

347.091.618,78 338.398.538,62




Bistum Osnabriick K.d.o.R., Osnabriick

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024

10.

11.
12.
13.
14.

. Umsatzerlése
davon Kirchensteuer und Clearing € 179.626.359,17
. Sonstige betriebliche Ertrage
. Materialaufwand
Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fir bezogene Waren
. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und flr Unterstltzung

. Abschreibungen auf immaterielle Vermogens-
gegenstande des Anlagevermdgens

und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen
. Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen

des Finanzanlagevermoégens

. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

. Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermdégens
Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Jahreslberschuss/Jahresfehlbetrag (-)

Ricklagenentnahmen
Rucklagenzufiihrung
Bilanzgewinn

2024
€ €

2023
€

199.219.306,59

6.661.908,68

426.702,14

59.548.228,92

27.906.203,87

87.454.432,79

3.674.118,57
120.691.172,91

186.157.639,72
(167.248.882,45)
17.984.743,94
74.451,39

64.673.894,08

13.017.307,42

77.691.201,50

3.699.639,46
128.066.514,65

6.887.926,70 4.336.994,69
542.205,63 173.586,67
954.464,71 239.841,89
56.308,38 0,00
6.419.359,24 4.270.739,47
54.148,10 — 1.118.683,87
5.449.936,83 4.580.574,35

— 5.449.936,83 — 3.461.890,48
54.148,10 0,00




Bistum Osnabriick K.d.6.R., Osnabriick

Anhang 2024

I.  Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Bei dem Bistum Osnabriick handelt es sich um eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts. Als
Korperschaft des offentlichen Rechts ist das Bistum nicht an die einschlagigen Bestimmungen des
Handelsrechts gebunden.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgte erstmalig nach den Vorschriften des HGB i.V.m. der
Haushaltskassenordnung (HKO). Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 wurde nach den
Bestimmungen des Handelsgesetzbuches gemal den §§ 242 ff. und §§ 264 ff. aufgestellt und
gegliedert.

Die Wertansatze in der Bilanz zum 31. Dezember 2023 wurden unverandert (bernommen mit
Ausnahme der Wertaufholung im Bereich des Finanzanlagevermdgens zum 1. Januar 2024 in Héhe
von T€ 5.045 sowie der Auflosung der Sicherheitsriickstellung nach der HKO in Hohe von T€ 1.952,
auf Grund der erstmaligen vollstandigen Anwendung der Vorschriften des HGB. Zudem wurde ein
Anteil der Sicherheitsriickstellung nach HKO in Héhe von T€ 24.127 als Wertberichtigung auf
Ausleihungen fir kirchliche Koérperschaften und Einrichtungen in das Finanzanlagevermaogen
Ubernommen.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist erstmalig vollstandig nach dem Gesamtkostenverfahren
gegliedert.

Das Gliederungsschema der Bilanz wurde unter Bezugnahme auf § 265 Abs. 5 Satz 2 HGB zur
Darstellung der bisher erhaltenen und verwendeten Investitionskostenzuschiisse auf der
Passivseite um den Posten "Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des
Sachanlagevermogens" sowie auf der Aktivseite um den Posten ,Ausleihungen an kirchliche
Korperschaften und Einrichtungen” erweitert.

Il.  Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Bei der Aufstellung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung wurden folgende
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden unverdndert zum Vorjahr angewandt:

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgt unter der Annahme der Unternehmensfortfiihrung
(§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB).

Der Ansatz der Sachanlagen erfolgt grundsatzlich zu Anschaffungskosten abziiglich planmaRiger
linearer Abschreibungen. Dabei richten sich die Abschreibungssdtze nach der
betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer, welche sich nach den amtlichen steuerlichen AfA-Tabellen
richtet.



Kirchenspezifische Anlagegliter werden nach der Anlage 3 der Bilanzierungs- und
Bewertungsrichtline zur Haushalts- und Kassenordnung fiir das Bistum Osnabriick
(Abschreibungstabelle) abgeschrieben.

Grundsticke und Gebaude, deren Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten sich im Rahmen des zum
1. Januar 2011 erfolgten Ubergangs auf die Rechnungslegung nach der HKO nicht mehr ermitteln
lieBen, wurden nach dem Sachwertverfahren gemafl § 21 der Immobilienwert-
ermittlungsverordnung bewertet.

Sakralbauten werden mit einem Erinnerungswert von 1,00 € bilanziert. Die Grundstiicke werden
unter Zugrundelegung des damaligen Bodenrichtwertes bewertet und bilanziert.

Selbstandig nutzbare Vermogensgegenstande mit Anschaffungs- und Herstellungskosten zwischen
500,01 € und 1.000,00 € (ohne Umsatzsteuer) werden liber einen Zeitraum von finf Jahren linear
mit 20 % abgeschrieben. Selbstdndig nutzbare Vermogensgegenstande, deren Anschaffungs- oder
Herstellungskosten den Betrag von 500,00 € nicht (ibersteigen, werden unmittelbar als Aufwand
verbucht.

Die Bewertung der Finanzanlagen erfolgt zu Anschaffungskosten. Finanzanlagen unterliegen keiner
regelmaligen Abnutzung. Sie sind deshalb ausschlieBlich auRerplanmaRig bei Wertminderung auf
den beizulegenden Wert zum Abschlussstichtag abzuschreiben. Sofern die Grinde fir die
Wertminderung zwischenzeitlich ganz oder teilweise entfallen sind, erfolgt eine Wertaufholung bis
hochstens zu den Anschaffungskosten.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande werden zu Nominalbetrdagen angesetzt.
Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten sind mit ihren Nennwerten angesetzt.
Die Sonderposten enthalten zur Finanzierung von InvestitionsmalRnahmen erhaltene
zweckgebundene Zuwendungen und Beitrage. Sie werden entsprechend der Wertentwicklung des

finanzierten Vermoégensgegenstandes ertragswirksam aufgelost.

Die Riickstellungen fiir Pensionsverpflichtungen wurden fiir folgende Personengruppen gebildet:

Geistliche und Verwaltungsbeamte (Versorgungsfonds)

Verbeamtete Lehrkrafte in Niedersachsen (GVK)
Verbeamtete Lehrkrafte in Bremen
(St. Willehad-Stiftung)

Haushalterinnen

Katholische Hochschule NRW

2024
€

2023
€

42.458.688,47

68.934.345,16

31.567.010,49
505.812,84

724.876,36

42.458.688,47

68.934.345,16

31.567.010,49
510.410,69

688.654,52

144.190.733,32

144.159.109,33




Die Rickstellungen fiir Geistliche und Verwaltungsbeamte sind auf der Grundlage von zwei
versicherungsmathematischen Gutachten vom 20. Marz 2025 und 4. April 2025 fir die
Pensionsverpflichtungen gebildet worden. Die Verpflichtungen werden anhand des Teilwert-
verfahrens ermittelt. Der Bewertung lagen die folgenden Parameter zugrunde:

e Richttafeln 2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck (abweichend davon wurde fiir Priester die
Invaliditatswahrscheinlichkeit auf 10 % und die Sterbewahrscheinlichkeit auf 75 % der
Richttafelwerte reduziert),

e Rechnungszins: 1,90 % p.a.,

e Versorgungsleistungen mit jahrlichem Kostentrend von 2,0 %,

e Pensionierungsalter 68 Jahre (Priester) bzw. 65 bis 67 Jahre (Verwaltungsbeamte),

e Fluktuationswahrscheinlichkeit: wurde wegen Geringfigigkeit nicht bericksichtigt.

Fiir die Abzinsung wurde pauschal eine durchschnittliche Restlaufzeit von 15 Jahren unterstellt. Als
Abzinsungsfaktor wurde der von der Deutschen Bundesbank fiir diese Restlaufzeit ermittelte
durchschnittliche Marktzinssatz der vergangenen zehn Jahre verwendet.

Die so ermittelte Pensionsverpflichtung belduft sich zum 31. Dezember 2024 auf den bilanzierten
Teilwert von 169.158.972,00 €. Diese Verpflichtung wird im Jahresabschluss zum 31. Dezember
2024 des Sondervermogens zur Sicherung der Altersversorgung von Priestern und
Laienbediensteten im Bistum Osnabriick (Versorgungsfonds) ausgewiesen. Der Verpflichtung steht
ein Buchwert des Deckungsvermogens beim Versorgungsfonds von 121.598.214,09 € gegeniber.
Die Deckungsliicke in Hohe von 47.560.757,91 € wird aufgrund der Versorgungspflicht des Bistums
Osnabriick als Ruckstellung fir Pensionsverpflichtungen bzw. Verbindlichkeit passiviert.

Weiter sind Pensionsriickstellungen auf der Grundlage eines versicherungsmathematischen
Gutachtens vom 24. Februar 2025 fiir verbeamtete Lehrkrafte im Land Niedersachsen gebildet
worden. Gemal} § 13 der Satzung der Gemeinsamen Versorgungskasse der Bistimer Hildesheim,
Osnabriick und des oldenburgischen Teils des Bistums Minster (GVK) gewahrt die GVK in
gesamtschuldnerischer Haftung mit den jeweiligen Beteiligten den angemeldeten Mitarbeitern und
ihren Hinterbliebenen fiir den Zeitraum der Beteiligung die rechtlich zustehenden
Versorgungsleistungen. Insoweit besteht ein unmittelbarer Rechtsanspruch der angemeldeten
Mitarbeiter und ihrer Hinterbliebenen gegeniiber der GVK.

Die Bistiimer Osnabriick, Hildesheim und das Bischoflich Miinstersche Offizialat (BMO) in Vechta
haben durch bischofliches Gesetz verbeamtete Lehrkrafte auf Schulstiftungen tbergeleitet, welche
nunmehr Dienstherrinnen der Lehrkrafte sind. Die verbeamteten Lehrkrafte haben gegeniber
ihren Dienstherrinnen, den Schulstiftungen, einen gesetzlichen und somit unmittelbaren Pensions-
und Beihilfeanspruch.

Gleichzeitig haben sich die Bistimer Osnabriick und Hildesheim sowie das BMO in einer
Garantieerkldrung gegeniber den Schulstiftungen verpflichtet, die finanziellen Mittel zur
Verwirklichung des Stiftungszwecks zu gewahrleisten, soweit Leistungen des Staates,
Elternbeitrage, Leistungen Dritter und eigene Mittel der Stiftung nicht ausreichen.



Die Verpflichtungen werden anhand eines modifizierten Teilwertverfahrens ermittelt. Der
Bewertung lagen die folgenden Parameter zugrunde:

e Richttafeln 2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck ohne Modifikation

e Rechnungszins: 1,90 % p.a.,

e Leistungsdynamik 2 % p.a. hinsichtlich der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige,
e Leistungsdynamik 1,9 % p.a. im Versorgungsbezug,

e Pensionierungsalter 67 Jahre,

e Ruhegehaltsfahige Dienstzeiten mit Vollendung des 26. Lebensjahres,

e Anrechnung Sozialversicherungszeiten ab dem 25. Lebensjahr,

e Befdrderungsannahme: 30 %.

Flr die Abzinsung wurde pauschal eine durchschnittliche Restlaufzeit von 15 Jahren unterstellt. Als
Abzinsungsfaktor wurde der von der Deutschen Bundesbank fiir diese Restlaufzeit ermittelte
durchschnittliche Marktzinssatz der vergangenen zehn Jahre verwendet.

Die so ermittelte Pensionsverpflichtung belduft sich zum 31. Dezember 2024 auf den bilanzierten
Teilwert von 439.237.905,00 €. Diese Verpflichtung wird im Jahresabschluss zum 31. Dezember
2024 der GVK ausgewiesen. Das Bistum Osnabriick haftet als Gesamtschuldner zusammen mit den
an der GVK beteiligten Bistimern fiir diese Pensionsverpflichtung.

Der Verpflichtung steht ein Buchwert des Deckungsvermoégens bei der GVK in Hohe von
295.343.201,97 € gegeniber. Der auf das Bistum Osnabriick entfallende Anteil an der
Unterdeckung in Hohe von 79.505.031,97 € wird unter den Rickstellungen aus
Pensionsverpflichtungen bzw. Verbindlichkeit passiviert.

Des Weiteren sind Pensionsriickstellungen auf der Grundlage eines versicherungsmathematischen
Gutachtens vom 13. Marz 2025 fiir die Pensionsverpflichtungen der verbeamteten Lehrkrafte in
Bremen gebildet worden. Die Verpflichtungen werden anhand des modifizierten
Teilwertverfahrens ermittelt. Der Bewertung lagen die folgenden Parameter zugrunde:

e Richttafeln 2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck ohne Modifikation,

e Rechnungszins: 1,90 % p.a.,

e Versorgungsleistungen mit jahrlichem Kostentrend von 2,0 %,

e Pensionierungsalter 67 Jahre,

e Bericksichtigung des durchschnittlichen Dienstzeitquotienten (Teilzeitgrad Frauen: 71,5 %,
Manner: 98,7 %)

Flr die Abzinsung wurde pauschal eine durchschnittliche Restlaufzeit von 15 Jahren unterstellt. Als
Abzinsungsfaktor wurde der von der Deutschen Bundesbank fiir diese Restlaufzeit ermittelte durch-
schnittliche Marktzinssatz der vergangenen zehn Jahre verwendet. Die so ermittelte Pensionsver-
pflichtung belduft sich zum 31. Dezember 2024 auf den bilanzierten Teilwert von 83.758.280,00 €.
Diese Verpflichtung wird im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 des Pensionsfonds der
St. Willehad-Stiftung, Osnabriick, ausgewiesen.



Der Verpflichtung steht ein Buchwert des Deckungsvermogens beim Pensionsfonds der St. Wil-
lehad-Stiftung in Hohe von 48.221.853,53 € gegeniiber. Die Deckungsliicke von insgesamt
35.536.426,47 € wird aufgrund der Versorgungspflicht des Bistums Osnabritick als Rickstellung fir
Pensionsverpflichtungen bzw. Verbindlichkeit passiviert.

Die Riickstellungen fir Beihilfeverpflichtungen teilen sich auf folgende Personengruppen auf:

2024 2023

€ €

Geistliche und Verwaltungsbeamte (Versorgungsfonds) 29.229.090,02 26.338.344,12
Verbeamtete Lehrkrafte in Niedersachsen und Bremen 35.686.930,40 35.686.930,40
Katholische Hochschule NRW 114.213,70 110.541,98

65.030.234,12 62.135.816,50

Die Bildung der Beihilfertickstellungen erfolgt nach den Erfahrungswerten der Niedersdchsischen
Versorgungskasse mit einer Pauschale von 17,1 % (Vorjahr 16,5 %) der Pensionsverpflichtungen.

Die Beihilfeverpflichtungen gegenilber verbeamteten Lehrkraften in Niedersachsen und Bremen
betragen gemaR versicherungsmathematischem Gutachten 51.180.964,68 € und werden als Riick-
stellung im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 des Beihilfefonds der Schulstiftung im Bistum
Osnabriick ausgewiesen. Den Verpflichtungen steht ein Buchwert des Deckungsvermogens beim
Beihilfefonds von 5.929.122,02 € gegeniber. Die Deckungsliicke von insgesamt 45.251.842,66 €
wird aufgrund der Versorgungspflicht des Bistums Osnabriick als Verbindlichkeit passiviert.

Die sonstigen Riickstellungen berticksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflich-
tungen. Die Bewertung erfolgt jeweils in Hohe des notwendigen Erflllungsbetrages, der nach ver-
ninftiger kaufmannischer Beurteilung erforderlich ist, um zukiinftige Zahlungsverpflichtungen ab-
zudecken.

Die Verbindlichkeiten werden mit Erflillungsbetragen bilanziert.



lll.  Angaben zur Bilanz

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermégens kann dem Anlagespiegel entnommen
werden.

In den sonstigen Riickstellungen sind neben den Beihilfeverpflichtungen enthalten:

2024 2023

€ €

Niels-Stensen-Kliniken 8.857.094,82 31.048.688,62
Marienhospital Papenburg 5.300.000,00 5.375.000,00
Sicherheitsriickstellungen 0,00 4.311.649,47
Urlaub, Uberstunden und Altersteilzeit 4.846.786,72 4.417.251,79
Haushaltsreste 4.579.123,46 3.566.227,79
Bischoflicher Stuhl / Stephanswerk 0,00 2.700.000,00
Sonstiges 747.569,17 416.666,89
24.330.574,17 51.835.484,56

Die Restlaufzeit der Verbindlichkeiten betragt nicht mehr als ein Jahr.

Zu den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bestehen die tiblichen Eigentumsvorbe-
halte. Darliber hinaus sind zu den Verbindlichkeiten keine Sicherheiten oder Pfandrechte bestellt
(§ 285 Nr. 1b HGB).

Die Entwicklung des Eigenkapitals wird im Eigenkapitalspiegel dargestellt.

IV.  Sonstige Angaben

Das Bistum besitzt Kapitalanteile in Hohe von mindestens 20 % an folgenden Unternehmen:

Anteil am Gesellschaftskapital
in %

Unternehmen

Stephanswerk Wohnungbaugesellschaft mbH,

Osnabruck 75,7
Beratungsstelle fur Arbeitsmedizin,

Arbeitssicherheit und Pravention im Bistum

Osnabrick GmbH (BAAP), Osnabrtck 50,0

Einem Teil der Arbeitnehmer des Bistums wird eine Zusatzversorgung gewahrt, die liber die Kirch-
liche Zusatzversorgungskasse des Verbandes der Didzesen Deutschlands Anstalt des 6ffentlichen
Rechts (KZVK), Koln, abgewickelt wird. Die Zusatzversorgung umfasst eine Alters-, Erwerbsminde-
rungs- sowie eine Hinterbliebenenversorgung, fiir die eine Wartezeit von 60 Monaten erfillt sein
muss. Die Beitrage zur KZVK werden fiir einen Teil der standig Beschaftigten des Bistums entrichtet.



Zum Bilanzstichtag bestehen Verbindlichkeiten aus Biirgschaften in Héhe von 1.782.660,03 € (Vor-
jahr 1.782.660,03 €), die nicht in der Bilanz ausgewiesen werden, da die Wahrscheinlichkeit einer
Inanspruchnahme als gering eingeschatzt wird.

Die beim Bistum Osnabriick im Jahr 2024 durchschnittlich beschéftigten Arbeitnehmer teilen sich
wie folgt auf:

2024 2023

Angestellte 712 730
Beamte 7 7
Diakone 24 24
Priester 125 129
868 890

Organe der bischoflichen Verwaltung sind:

= der Bischof und
= der Generalvikar

Bischof von Osnabriick ist Bischof Dr. Dominicus Meier OSB. Er wurde am 28. Mai 2024 von Papst
Franziskus zum Bischof ernannt, nachdem das Domkapitel ihn gewahlt hatte. Seine Amtseinfiihrung
fand am 8. September 2024 im Osnabriicker Dom statt.

Generalvikar des Bistums Osnabriick war Herr Ulrich Beckwermert. Das Generalvikariat nimmt un-
ter der Leitung des Generalvikars als oberste kirchliche Verwaltungsbehérde im Bistum die Verwal-
tung der didzesanen Korperschaften offentlichen Rechts wahr. Die Besoldung des Generalvikars
richtet sich nach der Priesterbesoldung. Hinsichtlich ndherer Angaben zur Besoldung des General-
vikars wird § 286 Abs. 4 HGB in Anspruch genommen.

8. September 2025

Ulrich Beckwermert, Generalvikar



Eigenkapitalspiegel

Zweckgebunde Ricklagen

Jahresergebnis nach
Ricklagenbuchungen

Stand 01.01.2024 122.277.544,64 0,00
Jahresuberschuss 0,00 54.148,10
Umbuchung 0,00
Zweckgebundene Riicklagen
Zufiihrungen 5.250.375,60 0,00
Entnahmen -5.499.936,83 0,00
Umbuchung 0,00
Anpassung Wertpapiere des AV 0,00 0,00
Auflésung Sicherheitsriickstellungen 0,00 0,00
Auflosung Riicklagen Schulgebiude -1.575.895,61 0,00
Umbuchung 0,00 0,00
Stand 31.12.2024 120.452.087,80 54.148,10




HGB-Umstellung

Defizitvortrag

Eigenkapital

0,00 -68.206.144,11 54.071.400,53
0,00 0,00 54.148,10
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00  5.250.375,60
0,00 0,00  -5.499.936,83
0,00 249.561,23 249.561,23

5.044.796,94 0,00  5.044.796,94

1.921.850,67 0,00  1.921.850,67
0,00 0,00 -1.575.895,61

-6.966.647,61

6.966.647,61

0,00

0,00

-60.989.935,27

59.516.300,63




Entwicklung des Anlagevermogens

I. Immaterielle Vermégensgegenstinde
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte

sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieRlich der Bauten
auf fremden Grundstiicken
2. Technische Anlagen und Maschinen
3. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung

4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau

lll. Finanzanlagen

1. Ausleihungen an kirchliche
Korperschaften und Einrichtungen

2. Beteiligungen

3. Ausleihungen an Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht

4. Wertpapiere des Anlagevermdgens

5. Sonstige Ausleihungen
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Anschaffungs- und Herstellungskosten in €

Umbuchun-

01.01.2024 Zugénge Abgange gen 31.12.2024
1.665.331,53 211.968,41 0,00 32.269,79 1.909.569,73
116.042.006,49 54.382,74 3.061.997,63 3.812.433,82 116.846.825,42
150.103,90 0,00 0,00 0,00 150.103,90
1.797.505,00 345.134,44 0,00 7.022,26 2.149.661,70
4.130.359,41 397.078,09 0,00 -3.851.725,87 675.711,63
122.119.974,80 796.595,27 3.061.997,63 -32.269,79  119.822.302,65
8.883.614,78 21.004.600,00 3.506.284,97 0,00 26.381.929,81
1.633.862,92 0,00 17.000,00 0,00 1.616.862,92
1.100.000,00 0,00 0,00 0,00 1.100.000,00
194.518.949,05 41.578.307,43 37.827.932,21 0,00 198.269.324,27
11.194.140,09 0,00 1.044.961,25 0,00  10.149.178,84
217.330.566,84 62.582.907,43 42.396.178,43 0,00 237.517.295,84
341.115.873,17 63.591.471,11 45.458.176,06 0,00 359.249.168,22




Aufgelaufene Abschreibungen in €

Zuschreibung

Zuschreibung

Nettobuchwerte in €

01.01.2024 Zugange Abgéange 1.1.2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023
995.551,00 188.192,82 0,00 0,00 0,00 1.183.743,82 725.825,91 669.780,53
20.224.323,79 3.288.789,73 691.268,28 0,00 0,00 22.821.845,24 94.024.980,18  95.817.682,70
59.721,18 16.449,88 0,00 0,00 0,00 76.171,06 73.932,84 90.382,72
1.195.328,82 180.686,14 0,00 0,00 0,00 1.376.014,96 773.646,74 602.176,18
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 675.711,63 4.130.359,41
21.479.373,79 3.485.925,75 691.268,28 0,00 0,00  24.274.031,26 95.548.271,39  100.640.601,01
0,00 24.126.706,28 0,00 0,00 0,00  24.126.706,28 2.255.223,53 8.883.614,78
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.616.862,92 1.633.862,92
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.100.000,00 1.100.000,00
12.803.428,54 876.035,81 1.786.336,34 5.044.796,94 1.366.221,91 5.482.109,16 192.787.215,11 181.715.520,51
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.149.178,84  11.194.140,09
12.803.428,54 25.002.742,09 1.786.336,34 5.044.796,94 1.366.221,91 5.482.109,16 207.908.480,40 204.527.138,30
35.278.353,33 28.676.860,66 2.477.604,62 5.044.796,94 1.366.221,91  30.939.884,24 304.182.577,70 305.837.519,84

11



Sondervermoégen zur Sicherung der Altersversorgung von Priestern und

Laienbediensteten im Bistum Osnabriick, Osnabriick

Bilanz zum 31. Dezember 2024

AKTIVSEITE

A. Anlagevermogen
|. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieRlich der Bauten auf fremden Grundstlicken
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

II. Finanzanlagen
1. Ausleihungen an kirchliche Korperschaften
und Einrichtungen
2. Wertpapiere des Anlagevermdgens
3. Sonstige Ausleihungen

B. Umlaufvermoégen
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Sonstige Vermogensgegenstande

Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
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52.057.899,88

2.359.946,40

31.12.2024 31.12.2023

€ € €
14.309.521,51 12.570.209,09
2.057,08 2.442,80
78.291,55 2.642.057,05
14.389.870,14 15.214.708,94
1.628.874,29 1.773.165,07
101.540.332,12 89.047.061,08
3.000.000,00 4.000.000,00
106.169.206,41 94.820.226,15
120.559.076,55 110.034.935,09
4.497.141,97 4.666.658,22
47.560.757,91 42.458.688,47

47.125.346,69

8.291.796,27

54.417.846,28

55.417.142,96

174.976.922,83

165.452.078,05




PASSIVSEITE

A. Rickstellungen

Ruckstellungen fir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen

B. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
2. Sonstige Verbindlichkeiten

31.12.2024 31.12.2023
€ € €

169.158.972,00 159.626.328,00

5.792.392,50 5.748.613,20

25.558,33 77.136,85

5.817.950,83 5.825.750,05

174.976.922,83 165.452.078,05
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Sondervermdgen zur Sicherung der Altersversorgung von Priestern und

Laienbediensteten im Bistum Osnabriick, Osnabriick

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit

vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024

2024 2023
€ €
1. Umsatzerlése 5.459.977,45 5.552.540,68
2. Sonstige betriebliche Ertrage 185.634,76 6.695.540,47
3. Personalaufwand 11.451.809,00 0,00
4. Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen 824.777,63 470.881,24
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen 5.933.958,64 6.119.084,92
6. Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen
des Finanzanlagevermégens 3.216.990,79 2.281.419,44
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 1.946.491,86 32.075,25
8. Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens 91.086,54 25.916,95
9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 16.532,15 12.453,20
5.055.863,96 2.275.124,54
10. Jahresfehlbetrag(-) /Jahrestberschuss — 7.509.069,10 7.933.239,53
11. Ergebnisverwendung 7.509.069,10 — 7.933.239,53
12. Bilanzgewinn 0,00 0,00
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Sondervermogen zur Sicherung der Altersversorgung von Priestern und
Laienbediensteten im Bistum Osnabriick, Osnabriick

Anhang 2024

. Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Das Sondervermoégen zur Sicherung der Altersversorgung von Priestern und Laienbediensteten im
Bistum Osnabriick, Osnabrick (nachfolgend auch Versorgungsfonds genannt), ist ein rechtlich unselb-
standiges Sondervermdégen des Bistums Osnabriick. Der Versorgungsfonds wurde mit Wirkung vom
1. Januar 2003 zur Sicherung der Altersversorgungsanspriiche von Priestern und Laienbediensteten
sowie der Finanzierung von Nachversicherungsverpflichtungen anlasslich des Ausscheidens dieser
Personen aus dem Dienstverhdltnis des Bistums Osnabriick gebildet. Rechtsgrundlage fiir diesen
Fonds ist das Statut des Sondervermégens zur Sicherung der Altersversorgung von Priestern und
Laienbediensteten im Bistum Osnabriick vom 1. Oktober 2002.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgte erstmalig nach den Vorschriften des HGB i.V.m. der
Haushaltskassenordnung (HKO). Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 wurde nach den Best-
immungen des Handelsgesetzbuches gemal den §§ 242 ff. und §§ 264 ff. aufgestellt und gegliedert.

Die Wertanséatze in der Bilanz zum 31. Dezember 2023 wurden unverandert Gibernommen mit Aus-
nahme der Wertaufholung im Bereich des Finanzanlagevermogens zum 1. Januar 2024 in Héhe von
T€ 2.407.

Das Gliederungsschema der Bilanz wurde unter Bezugnahme auf § 265 Abs. 5 Satz 2 HGB um den
Posten , Ausleihungen an kirchliche Korperschaften und Einrichtungen” erweitert.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist erstmalig vollstandig nach dem Gesamtkostenverfahren geglie-
dert.

1. Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Bei der Aufstellung der Bilanz und der Ergebnisrechnung (Gewinn- und Verlustrechnung) wurden
folgende Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden unverandert zum Vorjahr angewandt:

Der Jahresabschluss wurde unter Zugrundelegung der Fortfiihrung der Tatigkeit des Versorgungs-
fonds aufgestellt.

Der Ansatz der Sachanlagen erfolgt grundsatzlich zu Anschaffungskosten abziiglich planmaRiger
linearer  Abschreibungen. Dabei richten sich die Abschreibungssiatze nach der
betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer, welche sich nach den amtlichen steuerlichen AfA-Tabellen
richtet.
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Die Bewertung der Finanzanlagen erfolgt zu Anschaffungskosten. Finanzanlagen unterliegen keiner
regelmaRigen Abnutzung. Sie sind deshalb ausschlieBlich auerplanmaRig bei Wertminderung auf
den beizulegenden Wert zum Abschlussstichtag abzuschreiben. Sofern die Griinde fir die
Wertminderung zwischenzeitlich ganz oder teilweise entfallen sind, erfolgt eine Wertaufholung bis
hochstens zu den Anschaffungskosten. Bei Termingeldern ergibt sich der beizulegende Stichtags-
wert aus dem voraussichtlichen Riickzahlungsbetrag.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande werden zu Nominalbetrdgen bilanziert.

Die Guthaben bei Kreditinstituten sind zu Nennwerten angesetzt.

Pensionsriickstellungen sind auf der Grundlage von zwei (getrennt nach Priestern und Verwaltungs-
beamten) versicherungsmathematischen Gutachten vom 20. Mérz und 4. April 2025 fiir die Pensi-
onsverpflichtungen gebildet worden. Die Verpflichtungen werden anhand des Teilwertverfahrens
ermittelt.

Der Bewertung lagen die folgenden Parameter zugrunde:

® Richttafeln 2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck (abweichend davon wurde fir Priester die
Invaliditdtswahrscheinlichkeit auf 10 % und die Sterbewahrscheinlichkeit auf 75 % der
Richttafelwerte reduziert),

® Rechnungszins: 1,90 % p.a.,

® Versorgungsleistungen mit jahrlichem Kostentrend von 2,0 %,

® Pensionierungsalter 68 Jahre (Priester) bzw. 65 bis 67 Jahre (Verwaltungsbeamte),

e Fluktuationswahrscheinlichkeit: wurde wegen Geringfligigkeit nicht bericksichtigt.

Flr die Abzinsung wurde pauschal eine durchschnittliche Restlaufzeit von 15 Jahren unterstellt. Als
Abzinsungsfaktor wurde der von der Deutschen Bundesbank fiir diese Restlaufzeit ermittelte durch-
schnittliche Marktzinssatz der vergangenen zehn Jahre verwendet.

Die so ermittelte Pensionsverpflichtung belduft sich zum 31. Dezember 2023 auf den bilanzierten
Teilwert von 169.158.972,00 €. Dem steht ein Buchwert des Deckungsvermdgens von
121.598.214,09 € gegenliber. Die Deckungsliicke in Hohe von 47.560.757,91 € wird aufgrund der
Versorgungspflicht des Bistums Osnabriick als Forderungen aus Pensionsverpflichtungen gegen das
Bistum Osnabriick aktiviert.

Bei Zugrundelegung eines durchschnittlichen Marktzinssatzes der vergangenen sieben Jahre be-
tragt der Abzinsungssatz 1,96 %. Der so ermittelte rechnerische Teilwert belduft sich zum 31. De-
zember 2024 auf 167.738.952,00 €.

Die Verbindlichkeiten werden mit Erfiillungsbetragen bilanziert.
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lll.  Angaben zur Bilanz

Aus der Abzinsung der Rickstellung fir Pensionsverpflichtungen mit dem durchschnittlichen
Marktzinssatz der vergangenen zehn Jahre ergibt sich im Vergleich zur Abzinsung mit dem durch-
schnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2024 ein
Unterschiedsbetrag von 1.420.020,00 €. In Hohe dieses Unterschiedsbetrages sind die passivierten
Rickstellungen fiir Pensionsverpflichtungen und der Zinsaufwand im Vergleich zur Abzinsung mit
dem durchschnittlichen Marktzinssatz nach bisheriger Ermittlung niedriger angesetzt.

Die Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit von weniger als einem Jahr.

IV.  Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Erlose beinhalten Zuschiisse von 4.247.100,00 € des Bistums Osnabriick.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten Aufwendungen in Hohe von 5.302.536,51 €
fiir die Kostenerstattung von Pensionszahlungen.

V. Sonstige Angaben

Die Anlage und Verwaltung des Sondervermogens wird gemaR Pkt. Il des Statut durch das Bi-
schofliche Generalvikariat, Abteilung Finanzen, Bau, IT wahrgenommen.

8. September 2025

Ulrich Beckwermert, Generalvikar
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Lagebericht Bistum Osnabrick
1. Grundlagen

Bei der Erstellung des Lageberichts (Aufstellungsgrundsatz) haben wir die handelsrechtliche Vorschrift
des § 289 Absatz 1 HGB umgesetzt. Dabei berticksichtigen wir die Besonderheiten unserer wirtschaft-
lichen Tatigkeiten. Unsere Aufgabe ist es, die zur Verfiigung stehenden Finanzmittel zur Erreichung
kirchlicher Ziele einzusetzen.

Der Bischof von Osnabriick ist Dr. Dominicus Meier OSB. Er wurde am 28. Mai 2024 von Papst Franzis-
kus zum Bischof ernannt, nachdem das Domkapitel ihn gewahlt hatte. Seine Amtseinfiihrung fand am
8. September 2024 im Osnabriicker Dom statt. Damit trat er die Nachfolge von Bischof Franz-Josef
Bode an, der das Bistum Utber 27 Jahre lang leitete und am 25. Marz 2023 seinen Riicktritt einreichte,
der von Papst Franziskus angenommen wurde. Der Generalvikar des Bischofs leitet die Verwaltungs-
behorde des Bistums, das Bischofliche Generalvikariat mit Sitz in Osnabriick, und vertritt kraft Amtes
das Bistum ebenfalls nach aulRen. Der Generalvikar vertritt den Bischof und steht ihm bei der Leitung
des Bistums in allen Verwaltungsangelegenheiten (Exekutive) zur Seite. Der Generalvikar des Bistums
Osnabriick ist Ulrich Beckwermert. Er wurde im Januar 2020 von Bischof Franz-Josef Bode zum Gene-
ralvikar ernannt. Nach dem Ricktritt von Bischof Bode erlosch das Amt kurzzeitig, doch Bischof
Dr. Dominicus Meier OSB ernannte Ulrich Beckwermert nach seiner Einflihrung im September 2024
erneut zum Generalvikar.

Das Bistum Osnabriick liegt im Nordwesten Deutschlands und erstreckt sich auf einer Flache von
12.580 km? von Ostfriesland mit den Nordseeinseln (iber das Emsland, die Grafschaft Bentheim, das
Osnabricker Land und Diepholz bis nach Bremen, sidlich der Lesum. Es umfasst damit Teile der Bun-
deslander Niedersachsen und Bremen. Seit 1995 gehdrt das Bistum Osnabriick zur zu diesem Zeitpunkt
neu errichteten Kirchenprovinz Hamburg. Das Bistum ist in 10 Dekanate und 208 Kirchengemeinden
(2023: 208) untergliedert.

Ostfriesland

ongtri g Ok
(_Osnabriick-
Siid

Abbildung 1: Bistumskarte

S.1/21



Dekanate Pfarreien Anzahl Katholiken

Osnabriick-Stadt 6 3% 47.672 10%
Osnabrick Nord 31 15% 64.693 13%
Osnabriick-Sud 23 11% 59.730 12%
Grafschaft Bentheim 9 4% 30.969 6%
Emsland Nord 45 22% 73.304 15%
Emsland Mitte 32 15% 60.537 12%
Emsland Sid 31 15% 62.592 13%
Ostfriesland 16 8% 36.345 7%
Twistringen 10 5% 22.827 5%
Bremen 5 2% 38.362 8%
Gesamt 208 100% 497.031 100%

Tabelle 1: Dekanate und Pfarreien

Zum Stichtag 31. Dezember 2024 ist die Zahl der Katholikinnen und Katholiken auf 497.031 gesunken
— damit liegt sie erstmals unter einer halben Million. Die meisten Katholikinnen und Katholiken leben
im Dekanat Emsland-Nord mit 73.304 Mitgliedern, gefolgt vom Dekanat Osnabriick-Nord mit 64.693.

Insgesamt waren im Berichtsjahr 2024 665 (2023: 679) Seelsorgerinnen und Seelsorger im Bistum Os-
nabrick tatig. Die verschiedenen Berufsgruppen sind in der nachstehenden Tabelle dargestellt:

Berufsgruppe 2024 2023 A
Priester (incl. Ruhestandsgeistliche) 267 271 -4
Inkardiniert im Bistum Osnabriick 203 203 0
Weltpriester 22 23 -1
Ordenspriester 42 45 -3
Standige Diakone 76 77 -1
Hauptberufliche Diakone 23 23 0
Diakone im Nebenberuf 29 29 0
Diakone im Ruhestand 24 25 -1
Pastoralreferenten 96 97 -1
Gemeindereferenten 226 234 -8
Gesamt 665 679 -14

Tabelle 2: Berufsgruppen

Die Zahl der Kirchenmitglieder im Bistum Osnabriick ist auch im Jahr 2024 weiter gesunken. Zwar tra-
ten mit 6.822 Personen weniger Menschen aus der Kirche aus als im Vorjahr (2023: 8.309), dennoch
bleibt die Austrittsquote auf einem hohen Niveau. Die Zahl der Taufen ging 2024 im Vergleich zu 2023
leicht zuriick und lag bei 3.290. Auch die Zahl der Erstkommunionen sank geringfiigig auf 3.982 (2023:
3.997). 2.893 junge Menschen lieRen sich 2024 firmen. Die Zahl der kirchlichen Trauungen verringerte
sich von 635 im Jahr 2023 auf 545 im Jahr 2024. Ebenso nahm die Zahl der kirchlichen Bestattungen
ab —von 5.201 im Jahr 2023 auf 4.968 im Jahr 2024.
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Der Anteil der Gottesdienstbesucher blieb nahezu konstant: 6,4 % im Jahr 2023 gegeniiber 6,36 % im
Jahr 2024.

2024 2023 A
Katholiken 497.031 507.858 -10.827
Kirchenbesucher 31.603 32.526 -923
Taufen 3.290 3.497 -207
Erstkommunionen 3.982 3.997 -15
Firmungen 2.893 3.338 -445
Trauungen 545 635 -90
Austritte 6.822 8.309 -1.487
Ubertritte 41 59 -18
Ruacktritte 110 86 24
Beerdigungen 4.968 5.201 -233

Tabelle 3: Statistische Kennzahlen

Die Zahl der Kirchenaustritte blieb im Jahr 2024 weiterhin hoch, ging jedoch zum zweiten Mal in Folge
zurick. In erster Linie treten Menschen im erwerbsfahigen Alter aus der Kirche aus, welches direkten
Einfluss auf die Kirchensteuereinnahmen hat. Die untenstehende Grafik ,Austritte nach Alter” zeigt
den Verlauf der Kirchenaustritte nach Altersgruppen. Ab dem 18. Lebensjahr steigt die Anzahl der Aus-
tritte deutlich an, erreicht mit 27 Jahren ihren Hochstwert und geht anschlieBend wieder zurilick. Mit
dem Berufseinstieg miissen viele Mitglieder erstmals Kirchensteuer zahlen — das fuhrt dazu, dass sie
ihre Kirchenzugehorigkeit hinterfragen und sich schlieRlich fiir einen Austritt aus finanziellen Griinden
entscheiden.

Anzahl 300 1~
250 -
200 -
150 -
100 A
50 -

Alter
0 T T T T T T T T I 1

Anzahl 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Abbildung 2: Austritte nach Alter

S.3/21



Die langfristige Entwicklung der Zahl der Mitglieder, Taufen, Erstkommunionen, Firmungen und Trau-
ungen ist in den nachstehenden Grafiken dargestellt:

Anzahl Katholiken

497.031

10 i ) 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 Z2 23 24

Kirchenbesucher

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Taufen

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Erstkommunion
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Firmungen

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Trauungen

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Austritte

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Beerdigungen

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
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Das Bistum ist eine nicht-gewinnorientierte Organisation. Mit seinem wirtschaftlichen Handeln, der
Erzielung von Ertragen und dem Aufbau von Vermogen férdert es die Erfillung seiner Grundauftrage
Verkiindigung, Liturgie und Diakonie. Wie auch andere kirchliche Rechtstrager Gibernimmt das Bistum
im Rahmen des in der Bundesrepublik Deutschland giiltigen Subsidiaritatsprinzips auch 6ffentliche Auf-
gaben und erhalt hierfir 6ffentliche Zuschiisse. Daneben bringt das Bistum eigene finanzielle Mittel
fir die Auslibung der 6ffentlichen Aufgaben ein. Zu diesen 6ffentlichen Aufgaben zéhlen z.B. Leistun-
gen der Jugend-, Alten- und Krankenbhilfe, die Fliichtlingshilfe oder Aufgaben aus den Bereichen Caritas
und Bildung, z.B. der Betrieb von Kindertagesstatten oder Schulen und Einrichtungen der Erwachse-
nenbildung.

2. Volkswirtschaftliche Rahmenbedingungen

Im Berichtsjahr 2024 verzeichnete Deutschland erneut ein negatives Wirtschaftswachstum. Das preis-
bereinigte Bruttoinlandsprodukt (BIP) schrumpfte um 0,2 % im Vergleich zum Vorjahr. Damit setzt sich
die wirtschaftliche Schwachephase fort, nachdem bereits 2023 ein Riickgang zu beobachten war. Die
gesamtwirtschaftliche Entwicklung in Deutschland war — wie im Vorjahr — somit schwach. Européische
Nachbarlander performten deutlich besser.

Im Jahr 2024 gingen von den privaten Konsumausgaben nur schwache Wachstumsimpulse aus, preis-
bereinigt nahmen sie lediglich um 0,3 % zu. Wesentlich kraftiger fiel hingegen der Anstieg der staatli-
chen Konsumausgaben aus (+2,6 %). Auch im AuBenhandel spiegelte sich die angespannte wirtschaft-
liche Lage wider. Die Ausfuhren von Waren und Dienstleistungen verzeichneten einen preisbereinigten
Rickgang von 0,8 %, wahrend die Importe im Vergleich zum Vorjahr leicht um 0,2 % zulegten.

Im Jahresdurchschnitt 2024 stiegen die Verbrauchspreise in Deutschland laut Statistik lediglich noch
um 2,2 %. Im Jahr 2023 betrug der Anstieg noch 5,9 %. Der starke Riickgang der Inflation ermoglichte
der Europaischen Zentralbank (EZB) den Leitzins von urspriinglich 4,5 % in mehreren Schritten auf
3,15 % zum Jahresende 2024 zu senken. Die Rendite fiir 10-jahrige Bundesanleihen lag im Berichtsjahr
2024 bei durchschnittlich 2,34 %. Die Zinsstrukturkurve Gber die verschiedenen Laufzeiten war sehr
flach.

Die Aktienmarkte entwickelten sich nach dem starken Borsenjahr 2023 erneut sehr positiv. Der Deut-
sche Aktienindex schloss mit 19.909 Punkten, was eine Performance von 18,8 % (Vorjahr 20,31 %) ent-
spricht. Nach dem schwachen Borsenjahr 2022 konnten somit auch im Berichtsjahr wieder hohe Ge-
winne erzielt werden.

Die Steuereinnahmen von Bund, Landern und Gemeinden (ohne reine Gemeindesteuern) stiegen im
Haushaltsjahr 2024 gegeniiber dem Vorjahr um 3,5 % (2023: 1,8 %) an. Die Lohnsteuer erhdhte sich
um 5,4 %, wahrend die veranlagte Einkommensteuer um 2,0 % anstieg. Die Abgeltungssteuer auf Zins-
und Veraullerungsertrage stieg nochmals deutlich um 130,4 %, was auf das Zinsniveau und die gute
Kursentwicklung an den Borsen zurtickzufiihren ist.

Die Entwicklung am Arbeitsmarkt hat sich gegenliber dem Vorjahr verschlechtert: Die Arbeitslosen-
quote lag zum 31. Dezember 2024 bei 6,0 % (2023: 5,7 %). Die Anzahl der Arbeitslosen stieg um 178
Tsd. auf 2,8 Mio. (2023: 2,6 Mio.). Im Bundesland Niedersachsen hat sich die Arbeitslosenquote zum
31.12.2024 mit 5,9 % gegeniiber dem Vorjahr verschlechtert (2023: 5,7 %). Bremen hat weiterhin die
hochste Arbeitslosenquote unter den Bundeslandern mit 11,0 % (2023: 10,6 %).
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3. Kirchenspezifische Rahmenbedingungen

Die Aktivitdten des Bistums Osnabriick werden maRgeblich durch Einnahmen aus Kirchensteuern fi-
nanziert. Im Jahr 2024 beliefen sich die Ertrage aus Kirchensteuermitteln unter Einbeziehung der Clea-
ring-Mittel (interditzesane Kirchenlohnsteuerverrechnung) auf insgesamt 179.626 T€ (Vorjahr:
167.249 T€). Von diesem Gesamtbetrag entfielen 94.172 T€ auf die Kirchenlohnsteuer und 65.923 T€
auf die Kircheneinkommensteuer, einschlieRlich der Abgeltungssteuer. Die Clearing-Mittel steuerten
19.531 T€ zum Ergebnis bei.

Bei Gesamtertragen des Bistums — einschlielich Riicklagenentnahmen — in Héhe von 213.311 T€ be-
trug der Anteil aus Kirchensteuer und Clearing-Mittel 84,21 % (2023: 78,51%). Diese hohe Kirchensteu-
erquote unterstreicht die zentrale Bedeutung der Kirchensteuer fir die Finanzierung der vielfaltigen
Aufgaben und Einrichtungen des Bistums. Flr die Einnahmensituation des Bistums stellen die Entwick-
lung der Lohn- und Einkommenssteuer, aber auch die demografische Entwicklung und Entwicklung der
Kirchenmitgliederzahl die wesentlichen Einflussfaktoren dar.

Das oben dargestellte Gesamt-Kirchensteueraufkommen beinhaltet auch die Einnahmen aus dem so
genannten Clearing-Verfahren, einem alljahrlich durchgefiihrten Verfahren zur wohnortbezogenen Zu-
ordnung der Kirchenlohnsteuer. Im Clearing-Verfahren aller Bistlimer ergeben sich regelmalig erheb-
liche Zahlungsstrome, da einzelne Bistiimer Steuerzahlungen erhalten, die anderen Bistimern zuzu-
ordnen sind. Das Bistum Osnabriick erhalt aus dem Clearing-Verfahren regelmaRig, allerdings nicht in
jedem Abrechnungsjahr, erhebliche Zahlungen. Da das Clearing-Verfahren eine Vorlaufzeit von vier
Jahren hat, ergeben sich teilweise mit einer erheblichen Verzégerung Ausgleichsnotwendigkeiten. Das
Bistum Osnabriick hat hierfiir eine spezielle Riicklage gebildet, die allerdings in den vergangenen Jah-
ren nicht in Anspruch genommen werden musste.

Von besonderer Bedeutung ist die absehbare demografische Entwicklung in der Bundesrepublik
Deutschland: Die Zahl der Menschen im erwerbsfahigen Alter (15 bis 65 Jahre) ist riicklaufig, die Zahl
der Menschen im Rentenalter steigt weiter an. Diese demografische Entwicklung lasst erwarten, dass
das Kirchensteueraufkommen in Deutschland insgesamt, aber auch im Bistum Osnabriick, in den kom-
menden Jahren stark ricklaufig sein wird. Negative Effekte auf das zukiinftige Kirchensteueraufkom-
men hat jedoch auch die nachlassende Bindungswirkung der Kirchen, die sich auch im Bistum Osnab-
rlick in steigenden Kirchenaustrittszahlen manifestiert.

Ohne Beriicksichtigung der Clearing-Mittel ergibt sich folgendes Bild: Die Kirchenlohnsteuer hatte im
Geschaftsjahr 2024 einen Anteil von 58,82 % am gesamten Kirchensteueraufkommen ohne Clearing.
Im Jahr 2023 lag dieser Anteil noch bei 60,29 %. Die Kircheneinkommensteuer inklusive Abgeltungs-
steuer machte im Jahr 2024 einen Anteil von 41,18 % (2023: 39,71 %) aus.
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Die Entwicklung des Kirchensteueraufkommens ohne Clearing in der Didzese Osnabriick ist in den
nachstehenden Grafiken dargestellt.
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Abbildung 3: Entwicklung des Kirchensteueraufkommens in Millionen Euro

Im Vergleich zu den Gbrigen deutschen Bistiimern erzielte das Bistum Osnabriick hohere Bruttoein-
nahmen aus der Kirchensteuer. Gegeniiber dem Basisjahr 2013 (Index: 100) stieg das Kirchensteuer-
aufkommen im Bistum Osnabriick um 38 %. Im selben Zeitraum erhohte sich das Kirchensteuerauf-

kommen aller Bistlimer um lediglich 22 %.
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4. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

a. Vermogenslage

Zum 31. Dezember 2024 betrug die Bilanzsumme 347.092 T€ und lag damit 8.693 T€ (iber dem Vorjah-
resniveau. Das ist ein Anstieg des Bilanzvolumens um 2,57 %.

Einen Uberblick iber die Vermégenslage gibt die nachfolgende Tabelle, die aus der Bilanz abgeleitet

wurde:

Bezeichnung 2024 2023 Veranderung
Tsd. € Tsd. € Tsd. €

Langfristiges Vermogen

Sachanlagen und immaterielle Vermogensgegen- 96.274 101.310 -5.036

stdnde

Beteiligungen und Ausleihungen 15.121 22.812 -7.690

Wertpapiere des Anlagevermaogens 192.787 181.716 11.072

304.183 305.838 -1.655

Kurzfristige Vermogen

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande 11.145 9.940 1.205

Liquide Mittel 31.764 22.621 9.143
42.909 32.561 10.348

Summe Aktiva 347.092 338.399 8.693

Das langfristige Vermogen verringerte sich um 1.655 T€ auf 304.183 T€. Die Sachanlagen und immate-
rielle Vermogensgenstdande sind zum 31. Dezember 2024 auf einen Bilanzwert von 96.274 T€ (2023:
101.310 T€) gesunken. Investitionen in Hohe von 1.009 T€, standen dem planmaRigen Werteverzehr
in Hohe von 3.674 T€ und Abgdngen von 2.371 T€ der Vermdgensgegenstdande gegenliber. Abgesehen
von den Schulgrundstiicken verfiigt das Bistum selbst nach wie vor Gber nur wenige bebaute Grund-
stliicke im Eigentum.

Das Bistum verfiigte zum 31. Dezember 2024 lber Finanzanlagen im Gesamtvolumen von 207.908 T€
(2023: 204.527 T€). Die Erhohung um 3.381 T€ ist vorwiegend auf den Kauf von Wertpapieren des
Anlagevermogens zurlickzufiihren.

Die Finanzanlagen des Bistums werden im Wesentlichen als Wertpapiere in verschiedenen Spezial-
fonds sowie in Direktanlagen gehalten. Soweit das Bistum zur Verbesserung der eigenen Ertragslage
Aktien und Unternehmensanleihen im Wertpapierbestand halt, werden diese in verschiedenen Spezi-
alfonds nach unterschiedlichen Kriterien verwaltet. Die Spezialfonds werden bei verschiedenen Kapi-
talanlagegesellschaften geflihrt und sind nach unterschiedlichen Quoten in den Anlageinstrumenten
(festverzinsliche Wertpapiere, Aktien, Immobilienfonds) investiert, um so eine moglichst breite Risi-
kostreuung zu erreichen und auch dauerhaft zu gewahrleisten. Die Wertpapiere werden regelmaRig
auf die Einhaltung der Nachhaltigkeitsgrundsatze iberprift. Das ibrige Vermogen des Bistums ist im
Wesentlichen auf Festgeld- und Sparkonten bei verschiedenen Banken angelegt. Auch hier erfolgt eine
Geldanlage ausschlieRlich unter Befolgung der kirchenrechtlichen Normen, wonach auf eine angemes-
sen ausgewogene Filligkeitsstruktur geachtet wird, aber auch auf eine jederzeit ausreichende Liquidi-
tat sowie eine ausreichende Bonitat des Emittenten bei einer angemessenen Rendite.
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Einen Uberblick Giber die Zusammensetzung der Wertpapiere des Anlagevermégens ist in der folgen-
den Ubersicht dargestellt. Dabei wird zwischen Wertpapieren mit fester Félligkeit und ohne feste Fal-
ligkeit unterschieden. Weitere Anlagen sind unter der Position ,,Sonstige” zusammengefasst. Hierzu
zahlen insbesondere Investments in Mischfonds, Aktienfonds und geldmarktnahe Fonds. Aus der Dif-
ferenz zwischen den Buchwerten der Wertpapiere und deren héheren Kurswerten ergeben sich stille
Reserven, die in der Ubersicht ausgewiesen sind.

Bezeichnung Buchwert Kurswert Stille Reserven
31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024
Tsd. € Tsd. € Tsd. €

Wertpapiere ohne feste Falligkeit
Spezialfonds 48.300 65.192 16.892
Immobilienfonds 29.725 32.270 2.545
Rentenfonds 35.148 38.210 3.062
Sonstige 36.712 39.360 2.648
Wertpapiere mit fester Falligkeit 42.902 43.054 152
Summe 192.787 218.085 25.298

Das kurzfristige Vermogen erhohte sich um 10.348 T€ auf 42.909 T€. Die Forderungen und sonstigen
Vermogensgegenstande sind um 1.205 T€ auf 11.145 T€ gestiegen. Sonstige Forderungen bestanden
aufgrund einer Mietvorauszahlung gegeniiber dem Priesterseminar in Hohe von 1.650 T€. Die liquiden
Mittel des Bistums beliefen sich zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2024 auf 31.764 T€ (2023:
22.621 T€).

In seiner Fristenstruktur setzte sich das Vermogen wie folgt zusammen:

Kurzfristiges Vermogen | Langfristiges Vermdgen

Abbildung 4: Zusammensetzung Aktiva
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Die Kapitalstruktur des Bistums ergibt sich aus der nachfolgenden Tabelle:

Bezeichnung 2024 2023 Verdnderung
Tsd. € Tsd. € Tsd. €
Kapital
Eigenkapital
davon Bilanzgewinn 54 0 54
davon Defizitvortrag -60.990 -68.206 7.216
davon Zweckriicklage 120.452 122.277 -1.825
59.516 54.071 5.445
Sonderposten 157 166 -9

Riickstellungen

davon Pensionsverpflichtungen 144.191 144.159 32

davon Beihilfeverpflichtungen 65.030 62.136 2.894

sonstige Riickstellungen 24.095 51.835 -27.740

233.316 258.130 -24.814

Verbindlichkeiten 54.102 26.031 28.071
Summe Passiva 347.092 338.398 8.693

Das bilanzielle Eigenkapital des Bistums Osnabrick belauft sich zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2024
auf 59.516 T€ (2023: 54.071 T€). Die Eigenkapitalquote liegt zum 31. Dezember 2024 bei 17,1 % (2023:
16,0 %).

Durch die Neubewertung der Finanzanlagen sowie der Auflésung der Sicherheitsriickstellungen gemal
den Vorgaben des HGB konnte der Defizitvortrag abgebaut und somit das Eigenkapital um 6.967 T€
gestarkt werden.

Die zweckbestimmten Riicklagen haben sich um 1.825 T€ reduziert. Der Bestand belauft sich auf
120.452 T€ (2023: 122.277 T€).

Nach den Riicklage-Richtlinien, die Teil der Bilanzierungsrichtlinien des Bistums sind, hat das Bistum
eine allgemeine Riicklage von mindestens 25 % des durchschnittlichen Volumens des Ergebnishaushal-
tes der letzten drei abgeschlossenen Haushaltsjahre vorzuhalten. Bei konsequenter Anwendung dieser
Vorschrift der Ricklage-Richtlinien ware ein Ricklagenbestand in der Allgemeinen Ricklage in Héhe
von 53.638 T€ (2023: 52.459 T€) als Allgemeine Riicklage zu bilden und tatsachlich auch dauerhaft vom
Bistum vorzuhalten. Der tatsachliche Bestand der Allgemeinen Riicklage belduft sich zum 31. Dezem-
ber 2024 wie im Vorjahr auf 0 T€, so dass eine Unterdeckung in Héhe von 53.638 T€ (2023: 52.459 T€)
besteht. Zusammen mit dem Defizitvortrag ergibt sich eine gegeniiber dem Vorjahr nochmals ange-
stiegene Gesamtunterdeckung von 114.637 T€ (2023: 120.665 T€).

Flr die Altersabsicherung der Priester, Verwaltungsbeamten und Lehrkréfte wurden verschiedene Ver-
sorgungsfonds bzw. eine Versorgungskasse gegriindet. Ziel der Einrichtungen ist die Sicherstellung von
finanziellen Mitteln fiir die Versorgung der oben genannten Personen. Finanzierungsdefizite missen
durch das Bistum gedeckt werden.

Die Riickstellungen fiir Pensions- und Beihilfeverpflichtungen sind um 2.926 T€ auf 209.221 T€ gestie-
gen (2023: 206.295 TE€).
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Zusatzlich zu den Pensionsverpflichtungen fir die Priester, die verbeamteten Mitarbeiter der Bistums-
verwaltung und die Lehrkréafte bestehen auch fiir den Ruhestand dieser Personengruppen erginzende
Beihilfeverpflichtungen fir Krankheitsfille. Die Beihilfeverpflichtungen sind ihrer Hohe nach an die
Hohe der Pensionsriickstellungen gekoppelt. Der von der Niedersachsischen Versorgungskasse ermit-
telte Hebesatz fir die Berechnung der Beihilfertickstellungen ist um 0,6 %-Punkte auf 17,1 % der Pen-
sionsrickstellungen gestiegen. Zum 31. Dezember 2024 haben sich die Riickstellungen fir Beihilfever-
pflichtungen um 2.894 T€ auf 65.030 T€ (2023: 62.136 T€) erhoht.

Die sonstigen Riickstellungen reduzierten sich um 27.740 T€ auf 24.095 T€. Diese Entwicklung ist im
Wesentlichen darauf zurtickzufiihren, dass bestimmte Risiken nicht mehr in den Riickstellungen, son-
dern auf der Aktivseite der Bilanz abgebildet wurden.

Die Verbindlichkeiten stiegen auf 54.102 T€ (2023: 26.031 T€), was auf die Ubernahme der Defizite aus
den einzelnen Versorgungsfonds zuriickzufihren ist.

2024 [ETAZ 76% 8%

2023 17% 67% 16%

I Eigenkapital/Sonderposten Riickstellungen Verbindlichkeiten

Abbildung 5: Zusammensetzung Passiva

Die Riickstellungen fir Pensionen fir Priester und Bistumsbeamte werden in einem unselbstandigen
Sondervermogen bilanziert. Nachrichtlich sind die wesentlichen Kennzahlen dieses Sondervermégens
nachstehend ausgefihrt:

Bezeichnung 2024 2023 Veranderung
Tsd. € Tsd. € Tsd. €

Langfristiges Vermogen
Sachanlagen 14.390 15.215 -825
Beteiligungen und Ausleihungen 4.629 5.773 -1.144
Wertpapiere des Anlagevermogens 101.540 89.047 12.493
120.559 110.035 10.524

Kurzfristiges Vermogen
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande 52.058 47.125 4,933
Liquide Mittel 2.360 8.292 -5.932
54.418 55.417 -999
Summe Aktiva 174.977 165.452 9.525
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Bezeichnung 2024 2023
Tsd. € Tsd. €

Kapital

Eigenkapital 0 0

Rickstellungen 169.159 159.626

Verbindlichkeiten 5.818 5.826

Summe Passiva 174.977 165.452

Verdnderung
Tsd. €

9.533

9.525

b. Finanzlage

Das Bistum Osnabrick verfligte zum 31. Dezember 2024 (ber liquide Mittel in Hohe von 31.764 T€

(2023: 22.621 T€). Kredite hat das Bistum Osnabriick nicht aufgenommen.

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten kdnnen jederzeit durch ausreichende liquide Mittel, auch unter Be-
rlcksichtigung von Forderungen, bedient werden, so dass die Zahlungsverpflichtungen ganzjahrig ter-

mingerecht erflllt werden konnten.

Die Finanzlage des Bistums Osnabriick wird anhand der folgenden Kapitalflussrechnung, die die Her-
kunft und Verwendung der Finanzierungsmittel und die Veranderung des Finanzmittelbestandes ver-

anschaulicht, dargestellt:

2024 2023

Tsd. € Tsd. €

Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 31.323 -11.919
Cashflow aus Investitionstatigkeit -21.906 2.505
Finanzierungstatigkeit (Saldo) 0 0
Gesamt-Cashflow des Jahres 9.417 -9.413
Liquide Mittel zu Beginn des Jahres 22.347 31.760
Liquide Mittel am Ende des Jahres 31.764 22.347

c. Ertragslage

Das Bistum Osnabriick schloss das Berichtsjahr 2024 mit einem Jahresergebnis von 54 T€ (2023:

-1.119 T€) ab. Dabei fiel das Gesamtergebnis um 1.173 T€ besser aus als im Vorjahr.
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Eine Ubersicht zeigt die nachfolgende Tabelle:

2024 2023
T€ T€
1. Kirchensteuern und Clearing 179.626 167.249
2. Umsatzerlose 19.593 18.909
3. sonstige betriebliche Ertrage 6.662 17.985
205.881 204.143
4. Aufwand Kirchensteuer und Clearing 6.357 6.165

5. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 427 74

6. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter 59.548 64.674
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersver- 27.906 13.017

sorgung und fiir Unterstlitzung
7.  Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermogensgegenstande des An- 3.674 3.700
lagevermogens und Sachanlagen
8.  Zuweisungen und Zuschiisse 68.744 69.262
9. sonstige betriebliche Aufwendungen 45,590 52.640
-6.365 -5.389
10. Ertrage aus Beteiligungen 227 227
11. Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen 6.660 4,111
des Finanzanlagevermogens
12. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 542 174
13. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpa- 954 240
piere des Umlaufvermogens

14. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 56 0
15. Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag 54 -1.119
16. Ricklagenentnahmen 5.450 4.581
17. Ricklagenzufihrungen 5.450 3.462
18. Bilanzgewinn/ Bilanzverlust 54 0

Die Kirchensteuer und das Clearing erhéhten sich im Vergleich zum Vorjahr um 12.377 T€ (siehe Ab-
schnitt 3 , Kirchenspezifische Rahmenbedingungen®). Die Umsatzerlose stiegen leicht auf 19.593 T€
(2023: 18.909 T€) und setzen sich im Wesentlichen aus Zuschiissen, Einnahmen aus Vermietung und
Verpachtung, sowie Beitragen zusammen. Die sonstigen betrieblichen Ertrage reduzierten sich deut-
lich auf 6.662 T€ (2023: 17.985 T€). Im Gegensatz zum Vorjahr konnten in den Versorgungsfonds keine
Uberschiisse erwirtschaftet werden, wodurch der entlastende Effekt aus dem Vorjahr entfiel.

Der Personalaufwand erhohte sich gegenliber dem Vorjahr erheblich auf insgesamt 87.454 T€ (2023:
77.691 T€). Davon entfielen 59.548 T€ (2023: 64.673 T€) auf Lohne und Gehélter sowie 27.906 T€
(2023: 13.071 T€) auf soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstlitzungs-
leistungen.
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Die Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande und Sachanlagen beliefen sich auf
3.674 T€ (2023: 3.700 T€). Zuweisungen und Zuschiisse wurden in Hohe von 68.744 T€ (2023:
69.262 T€) geleistet.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen gingen auf 45.590 T€ zuriick (2023: 52.640 T€). Dies hangt
mit der einmaligen Zuflihrung zur Riickstellung fiir Sicherheiten nach der HKO im Vorjahr in Hohe von
31.047 T€ zusammen. Demgegeniber steht der Defizitausgleich der Versorgungsfonds, die im Ge-
schaftsjahr Verluste erzielten, mit 22.051 T€.

Das Ergebnis vor Finanzertragen und -aufwendungen lag bei -6.365 T€ (2023: -5.389 T€). Dem standen
Ertrdge aus Beteiligungen in Hohe von 227 T€ (unverdndert zum Vorjahr), Ertrage aus Wertpapieren
und Ausleihungen des Finanzanlagevermaogens in Hohe von 6.660 T€ (2023: 4.111 T€) sowie sonstige
Zinsen und dhnliche Ertrage in HOhe von 542 T€ (2023: 174 T€) gegenlber.

Abschreibungen auf Finanzanlagen und Wertpapiere des Umlaufvermogens beliefen sich auf 954 T€
(2023: 240 T€), wahrend Zinsaufwendungen bei 56 T€ lagen (2023: 0 T€).

Aus dem Geschaftsjahr 2024 ergibt sich ein Jahresliberschuss von 54 T€ (2023: -1.119 T€). Durch Riick-
lagenentnahmen in Héhe von 5.450 T€ (2023: 4.581 T€) sowie Ricklagenzufiihrungen in Héhe von
5.450 T€ (2023: 3.462 T€) wird ein Bilanzgewinn von T€ 54 ausgewiesen.

Im unselbststdandigen Sondervermdgen des Versorgungsfonds wurden folgende Ergebnisse erzielt:

2024 2023

T€ T€

1. Umsatzerltse 5.460 5.553
2. sonstige betriebliche Ertrage 186 6.696
5.646 12.248

3. Aufwendungen 18.211 6.590
-12.565 5.658

4. Finanzertrage 5.163 2.313
5. Finanzaufwendungen 108 38
6. Jahresergebnis -7.509 7.933

Das Jahresergebnis des Versorgungsfonds weist einen Fehbetrag in Héhe von -7.509 T€ aus. Ausschlag-
gebend daflir war die Erhéhung der Pensionsriickstellungen in Héhe von 9.533 T€.
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5. Risiken und Chancen, Prognosebericht

a. Risiken

Der Jahresabschluss 2024 des Bistums wurde von einem erhdhten Bedarf bei der Riickstellung durch
Tarifkostensteigerungen fiir die eingegangenen Pensions- und Beihilfeverpflichtungen gepragt. Neu-
verbeamtungen gilt es daher weiterhin zu vermeiden. Nur eine Konsolidierung mit einhergehender
Starkung der Kapitalrticklage kann die zwingend notwendige Verbesserung der Tragfahigkeit fir die
origindren Bistumsrisiken (Bistum Osnabriick K&6R und Bischéflicher Stuhl K6R) erhéhen und damit die
Zukunftsfahigkeit des Bistums Osnabriick sichern. Der Erfolg der eingeleiteten Mallnahmen bei der
Sanierung der Bistumsfinanzen bei zunehmend riicklaufigen Kirchensteuereinnahmen ist daher ein
wesentlicher Beitrag zur finanziellen Deckung vorhandener und potenzieller Risiken. Durch eine gute,
verstandliche und friihe Kommunikation, die moglichst partizipativ und transparent gestaltet ist, las-
sen sich Reputationsverluste, wenn nicht ganz vermeiden, so doch erheblich reduzieren.

Das Eingehen moglicher neuer Risiken setzt angesichts der Risikotragfahigkeit daher jeweils eine be-
sondere Bewertung unter Wiirdigung des Gesamtrisikos voraus.

Absicherung der Pensions- und Beihilfeverpflichtungen:

Die gesamtschuldnerische Haftung der Gemeinsamen Versorgungskasse (GVK), getragen von den Bis-
timern Hildesheim und Osnabriick sowie dem niedersachsischen Teil des Bistums Miinster, die aus
Sicht der anderen beiden Beteiligten aufgrund der bilanziellen Entwicklung im Bistum Osnabriick als
Unsicherheitsfaktor dargestellt wird, wird durch die geplante Auflosung der Gemeinsamen Versor-
gungskasse und Uberfiihrung in bistumsindividuelle Nachfolgeinstitutionen weitestgehend eliminiert.

Die bilanziell ausgewiesene Forderung der Nachfolgeeinrichtung fiir die Absicherung der Pensions- und
Beihilfeverpflichtungen fiir die Lehrkrafte gegeniiber dem Bistum Osnabriick muss konsequent abge-
baut werden. Verschiedene Losungsvarianten gilt es in diesem Zusammenhang weiter zu priifen. Die
Risikovorsorge am Bilanzstichtag war fiir die Priesterversorgung im Berichtsjahr defizitar, aber bei ent-
sprechender konstanter Mittelzufiihrung und gesicherten Kapitaleinkiinften scheint aus heutiger Sicht
bis 2030 der angestrebte Ausfinanzierungsgrad von 90% erreichbar zu sein.

Die Risiken der Kirchlichen Versorgungskasse des Verbandes der Didzesen Deutschland KZVK kénnten
perspektivisch zu Belastungen fihren. Hierfiir miissen sowohl primare als auch sekundare Leistungs-
verpflichtungen erfasst und entsprechende Risikovorsorge gebildet werden.

Kapitalanlagen:

Die Risikobetrachtung der breit diversifizierten Kapitalanlagen setzt eine angemessene stille Reserve
voraus, um die Volatilitaten und besondere Marktgeschehnisse abzufedern. Die positive Entwicklung
an den Kapitalmarkten im Jahr 2024 beglinstigten die Vorsorge; die Bewertung nach HGB machten
auch eine Wertaufholung ertragswirksam notwendig. Die starken Schwankungen an den internationa-
len Kapitalmarkten im laufenden Kalenderjahr bestarken die Sichtweise fiir eine Vermdgensanlage in
verschiedenen Anlageklassen mit entsprechendem Risikopuffer. Diverse Direktimmobilien bediirfen
weiterhin einer detaillierten Ertragsanalyse.
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Niels-Stensen-Kliniken (NSK) Osnabriick und Beteiligungen:

Ein hoher Teil der Risiken aus dem Niels-Stensen-Kliniken-Verbund Osnabriick fiir das Bistum Osnab-
rlick als Korperschaft 6ffentlichen Rechts wurden schon im Berichtsjahr 2023 wertberichtigt. Eine ob-
ligatorische Sanierungsvereinbarung wurde geschlossen und die MalRnahmen werden sukzessive um-
gesetzt. Die wirtschaftliche Entwicklung im aktuell weiterhin herausfordernden Gesundheitswesen
wird durch den Hauptgesellschafter, der Bischoflicher Stuhl zu Osnabriick K.d.6.R., mit dem Aufsichts-
rat der Niels-Stensen-Kliniken eng begleitet.

Fehlende Instandhaltung fiir Immobilien bzw. fehlende Rickstellung fiir unterlassene Instandhaltung:

Fir den umfangreichen Immobilienbesitz stehen nur begrenzte Haushaltsmittel fiir anstehende In-
standhaltungsarbeiten, notwendige Sanierungen und alternativ teilweise erwogene NeubaumaRnah-
men zur Verflgung. Ein Grund liegt auch in der unzureichenden Einrechnung von Instandhaltungs- und
Sanierungsaufwendungen bei der Bemessung von Miethohen. Die Priorisierung der vielfaltigen bauli-
chen MaRRnahmen, die Posteriorisierung des Objektbestandes fiir die VerauRRerung bzw. sinnvolle Ab-
gabe an Dritte mit allen Lasten ist zu treffen, um auch den Haftungsrisiken als Betreiber entgegenzu-
wirken. Der parallel eingeleitete Immobilienprozess in den Kirchengemeinden und den Einrichtungen
wird mit diesen Entscheidungen des Bistums glaubwiirdig unterstiitzt.

Missbrauch und Anerkennung des Leids:

Die hoheren Zahlungen fiir Anerkennungsleistungen werden entsprechende Ertragsausschittungen
von den verbundenen Unternehmen des Bischoflichen Stuhls erfordern. Die Entwicklung beziiglich der
Hohe der einzelnen Zahlungen bleibt weiterhin zu beobachten und nach Einzelfallpriifung die rechtli-
chen Moglichkeiten abzuwagen.

Die Gewinnung und Bindung von Fachkraften, mit denen attraktive pastorale und karitative Angebote
erbracht werden kdénnen, sind wie in den Vorjahren entscheidend fiir ein erfolgreiches Agieren des
Bistums Osnabriick in der Zukunft.

b. Prognosebericht

Die Kirchenfinanzierung in Deutschland insgesamt, auch im Bistum Osnabriick, ist nach wie vor funda-
mental auf das deutsche Kirchensteuersystem gestlitzt. Dieses System ist nach unserer Einschatzung
in seinem Bestand derzeit nicht gefahrdet. Gefahrdungen gehen dagegen von den weiterhin stark riick-
laufigen Zahlen der Kirchenmitglieder aus. Das reale Kirchensteueraufkommen wird im Wesentlichen
durch die Entwicklung von Bau- und Verbraucherpreisen gepragt. Gegenliber dem Bezugsjahr 2023
wird das reale Kirchensteueraufkommen um 35 — 45 Prozentpunkte bis 2035 zuriickgehen. Die Lohn-
und Gehaltssteigerungen schlagen sich zwar in hoheren Kosten, jedoch auch in einer Steigerung des
nominalen Kirchensteueraufkommens nieder. Dem Riickgang des real verfligbaren Kirchensteuerauf-
kommens kann nur durch eine Uberpriifung und Straffung aller kirchlichen Organisationsstrukturen
und Sachvermdgens begegnet werden.
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Das im Berichtsjahr 2024 aufgelegte Transformations- und Konsolidierungsprogramm umfasst pasto-
rale Schwerpunktsetzungen. Im Konsolidierungsprozess wird insbesondere die Lebenshilfe gestarkt.
Die Bezuschussung reduzieren wird das Bistum in den Bereichen Gebaude, Personal und insbesondere
Bildung. Hierfiir wurden Dekanatsprozesse gestartet, die auf die inhaltliche und strukturelle Neuaus-
richtung von Kirchengemeinden und die Bildung von Dekanatsschwerpunkten zielen. Im Bereich der
Bildung werden die reduzierten Zuschiisse zunachst durch eine Streckung von Investitionen, den Aus-
bau anderer Moglichkeiten zur Refinanzierung des Angebots und eine weitreichende Reduktion von
Neuverbeamtungen aufgefangen. Eine Entlastung der Personalkosten in Pastoral und Verwaltung soll
dadurch erreicht werden, dass die strategische Personalplanung und -entwicklung gestarkt und durch
Verrentungen und natirliche Fluktuation freiwerdende Stellen im Regelfall nur intern wiederbesetzt
werden. Der Konsolidierungsprozess wird durch eine Steuerungsgruppe gefiihrt, der neben dem Bi-
schof und dem Generalvikar die Leitungen der Arbeitsgruppen Konsolidierungscontrolling und Pasto-
ral/Strategie/Struktur angehoren. Die Steuerungsgruppe wird begleitet durch die interne Organisati-
onsberatung und die Organisationskommunikation.

Die Beratungs- und Beschlussgremien des Bistums, insbesondere der Kirchensteuerrat und der Di6ze-
san-Vermogensverwaltungsrat, werden regelmalig Uber die aktuelle Entwicklung informiert und um
Beratung gebeten.

Die bestehenden und erkannten wirtschaftlichen Risiken werden durch ein internes Risikomanage-
mentsystem unterjahrig erfasst und bewertet. Nach unserer Einschatzung ist gewahrleistet, dass auf
sich entwickelnde fehlerhafte Strukturen kurzfristig eingewirkt werden kann.
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Gremienstrukturen

Diozesan-Vermogensverwaltungsrat

Mit Wirkung zum 1. Januar 2015 hat der ehemalige Bischof Dr. Franz-Josef Bode eine neue Rechts-
grundlage fiir die Arbeit des Didzesan-Vermogensverwaltungsrates geschaffen. Dem Di6zesan-Vermo-
gensverwaltungsrat gehoren fir eine Amtszeit von jeweils finf Jahren bis zu finf vom Bischof auf Vor-
schlag des Kirchensteuerrates ernannte Personen an, die nicht in der bischoflichen Verwaltung tatig
sein dirfen. So ist eine grofRere Unabhangigkeit der Mitglieder gewahrleistet, was gleichzeitig zu einer
objektiveren Meinungsbildung bei relevanten Entscheidungen fiihren kann. Vorsitzender des Didze-
san-Vermogensverwaltungsrates, allerdings ohne eigenes Stimmrecht, ist der Generalvikar.

Mitglieder des Diozesan-Vermoégensverwaltungsrates sind im Berichtsjahr:

Name Vorname Position

Beckwermert Ulrich Generalvikar, Vorsitzender
Dr. Kassing Reinhold stellvertretender Vorsitzender
Heuer Andreas

Lahrmann Anne

Prof. Dr. Osterheider Felix

Tegeler-Pleye Margret

Geschaftsfihrerin des Didzesan-Vermogensverwaltungsrates war im Berichtsjahr Dr. Astrid Kreil-
Sauer, Osnabriick, Finanzdirektorin und Okonomin des Bistums und des Bischéflichen Stuhls.

Der Diozesan-Vermogensverwaltungsrat berat den Haushaltsplan und die Jahresrechnungen des Bis-
tums und nimmt die ihm kirchenrechtlich und staatskirchenrechtlich zugewiesenen Zustimmungs- und
Anhorungsrechte bei den verschiedenen Akten der diozesanen Vermogensverwaltung wahr. Er tagt im
Regelfall monatlich.

Domkapitel

Das Domkapitel ist neben dem Didzesan-Vermogensverwaltungsrat ein weiteres Kontroll- und Auf-
sichtsgremium, dass das Kirchenrecht vorsieht. Das Domkapitel tritt in der Regel monatlich zusammen.

Mitglieder des Domkapitels sind im Berichtsjahr:

Name Vorname
Domdechant
Weihbischof Wiuibbe Johannes Vorsitzender
Domkapitular Beckwermert Ulrich
Domkapitular Lattel Ansgar (bis 11.2024)
Domkapitular Molitor Reinhard
Domkapitular Paul Theodor
Domkapitular Dr. Schomaker Martin
Domkapitular Dr. Wieh Hermann (bis 11.2024)
Domkapitular Dr. Stecker Bernhard Nichtresidierender Domkapitular
Domkapitular Strodt Alfons (bis 11.2024)
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Kirchensteuerrat

Zu den wichtigsten Aufgaben des im Bistum Osnabriick bestehenden Kirchensteuerrates gehort die
Beratung und Beschlussfassung tiber den Haushaltsplan und den Jahresabschluss des Bistums, aber
auch die Beratung und Beschlussfassung Giber grundlegende Finanzierungsfragen im Bistum.

Darlber hinaus fasst der Kirchensteuerrat jahrlich die Kirchensteuerbeschlisse fiir die Bistumsteile
Niedersachsen und Bremen des Bistums Osnabriick und berat den Bischof in allen allgemeinen wirt-
schaftlichen Fragen. Der Kirchensteuerrat gibt auch Empfehlungen zu grundsatzlichen finanziellen Fra-
gestellungen.

Seit dem Jahr 2014 werden dem Kirchensteuerrat auch die Jahresabschliisse des Bischoflichen Stuhls
zu Osnabriick sowie des Domkapitels vorgelegt. Alle Jahresabschliisse werden grundsatzlich zuvor von
unabhangigen Wirtschaftspriifern geprift, damit eine wirksame und effektive externe Kontrolle des
Finanzgebarens im Bistum Osnabriick insgesamt ermoglicht wird. Die Priifung der Jahresabschliisse
des Bistums und des Bischéflichen Stuhls durch einen Wirtschaftspriifer erfolgt bereits seit Jahrzehn-
ten.

Unter dem Vorsitz des Generalvikars gehoren dem Kirchensteuerrat zehn gewahlte Mitglieder aus den
zehn Dekanaten des Bistums an. Jeweils ein Mitglied des Kirchensteuerrates wird vom Priesterrat und
vom Katholikenrat des Bistums gewahlt und vier Mitglieder hat Bischof Dr. Franz-Josef Bode satzungs-
gemal in den Kirchensteuerrat berufen. Mitglieder kraft Amtes sind Generalvikar und Finanzdirektor/
Finanzdirektorin. Im Berichtsjahr hatte Ulrich Beckwermert den Vorsitz des Kirchensteuerrates inne.
Finanzdirektorin Dr. Astrid Kreil-Sauer (Okonomin des Bistums und des Bischéflichen Stuhls) war Mit-
glied im Kirchensteuerrat.

Die Abteilungsleiterinnen und die Abteilungsleiter des Bischoflichen Generalvikariates Osnabriick kon-
nen an den Sitzungen des Kirchensteuerrates beratend teilnehmen, ebenso wie der Pressesprecher
des Bistums Kai Mennigmann und der Leiter des Referates Bistumshaushalt/Kirchensteuern/Versiche-
rungen, Gerhard Brinkmann.

Auch die Mitglieder des Di6zesan-Vermogensverwaltungsrates konnen an den Sitzungen des Kirchen-
steuerrates teilnehmen.

Der Kirchensteuerrat hat fiir Kirchensteuererlassantrdge einen so genannten ,Erlassausschuss” gebil-
det, der im Einzelfall Gber Erlassantrdge berdt und entscheidet.
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Die gewahlten Mitglieder des Kirchensteuerrates sind jeweils fiir eine Amtszeit von sechs Jahren ge-
wahlt, zuletzt am 25. Mai 2019. Eine Ubersicht iiber die amtierenden Mitglieder des Kirchensteuerra-
tes zeigt die nachstehende Tabelle.

Mitglieder Kirchensteuerrat

Dekanat/Sonstiger Status

Beckwermert Ulrich Kraft Amtes (Vorsitzender)
Arlt Wolfgang Twistringen

Brérmann Marianne Osnabruck-Nord (bis 07.2024)
Determann Hans Emsland-Mitte

Graalmann Barbara Osnabrick-Sud

Illenseer Alexander Berufen

Jorgens Norbert Grafschaft Bentheim (stellv. Vorsitzender)
Kalker Norbert Osnabruck-Stadt

Kersten Tobias Bremen

Dr. Kreil-Sauer Astrid Kraft Amtes (Okonomin)
Lahrmann Anne Berufen

Rockener Elke Katholikenrat

Schirrmann Manfred Ostfriesland

Nankemann Gerhard Emsland-Nord

Dr. Weber Marc Priesterrat

Tegeler-Pleye Margret Berufen

Veer Ansgar Berufen

Wiendbst Franz Emsland-Sud
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CURAC(IN

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers
An die Bistum Osnabriick K.d.6.R., Osnabrtick

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Bistum Osnabriick K.d.0.R., Osnabriick, — bestehend aus der
Bilanz zum 31. Dezember 2024 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 gepruft. Dartiber hinaus haben wir den Lagebericht Bistum
Osnabrick K.d.6.R., Osnabrck, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024
gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

o entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung
der deutschen Grundsatze ordnungsmalRiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage der Kérperschaft zum 31. Dezember 2024
sowie seiner Ertragslage fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 und

o vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Kérper-
schaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken
der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen ge-
gen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts geflihrt hat.

Grundlage fiir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaliger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt "Verantwortung des Abschlussprifers fur die Pri-
fung des Jahresabschlusses und des Lageberichts" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von der Kérperschaft unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Be-
rufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht
Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, fir alle Kaufleute geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Be-
langen entspricht. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen,
die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung als
notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen
der Rechnungslegung und Vermoégensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich,

die Fahigkeit der Kdrperschaft zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Wei-
teren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie daflir verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfliihrung der Unternehmenstatigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Aulerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Kérperschaft vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschrif-
ten entspricht und die Chancen und Risiken der zuktinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Fer-
ner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und MalRnahmen
(Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Uber-
einstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und
um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des La-
geberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irr-
timern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Kérperschaft
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie ei-
nen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in

Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)

festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Prifung

eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen

Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftiger-

weise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jah-

resabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten be-

einflussen.

Wahrend der Prifung tben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-

haltung. Daruber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresab-
schluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fiih-
ren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Dar-
stellung nicht aufgedeckt wird, ist hoher als das Risiko, dass eine aus Irrtlimern resultierende
wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zu-
sammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irreflihrende Darstellungen
bzw. das Aulerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

erlangen wir ein Verstandnis von den fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollen und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und Maf3-
nahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemes-
sen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen
der Kdrperschaft bzw. dieser Vorkehrungen und MalRnahmen abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.
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ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit der Koérperschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,
im Bestatigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebe-
richt aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der
bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukunftige Er-
eignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fihren, dass die Kérperschaft seine Unter-
nehmenstatigkeit nicht mehr fortflihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschliefRlich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Er-
eignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmaRiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermaogens-, Finanz- und Ertragslage der Kérperschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesent-
sprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Korperschaft.

fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnach-
weise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetz-
lichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sach-
gerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandi-
ges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden An-
nahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass klinftige
Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.
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Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlief3lich etwai-
ger bedeutsamer Mangel in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Mdinster, am 8. September 2025

CURACON GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

All by

Averbeck Hoppe
Wirtschaftsprtfer Wirtschaftsprtfer
(digital signiert) (digital signiert)
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Verwendungsvorbehalt

Wir, die Curacon GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, haben unsere Prifung der vorliegenden
Rechnungslegung im Auftrag des Unternehmens vorgenommen. Neben der gesetzlichen Funktion
der Offenlegung (§ 325 HGB) in den Fallen gesetzlicher Abschlussprifungen richtet sich der Be-
statigungsvermerk ausschlief3lich an das Unternehmen und wurde zu dessen interner Verwendung
erteilt, ohne dass er weiteren Zwecken Dritter oder diesen als Entscheidungsgrundlage dienen soll.
Das in dem Bestatigungsvermerk zusammengefasste Ergebnis von freiwilligen Abschlussprifungen
ist somit nicht dazu bestimmt, Grundlage von Entscheidungen Dritter zu sein, und nicht fiir andere
als bestimmungsgemalle Zwecke zu verwenden.

Unserer Tatigkeit liegen unser Auftragsbestatigungsschreiben zur Jahresabschlussprifung und die
"Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftspruferinnen, Wirtschaftsprifer und Wirtschafts-
prifungsgesellschaften" in der vom Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V., Dusseldorf,
herausgegebenen Fassung vom 1. Januar 2024 zu Grunde.

Klarstellend weisen wir darauf hin, dass wir Dritten gegenuber keine Verantwortung, Haftung oder
anderweitige Pflichten Ubernehmen, es sei denn, dass wir mit dem Dritten eine anderslautende
schriftliche Vereinbarung geschlossen hatten oder ein solcher Haftungsausschluss unwirksam
ware.

Wir weisen ausdrtcklich darauf hin, dass wir keine Aktualisierung des Bestatigungsvermerks hin-
sichtlich nach seiner Erteilung eingetretener Ereignisse oder Umstande vornehmen, sofern hierzu
keine rechtliche Verpflichtung besteht.

Wer auch immer das in vorstehendem Bestatigungsvermerk zusammengefasste Ergebnis unserer
Tatigkeit zur Kenntnis nimmt, hat eigenverantwortlich zu entscheiden, ob und in welcher Form er
dieses Ergebnis firr seine Zwecke als nutzlich und tauglich erachtet und durch eigene Untersu-
chungshandlungen erweitert, verifiziert oder aktualisiert.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Aufiragsbedingungen gelten fiir Vertrdge zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftspriifungsgeselischaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftspriifer" genannt) und
ihren Auftraggebern Gber Priifungen, Steuerberatung, Beratungen in wiri-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrédge, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Veriragsverhéltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsét-
zen ordnungsmaBiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer
tbernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfihrung. Der Wirtschaftspriifer ist fiir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstindiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auRer bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Aufiraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschafispriifer
alle fir die Ausfilhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstdnden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskiinfte und Erkl&rungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklérung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestéatigen.

4, Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefdhrdet. Dies gilt fiir die Dauer
des Auftragsverhiltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Aufirdge auf eigene
Rechnung zu Gbernehmen.

(2) Sollte die Durchfilhrung des Aufirags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftspriifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhé&ngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung mafigebend. Entwirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind miindliche Erkldrungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
priifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
kidgrungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers aulerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information liber das Tatigwerden
des Wirtschaftspriifers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behérdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information tiber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfill-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfiillung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zur(cktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherflillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziiglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherflillungsansprii-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegenliber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach Maligabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uiber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstétigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fiir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrinkung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Aufiraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
priifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrldssig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schiden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhéltnis gegeniiber dem
Wirtschaftspriifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer be-
stehenden Vertragsverhdltnis Anspriiche aus einer fahrigssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hichstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzeinen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst sé@mtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerguelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pilichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fiir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsétzliches Verhalten zu-
riickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kér-
peroder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priiffungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftspriifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulgssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergénzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprilfer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollsténdig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchflhrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschliellich E-Bilanzen, fiir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehodrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergtitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverdulerung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusatzliche Tétigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergilinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fiir die volistandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Geblihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abh&ngig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuldssig.

14, Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgeselzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fiir den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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