
Bi
ld

: w
w

w
.s

ho
ts

ho
p.

co
m

, D
an

st
ar

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist im Referat Personalwirtschaft/Organisa-
tion des Bischöflichen Generalvikariats eine Stelle als

Angestellte*r (m/w/d)                                             
im Bereich Personalverwaltung (50 %)

zu besetzen.

Bei der Stelle handelt es sich um eine eine Elternzeitvertretung zunächst be-
fristet bis zum 28.02.2025. Eine unbefristete Weiterbeschäftigung wird an-
gestrebt.

Aufgabenschwerpunkte sind: 

• Personalverwaltung der Mitarbeiter*innen des Bischöflichen General- 
 vikariats
• Personalwirtschaftliche Projekte und unterschiedliche Personalverwal- 
 tungsthemen (wie z. B. Zeiterfassung, Stellenplan, Hansefit u. a.)

Wir erwarten: 

• erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausblidung oder ver-  
 gleichbare Qualifikation
• Kenntnisse im kirchlichen oder kommunalen Arbeitsrecht sind  
 wünschenswert
• ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit
• Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten des katholischen 
 Trägers

Wir bieten: 

• Entgelt nach der Arbeitsvertragsordnung für Mitarbeiterinnen und   
 Mitarbeiter im kichlichen Dienst (analog TVöD)
• betriebliche Altersvorsorge
• Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung
• Benefits (Hansefit, BusinessBike, ...)
• flexible Arbeitszeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 
4. Februar 2024 an das Bischöfliche Generalvikariat: 
bewerbung@bistum-os.de.


