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Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist im Referat Personalwirtschaft/Organisa-
tion des Bischöflichen Generalvikariats eine Stelle als

Personalcontroller*in (m/w/d) 
(100 %)

zu besetzen.

Bei der Stelle handelt es sich um eine unbefristete Stelle, die grundsätzlich  
teilzeitgeeignet ist.

Aufgabenschwerpunkte sind: 

• Aufbau und Entwicklung eines Personalcontrollings und Berichtswesen
• Weiterentwicklung Stellenplan sowie Personalbedarfsplanung und   
 -ermittlung
• Erstellung von Ad-hoc-Analysen für die Abteilungs- und Bistumsleitung
• Personalwirtschaftliche Projektarbeiten

Wir erwarten: 

• erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium des Public Manage-  
 ments oder der Wirtschaftswissenschaften, einen Abschluss als Ver-  
 waltungswirt*in (Angestelltenlehrgang II) oder eine kaufmännische   
 Ausbildung inklusive Zusatzqualifikation
• Kenntnisse im kirchlichen oder kommunalen Arbeitsrecht sind wün-  
 schenswert
• ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit
• Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten des katholischen 
 Trägers

Wir bieten: 

• Entgelt nach der Arbeitsvertragsordnung für Mitarbeiterinnen und   
 Mitarbeiter im kichlichen Dienst (analog TVöD)
• betriebliche Altersvorsorge
• Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung
• Benefits (Hansefit, BusinessBike, ...)
• flexible Arbeitszeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 
11. Februar 2024 an das Bischöfliche Generalvikariat: 
bewerbung@bistum-os.de.


