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Das Bistum Osnabrück sucht für den pastoralen Dienst in der Pfarrei 
St. Raphael Bremen mit einem Stellenumfang von 100 % (39 Stunden) 
zum 01.10.2024 eine/n 

SOZIALPÄDAGOGE/N / SOZIALARBEITER/IN  
(m/w/d) für sozialpastorale Aufgabenfelder

Die Pfarrei St. Raphael besteht aus fünf Gemeindeteilen im Bremer Os-
ten (St. Hedwig, Vahr - St. Laurentius, Gartenstadt Vahr - St. Antonius 
v. Padua, Osterholz - St. Thomas v. Aquin, Blockdiek - St. Godehard, 
Hemelingen) mit einem lebendigen Gemeindeleben und umfasst insge-
samt etwa 10.000 Katholiken aus gut 90 Nationalitäten.

Die Aufgaben: 

•	 Organisatorische und inhaltliche Verantwortung und Mitarbeit in 	
	 den verschiedenen Bereichen der caritativen Pastoral (Lebensmit-	
	 telausgabe für Bedürftige, Café für Flüchtlinge und Einsame, 		
	 Arbeit mit Obdachlosen)
•	 Koordination, Begleitung und Qualifizierung von Ehrenamtlichen 
•	 Fundraising und finanzielle Weiterentwicklung im Bereich der cari-	
	 tativen Pastoral
•	 Vernetzung mit Akteuren des Sozialraums in den Stadtteilen und 	
	 im Stadtdekanat Bremen
•	 Weiterentwicklung und innovative Mitgestaltung der Gemeinde-	
	 vision aus der Sozialraumperspektive

Ihr Profil: 

•	 Studium der Sozialpädagogik/Soziale Arbeit bzw. vergleichbare 		
	 Qualifikation
•	 Bereitschaft zur persönlichen Entwicklung und Engagement
•	 Interesse an der Weiterentwicklung und Neuausrichtung der Pas-	
	 toral in sozialcaritativen Feldern
•	 Kreativität, Freude und Erfahrung im Umgang mit Menschen
•	 Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft
•	 Gute EDV-Kenntnisse und selbstverständlicher Umgang mit den 	
	 sozialen Medien
•	 selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten
Wir bieten: 

•	 lebendiges Gemeindeleben und engagierte Ehrenamtliche 
•	 ein motiviertes pastorales Team, das den beruflichen Einstieg fach-	
	 lich begleitet
•	 Gestaltungsspielraum für die Umsetzung der verantworteten Auf-	
	 gabenbereiche
•	 flexible Arbeitszeiten, Homeoffice möglich
•	 Offenheit für experimentelles Arbeiten
•	 eigenes Büro mit technischer Ausstattung und Arbeitsmitteln
•	 Vergütung nach der Arbeitsvertragsordnung für Mitarbeitende 		
	 im kirchlichen Dienst (AVO in Anlehnung an den TVöD EG 10 / 	
	 EG 11)
•	 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Benefits (Hansefit, Businessbike, KZVK) 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 
1. April 2024 an bewerbung@bistum-os.de. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Edeltraud  
Thünemann, Bischöfliches Personalreferat 
(e.thuenemann@bistum-os.de) oder an Pfarrer 
Dr. Marc Weber (m.weber@bistum-os.de)


