
Stellenausschreibung
Das Bistum Osnabrück sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

   JUGENDREFERENT*IN (m/w/d)   
im Gemeindedienst (50 % - 100 %) 

für die Pfarrei St. Vincentius in Haselünne.

Ihre Aufgaben: 

• Begleitung und Unterstützung ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen in  
 verschiedenen Angeboten der Jugendarbeit
• Planung und Durchführung von Angeboten in der Jugendarbeit
• Zusammenarbeit mit anderen Trägern der Jugendarbeit 
• Begleitung verschiedener Zeltlager der Pfarrei in der Vorbereitung,  
	 Durchführung	und	Reflexion
• Zusammenarbeit mit hauptamtlichen pastoralen Mitarbeiter*innen  
 und Ehrenamtlichen Leiter*innen
• Verantwortung in der Firmvorbereitung in der Pfarreiengemein-  
 schaft
• Verantwortung in der offenen Kinder- und Jugendarbeit nach Ab- 
 sprache mit der Stadt
• Zusammenarbeit mit den weiterführenden Schulen im Bereich der  
 Schulpastoral 

Ihr Profil:

• ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, Religionspäda-  
	 gogik	oder	eine	vergleichbare	Qualifikation
•  Bereitschaft zur kirchlichen Kinderstufen- und Jugendarbeit (Erfah-  
 rungen sind von Vorteil)
•  Bereitschaft vorrangig mit ehrenamtlichen Jugendlichen   
 und jungen Erwachsenen, aber auch mit hauptamptlichen Mitar-
     beiter*innen kooperativ zusammenzuarbeiten
•		 Identifikation	mit	den	Aufgaben,	Zielen	und	Werten	des	katholi-	
 schen Trägers

Wir bieten: 

• ein interessantes, innovatives und vielseitiges Aufgabengebiet
• Möglichkeiten zur Fortbildung 
• ein leistungsgerechtes Entgelt gemäß der Arbeitsvertragsordnung  
 für Mitarbeiter*innen im kirchlichen Dienst (AVO) in Anlehnung  
 an den TVöD 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Ihre digitale Bewerbung senden Sie bitte bis zum 5. März 2025 an:   
bewerbung@bistum-os.de. 

Bei	Rückfragen	wenden	Sie	sich	im	Bischöflichen	Personalreferat	bitte	
an:

Dirk Tecklenborg Tel.: 0541 318-197, d.tecklenborg@bistum-os.de
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