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Das Bistum Osnabrück ist mit seinen Kirchengemeinden, Einrichtungen, 
Schulen und sozialen Diensten ein vielfältiger Dienstgeber und wichtiger 
gesellschaftlicher Akteur in Niedersachsen und Bremen. Die Stabsstelle 
Revision unterstützt die Bistumsleitung in ihrer Leitungs- und Kontroll-
funktion durch unabhängige Prüfmandate in den genannten Einrichtun-
gen. Im Rahmen einer Nachfolgeregelung sind zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für die Revision zwei bis drei Stellen als 

	           REVISOR/IN (m/w/d) 		

in Voll- oder Teilzeit zu besetzen. Eine interne Besetzung ist ebenfalls 
möglich.

Ihre Aufgaben:

•	 Durchführung von Prüfungen in Kirchengemeinden, kirchlichen Ein-	
	 richtungen, Verbänden, Vereinen sowie in Bereichen der Bistums-	
	 verwaltung oder der Caritas und deren angeschlossenen Einrichtun-	
	 gen
•	 Prüfung der Ordnungsmäßigkeit, Wirtschaftlichkeit und Zweckmä-	
	 ßigkeit von Verwaltungs- und Finanzprozessen
•	 Analyse und Bewertung interner Kontrollsysteme sowie von Risiko-	
	 managementprozessen
•	 Begleitung von Veränderungs- und Optimierungsprozessen
•	 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung von Prüfungsstandards und 	
	 Revisionsmethoden

Ihr Profil:

•	 Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in den Bereichen 	
	 Betriebswirtschaft, Verwaltungswissenschaften, Wirtschaftsrecht, 	
	 Public Management oder einer vergleichbaren Fachrichtung
•	 Idealerweise Berufserfahrung in der Revision, Wirtschaftsprüfung, 	
	 im Controlling oder in der öffentlichen bzw. kirchlichen Verwaltung
•	 Gute Kenntnisse im Rechnungswesen sowie im Finanz- und Haus-	
	 haltsrecht
•	 Analytisches Denkvermögen und eine strukturierte Arbeitsweise
•	 Sicheres und verbindliches Auftreten sowie ausgeprägte Kommuni-	
	 kationsfähigkeit
•	 Hohes Maß an Integrität, Verlässlichkeit und Diskretion
•	 Bereitschaft zu Dienstreisen 
•	 Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche

Wir bieten:

•	 Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit ho-
her Eigenständigkeit

•	 Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeiten mobilen Arbeitens

•	 Vergütung nach der Arbeitsvertragsordnung des Bistums Osnabrück 
(AVO) einschließlich kirchlicher Zusatzversorgung - EG 9-11

•	 Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

•	 Familienfreundliche Arbeitsbedingungen

•	 Ein wertschätzendes und kollegiales Arbeitsumfeld

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins.

Bitte richten Sie diese bis zum 25. Oktober 2026 			 
an bewerbung@bistum-os.de.				  
	
Rückfragen richten Sie bitte an: 
Frau Bina Babette Lammerding, Abteilungsleiterin der		   
Stabsabteilung Recht und Revision		   		
(b.lammerding@bistum-os.de)


