Schutzkonzepte zur Pravention
sexualisierter Gewalt Uberprifen

und weiterentwickeln

Handreichung fiir Verantwortliche
in Pfarreien, Einrichtungen

und Verbanden
im Bistum Osnabriick

praventi n
im bistum



Impressum

Schutzkonzepte zur Pravention sexualisierter
Gewalt Uberpriifen und weiterentwickeln

Handreichung fiir Verantwortliche in Pfarreien,
Einrichtungen und Verbanden

Herausgeber Erzbistum Hamburg, Bistum Hildesheim und
Bistum Osnabriick

Text Christian Scholtike, Ev-Catherine Johanns,
Felix Oswald, Simone GriiSing und Anja Klose

[llustrationen Freepik.com
Gestaltung Martin Hunger, Bistum Hildesheim
Stand Mai 2026

SCHUTZKONZEPTE ZUR PRAVENTION SEXUALISIERTER GEWALT UBERPRUFEN UND WEITERENTWICKELN



Inhaltsverzeichnis

Warum die Evaluation lhres Schutzkonzeptes Wichtig ist ..., 4
1. Die Evaluation planen und organisieren — Schritt fiir Schritt ..., 5
1.1 Warum Schutzkonzepte Gberprift werden MUSSEN ........cceeineeeneenecrererseseeseeeresisesisenes 5
1.2 Wer flhrt die Evaluation dUrCh? ... sesseseenes 5
1.3 Wann wird die Evaluation durchgefUnrt? ... 5
1.4 Was WIrd @VAIUIBIT? ... 6
1.5 So lauft die Evaluation ab — von der Vorbereitung bis zur Veroffentlichung.......cccoccevcvnecnene. 7
1.6 Wie wird die Evaluation abgeschlOSSENT ... seessssessssesesessenes 7
2. Die Checkliste: Was Sie konkret priifen und aktualisieren miissen ..., 8
2. L INNAIEE e e 8
2.1.1 Grundlagen des Schutzkonzepts: Haltung, Ziele und Rahmen ... 8
2.1.2 Personenbezogene SChutzmaBnahmen ... scsesisesssesesenes 10
2.1.3 Vorgehensweise im Verdachts- und Beschwerdefall..........cnnnoncncncienns 12
2.1.4 Wie die Qualitat des Schutzkonzepts langfristig gesichert wird ... 12
2.1.5 Mogliche MaBnahmen zur Starkung von Kindern und Jugendlichen sowie
schutz- oder hilfebedUrftigen ErwachsSenen........connenecneenneseseseseseseeseens 13
2.1.6 Wie das Schutzkonzept sichtbar gemacht Wird ... 13
2.1.7 Beschluss, Unterschrift und nachste EValuation ... 13
2.2 Form und Sprache: Klar, einheitlich und verstandlich..........cececeene. 14
2.3 Wird das Schutzkonzept gelebt? — Umsetzung und Wirkung tGberprifen ... 15
BuKONTAKLEE ..ottt ceae s ese s bs bbb bbb 17
BISTUM HIlA@SNEIM ..ottt 17
Caritasverband fur die Diozese HildeSheim €.V, ... 17
BISTUM OSNADTUCK ..ottt 17
ErZDiSTUM HAMBDUIE ..ottt 17
B ANNANG ...ttt essas b ses bR 18
Checkliste zur Evaluation Institutioneller Schutzkonzepte.........coovnnnnnneeecececne. 19
Vorschlag flr einen Zeitplan zur Evaluation des Institutionellen Schutzkonzepts..................... 23

Handreichung fiir Verantwortliche in Pfarreien, Einrichtungen und Verbanden 3



Warum die Evaluation lhres Schutzkonzeptes
wichtig ist

Pravention sexualisierter Gewalt ist in der katholischen Kirche angesichts der in den letzten Jah-
ren bekannt gewordenen Missbrauchsfalle ein wichtiges Thema. Ein bedeutendes Instrument
der Pravention sind die Institutionellen Schutzkonzepte (im Folgenden auch kurz Schutzkon-
zept oder ISK). In ihnen treffen Institutionen verbindliche Vereinbarungen zum Schutz der ihnen
anvertrauten Menschen und fiir ein gutes Miteinander.

Fir viele Pfarreien, Einrichtungen und Verbande ist die in der Rahmenordnung der Deutschen Bi-
schofskonferenz festgelegte regelmaRige Evaluation der Schutzkonzepte vorgesehen, die spates-
tens alle fnf Jahre durchgefiihrt werden soll. In den vergangenen Jahren hat sich lhre Pfarrei,
lhre Einrichtung oder lhr Verband weiterentwickelt, es wurden Strukturen verandert, neue Ver-
anstaltungen konzipiert und Gruppen und Gremien haben neu zusammengefunden. Um den Er-
fordernissen der Pravention sexualisierter Gewalt auch unter diesen veranderten Bedingungen
weiterhin gerecht zu werden, ist es sinnvoll und wichtig, das Schutzkonzept regelmaRig auf seine
Vollstandigkeit und Aktualitat hin zu Uberprifen und es gegebenenfalls anzupassen.

Zudem reflektieren Sie im Rahmen der Evaluation, inwiefern die Praventionsarbeit zu einem
Bestandteil des Arbeitsalltags geworden ist und ob das Schutzkonzept in der Praxis umgesetzt
wird. Dabei verstehen wir Pfarreien, Einrichtungen und Verbande als lernende Organisationen.
Sie sind gefordert, aus Erfahrungen zu lernen und Veranderungen aktiv zu gestalten. Eine ler-
nende Organisation zeichnet sich dadurch aus, dass sie offen fur Feedback ist, Fehler als Lern-
chancen begreift und ihre Strukturen und Prozesse kontinuierlich weiterentwickelt. In diesem
Sinne ist die Evaluation nicht nur als Kontrollinstrument zu verstehen, sondern als Impulsgeber
fur nachhaltige Veranderung und gemeinsame Weiterentwicklung.

Die Evaluation bietet die Chance, mit einem selbstkritischen Blick auf das Schutzkonzept zu
schauen, den Schutz der Ihnen anvertrauten Menschen weiter zu verbessern und gemeinsam
an einer Kultur des achtsamen Miteinanders weiterzuarbeiten. Der Evaluationsprozess starkt so
nicht nur die Praventionsarbeit, sondern fordert eine Haltung des Lernens, des Dialogs und der
Verantwortung innerhalb der Organisation.

Dieser Leitfaden wurde von den Praventionsbeauftragten und Referent:innen fiir Pravention
des Bistums Hildesheim, des Caritasverbandes fir die Didzese Hildesheim e.V., des Bistums Os-
nabruck und des Erzbistums Hamburg erarbeitet. Er soll Sie bei der erfolgreichen Durchfiihrung
der ISK-Evaluation unterstitzen und Ihre Pfarrei, lhre Einrichtung oder lhren Verband gut durch
den Evaluationsprozess fihren. In diesem Sinne wiinschen wir gutes Gelingen und danken Ih-
nen fur lhr Engagement.

Martin Richter Christian Scholike Anna Westendorf

4 SCHUTZKONZEPTE ZUR PRAVENTION SEXUALISIERTER GEWALT UBERPRUFEN UND WEITERENTWICKELN



1.1 Warum Schutzkonzepte uberpriift werden miussen

Mit der Evaluation Uberprifen Sie, ob lhr Institutionelles Schutzkonzept noch zu den aktuellen
Gegebenheiten in lhrer Pfarrei, lhrer Einrichtung oder lhrem Verband passt. In den vergange-
nen Jahren haben sich Strukturen, Angebote und Rahmenbedingungen weiterentwickelt. Ziel
der Evaluation ist es, diese Veranderungen aufzunehmen, das Schutzkonzept auf den aktuellen
Stand zu bringen und die Praventionsarbeit als wichtigen Teil der christlichen Haltung weiter-
zuentwickeln.

1.2 Wer flihrt die Evaluation durch?

Die Evaluation wird von einem Arbeitskreis durchgefiihrt, der von der Leitung vor Ort initiiert
wird. Empfehlenswert ist eine Mitgliederzahl von mindestens funf Personen:

- in Praventionsfragen geschulte Personen (PgP)
= evtl. Mitglieder eines bestehenden Praventionsarbeitskreises

- weitere Personen aus unterschiedlichen Kontexten (z. B. Leitung, Mitarbeitende,
ehrenamtlich Engagierte, Erziehungsberechtigte, Jugendliche, Besucher:innen, etc.)

Die Leitung der Einrichtung begleitet den Evaluationsprozess und tragt die Ergebnisse mit.

1.3 Wann wird die Evaluation durchgefiihrt?

Spatestens, wenn das Schutzkonzept 5 Jahre alt ist, findet sich der Arbeitskreis zur
Evaluation zusammen. Fiir das erste Treffen des Arbeitskreises empfiehlt es sich, anstehende
Aufgaben flr die Evaluation zu definieren, Verantwortliche zu benennen und ein Enddatum zu
vereinbaren. Ein empfehlenswerter Zeitrahmen fir die Evaluation ist ca. 1 Jahr.

Handreichung fiir Verantwortliche in Pfarreien, Einrichtungen und Verbanden 5



1.4 Was wird evaluiert?

Im Rahmen der Evaluation nehmen Sie das Schutzkonzept aus unterschiedlichen Perspektiven
in den Blick. Ziel ist es, sowohl den Inhalt als auch die praktische Umsetzung zu tberprifen und
weiterzuentwickeln.

- Inhalt: Was steht im Schutzkonzept?
* Sind alle erforderlichen Bausteine im bisherigen Schutzkonzept enthalten?

* Sind die Risikoanalyse, der Verhaltenskodex, die Beratungs- und Beschwerdewege
und das Qualitatsmanagement noch aktuell?

* Aullerdem werden Ziele und Aufgaben beleuchtet: Wurden die Ziele erreicht
und alle beschriebenen Aufgaben des Schutzkonzepts erfullt?

- Form: Ist es verstandlich und aktuell?

¢ Stimmen die verwendeten Begriffe?*
* Entspricht das ISK den aktuellen diozesanen und institutionellen MaBnahmen?

* Sind die Ansprechpersonen aktuell??

- Praxis: Wird es wirklich umgesetzt?

* Inwieweit ist das Schutzkonzept bisher in der Einrichtung bekannt und
veroffentlicht?

*  Wird das ISK in der Praxis umgesetzt?
*  Wo werden Widerstande bemerkbar und wie kdnnen sie abgebaut werden?

*  Welche Herausforderungen ergeben sich im Rahmen der Umsetzung des ISK
und wie kann damit umgegangen werden?

¢ Gibt es neue Ideen zur Weiterentwicklung des Schutzkonzepts, um die
Praventionsarbeit vor Ort zu festigen?

* Wie kann die Weiterverbreitung des Konzepts, sowohl innerhalb als auch
aullerhalb der Pfarreien, Einrichtungen und Verbande, gelingen?

1 Vgl. Kapitel 2.2 ,,Form und Sprache: Klar, einheitlich und verstdndlich®, S. 15.
2 Vgl. Stabsabteilung Pravention, Intervention und Aufarbeitung sexualisierter Gewalt im Bistum Hildesheim (Hrsg.): Ansprech-
personen fiir Verdachtsfille. https://www.praevention.bistum-hildesheim.de/hilfe/ansprechpersonen-fuer-verdachtsfaelle/.
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1.5 So lauft die Evaluation ab — von der Vorbereitung
bis zur Veroffentlichung

Es wird festgelegt wer alle Interessierten dartiber
informiert, dass die Evaluation ansteht, sodass
diese sich zur Mitarbeit melden konnen.

Veroffentlichung des Arbeitskreis
evaluierten ISKs zusammenstellen

Vorlage bei der
zustandigen Stelle?,
ggf. Einarbeitung
von Anmerkungen
und Empfehlungen

Zeitplan erstellen*

Checkliste durcharbeiten?

Umsetzung partizipativer Elemente®
z. B. Ausgabe von Fragebogen, Gruppendiskussionen

1.6 Wie wird die Evaluation abgeschlossen?

- Nach Abschluss der inhaltlichen Uberarbeitung legen Sie das evaluierte Schutzkonzept der
zustandigen Stelle’ zur fachlichen Prifung vor. Die Anmerkungen und Empfehlungen der
zustandigen Stelle werden eingearbeitet.

> Das entsprechende Gremium und die Leitung setzen das lUberarbeitete ISK per Unter-
schrift in Kraft.

> Das Schutzkonzept wird in der Pfarrei, der Einrichtung bzw. im Verband veroffentlicht
(Schaukasten, Website etc.) und der zustandigen Stelle in der finalen und unterschriebenen
Fassung zur Verfugung gestellt.

> Nach spatestens funf Jahren wird das Schutzkonzept einer nachsten Evaluation unterzogen.

3 Vgl. Vorschlag fiir einen Zeitplan zur Evaluation des Institutionellen Schutzkonzepts. Anhang, S. 23ff.
4 Vgl. Checkliste zur Evaluation Institutioneller Schutzkonzepte. Anhang, S. 19ff.

5 Vgl. Kapitel 2.3 ,Wird das Schutzkonzept gelebt? — Umsetzung und Wirkung liberprtifen®, S. 16.

6 Vgl. Kapitel 3, Kontakte®, S. 18.

7 Vgl. Ebenda. S. 18.
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Die folgende Checkliste unterstitzt Sie dabei, lhr Institutionelles Schutzkonzept systematisch
zu Uberprifen und weiterzuentwickeln. Sie fuhrt Schritt fur Schritt durch alle relevanten Be-
standteile eines Schutzkonzepts und hilft, Starken sichtbar zu machen sowie Entwicklungsbe-
darfe zu erkennen.

Nutzen Sie die Checkliste als Arbeitsinstrument fur Ihren Evaluationsprozess —angepasst an die
Grofe, Struktur und besonderen Gegebenheiten Ihrer Pfarrei, Einrichtung oder lhres Verbandes.

2.1 Inhalte

In diesem Abschnitt priifen Sie die inhaltlichen Bestandteile lhres Schutzkonzepts. Ziel ist es,
sicherzustellen, dass alle notwendigen Bausteine vorhanden, verstandlich formuliert und in-
haltlich auf dem aktuellen Stand sind.

2.1.1 Grundlagen des Schutzkonzepts: Haltung, Ziele und Rahmen

Praambel | Einleitung

> Zu Beginn ist aufgefuihrt, welche Leistungen angeboten werden, mit welchen
Zielgruppen und nach welchem Leitbild in der Pfarrei, der Einrichtung bzw. im Verband
gearbeitet wird.

= Im Schutzkonzept ist ein Verweis auf die Leitungsstruktur (z. B. ein Organigramm)
enthalten oder die Leitungsstruktur ist kurz beschrieben.

= Absichten und Ziele des Schutzkonzepts (erreichte und neu aufgestellte Ziele der
Praventionsarbeit allgemein und vor Ort) sind formuliert.
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Rechtlicher Rahmen und Geltungsbereich
> Im Schutzkonzept wird auf die aktuellen rechtlichen Grundlagen verwiesen:

* Rahmenordnung, Ausfiihrungsbestimmungen (falls vorhanden)

SGB VIII, SGB IX, SGB XI, SGB XII

StGB
* Kinderrechte
*  KISG

- Der Geltungsbereich ist benannt und angepasst: Fiir wen bzw. welche Einrichtungen,
Gruppen, (muttersprachlichen) Gemeinden, Verbande, Gebaude usw. gilt das Schutz-
konzept?

> Es werden Begriffsbestimmungen vorgenommen: Definitionen von Gewaltformen —
Wovor soll geschutzt werden?

Uberpriifung der bestehenden Risikoanalyse

*  Woran merken Sie, dass sich seit der Entwicklung des ISKs etwas vor Ort
verandert hat? Welche Risiken konnten minimiert werden?

*  Welche Ziele wurden erreicht?

* Gibt es zudem grundlegende Veranderungen bzgl. der Zielgruppen,
Veranstaltungen, Gebaude, etc.? Wenn ja, was bedeutet das flr das ISK?

Ergebnisse der liberpriiften Risikoanalyse

= Aus den Erkenntnissen der Risikoanalyse sind neue MalBnahmen/Ziele erarbeitet,
abgeleitet und dokumentiert.

= Ist die erfolgte Uberpriifung der Risikoanalyse ausreichend oder sind die Veranderungen
so grof3, dass die Durchfiihrung einer neuen Risikoanalyse notwendig ist?

Handreichung fir Verantwortliche in Pfarreien, Einrichtungen und Verbanden 9



2.1.2 Personenbezogene SchutzmafRnahmen

Zu personenbezogenen Praventionsmalinahmen zahlen z. B. der Besuch von Praventionsschu-
lungen, die Uberpriifung von erweiterten Fiihrungszeugnissen, die Selbstauskunftserklarung
und die Anerkennung des Verhaltenskodex.

Personalauswahl und -entwicklung

->

->

Der Schutz vor sexualisierter Gewalt wird im Vorstellungsgesprach thematisiert.

Der Schutz vor sexualisierter Gewalt wird bei der Auswahl von ehrenamtlich
Tatigen thematisiert.

Es ist festgelegt, wer zu Beginn der Tatigkeit den Verhaltenskodex bespricht.

Es ist festgelegt, wer in der Einarbeitung uber die Inhalte und PraventionsmaBnahmen
des Schutzkonzepts informiert.

Die Pravention sexualisierter Gewalt wird in regelmalRigen Kommunikationsformaten
thematisiert (z. B. Zielvereinbarungsgesprach, Dienstgesprach, Sitzungen).

Erweitertes Fiihrungszeugnis (EFZ)

->

>
>
>
>

Das Verfahren der Einsichtnahme ist geregelt und im Zuge der Evaluation Gberpruft.
Es ist festgelegt, wer ein EFZ vorlegen muss.

Zudem ist geregelt, wer Einsicht nehmen darf.

Es ist formuliert, wie die Einsichtnahme dokumentiert und verwaltet wird.

Es ist benannt, dass alle funf Jahre ein neues EFZ zur Einsichtnahme vorgelegt
werden muss.

Selbstauskunftserkldarung

->

->

10

Das Verfahren zum Umgang mit der Selbstauskunftserklarung ist transparent.

Die Personengruppen, die eine Selbstauskunftserklarung abgeben miissen,
sind benannt.
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Praventionsschulungen

->

->

Es ist hinterlegt, welche Personengruppen in welchem Umfang geschult werden.

Es ist geregelt, wer fiir die Anmeldung (ggf. Organisation bei Inhouse-Schulungen) der
Mitarbeitenden zustandig ist.

Der Anmeldevorgang ist transparent, sodass alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst
und alle ehrenamtlichen Mitarbeitenden befahigt werden, sich mittels der vorgegebe-
nen Verfahren auch eigenstandig fur Praventionsschulungen anzumelden.

Die Teilnahme an den Praventionsschulungen wird in der Pfarrei, der Einrichtung oder
dem Verband dokumentiert.

Die Praventionsschulungen werden in der Pfarrei, der Einrichtung bzw. dem Verband
beworben und zu schulende Personen aktiv zur Teilnahme aufgefordert.

Es wird transparent gemacht, dass bei eigener Betroffenheit im Kontakt mit der zustan-
digen Stelle® individuelle Vereinbarungen getroffen werden konnen.

Dokumentation personenbezogener Daten

->

->

->

Es ist benannt, wer die Praventionsunterlagen der Beschaftigten verwaltet (also EFZ,
Selbstauskunftserklarung, Nachweis tber die Praventionsschulung).

Es ist geregelt, wer die Praventionsunterlagen der ehrenamtlich Tatigen verwaltet.

Der Datenschutz wird beachtet.

Verhaltenskodex

->

->

Folgende Bereiche sind enthalten:

* Gestaltung von Ndhe und Distanz (v.a. in sensiblen Situationen)
* Angemessenheit von Kérperkontakt

* Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl

* Beachtung der Privat- und Intimsphare

* Zulassigkeit von Geschenken und Verglnstigungen

* Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

* Ubernachtungssituationen (z. B. Gruppenreisen, mehrtagige Fortbildungen),
Nachtdienste und vergleichbare Situationen

* MaRnahmen bei Verstolien gegen den Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex wird von allen Beschaftigten im kirchlichen Dienst sowie ehren-
amtlich tatigen Personen und Mandatstrager:innen im kirchlichen und verbandlichen
Bereich unterschrieben und den Praventionsunterlagen zugefihrt.

8 Vgl. Kapitel 3 ,Kontakte,S. 18
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2.1.3 Vorgehensweise im Verdachts- und Beschwerdefall

Handlungsleitfaden

- Die aktuelle Fassung der Handlungsleitfaden liegt vor (vgl. diozesane Handlungsleitfaden).

> Der Handlungsleitfaden ist veroffentlicht und in der Pfarrei, der Einrichtung bzw. im
Verband bekannt.

Melde- und Beschwerdewege

> Melde- und Beschwerdewege sind beschrieben und veroffentlicht.
> Die Zielgruppen sind tiber Melde- und Beschwerdewege informiert.

- Die in Praventionsfragen geschulten Personen (PgP) in der Pfarrei oder im Verband bzw.
die Internen Ansprechpersonen (IAP) in der Einrichtung sind mit Kontaktdaten aufge-
fihrt und verdffentlicht und haben an der Qualifizierungsmanahme im (Erz-)Bistum
teilgenommen.

- Die aktuellen unabhdngigen Ansprechpersonen fiir das (Erz-)Bistum sind mit Kontakt-
daten aufgefuhrt und veroffentlicht.

> Regionale Fachberatungsstellen sind benannt.®

2.1.4 Wie die Qualitat des Schutzkonzepts
langfristig gesichert wird

Es ist geregelt, dass das Schutzkonzept regelmaRig auf Aktualitat Gberpriift wird (alle 5 Jahre
oder nach einem Verdachts-/Vorfall).

9 Vgl. Kriminologische Zentralstelle e V. (Hrsg.): ODABS. Online Datenbank fiir Betroffene von Straftaten. https://
www.odabs.org/index.html.
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2.1.5 Mogliche MaBnahmen zur Starkung von Kindern
und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen

Beispiele:

- Kinderrechte

> Feedbackkultur

> Sexualpadagogisches Konzept
Mobbingpravention
(sexuelle) Selbstbestimmung
Sexuelle Bildung
Pravention von Gewalt im digitalen Raum
Diversitat

Inklusion

2 Y R R N T

Selbstbehauptung, Selbstwirksamkeit

2.1.6 Wie das Schutzkonzept sichtbar gemacht wird

Das Schutzkonzept ist veroffentlicht und bekannt (z. B. Info dazu im Schaukasten; ISK ist auf
der Webseite der Pfarrei, der Einrichtung oder des Verbands schnell zu finden; Flyer/Plakate mit
Ansprechpersonen und Anlaufstellen sind aktuell und liegen aus).

2.1.7 Beschluss, Unterschrift und nachste Evaluation

> Das entsprechende Gremium genehmigt und die Leitung unterschreibt
das Schutzkonzept.

> Die nachste Evaluation bzw. die Wiedervorlage ist datiert.

Handreichung fiir Verantwortliche in Pfarreien, Einrichtungen und Verbanden 13



2.2 Form und Sprache: Klar, einheitlich und verstandlich

Neben den inhaltlichen Aspekten spielt auch die Form eine wichtige Rolle. Einheitliche und ak-
tuelle Begrifflichkeiten sowie eine lbersichtliche Struktur tragen dazu bei, dass das Schutzkon-
zept verstandlich bleibt und im Alltag sicher angewendet werden kann. Uberprifen Sie das
Schutzkonzept auf die korrekten aktuellen Begrifflichkeiten hin, um Einheitlichkeit zu gewahr-
leisten und Irritationen zu vermeiden. Im Folgenden sind zentrale Begriffe in ihrer aktuell kor-
rekten Verwendung aufgefiihrt:

= Pravention sexualisierter Gewalt

> Die Personen, um deren Schutz es im ISK geht, werden korrekt und vollstandig als Kinder,
Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene bezeichnet.

=> Beschaftigte im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatige Personen und Mandatstrager:innen
im kirchlichen und verbandlichen Bereich sind die Personen, die den Schutz der erstgenann-
ten Personengruppe verantworten und fur die personenbezogene PraventionsmaBnahmen
gelten.

- In Praventionsfragen geschulte Personen (PgP) sind die Personen, die in den einzelnen Pfar-
reien, Einrichtungen bzw. Verbanden mit der Praventionsarbeit beauftragt sind.

- Interne Ansprechpersonen (IAP) sind die Personen, die in den Einrichtungen und Diensten
des diozesanen Caritasverbandes mit der Praventionsarbeit beauftragt sind.

=> Schulungsreferent:innen fur Praventionsschulungen sind Personen, die Praventionsschu-
lungen durchfiihren.

> Die Person, die auf didzesaner Ebene oder (Erz-)Bistumsebene fiir die Praventionsarbeit zu-
standig ist, heif’t (di6zesane:r) Praventionsbeauftragte:r.

-> Die Person, die auf diozesaner Ebene oder (Erz-)Bistumsebene fir die Intervention zustan-
dig ist, heilt (didzesane:r) Interventionsbeauftragte:r. Dieses Amt ist nicht in allen (Erz-)Bis-
timern von der Praventionsbeauftragung getrennt, ist ggf. also nicht zusatzlich vorhanden.

=> An die unabhédngigen Ansprechpersonen kann man sich wenden, wenn man betroffen ist
oder ein Verdacht im Raum steht.

-> Referent:innen fiir Pravention sind Mitarbeitende, die auf (Erz-)Bistumsebene die Praven-
tionsbeauftragte:n in ihrer Arbeit unterstitzen.

-> Referent:innen fiir Intervention sind Mitarbeitende, die auf (Erz-)Bistumsebene die
Interventionsbeauftragte:n (bzw. die Praventionsbeauftragte:n im Bereich der Intervention,
falls die Interventionsbeauftragung nicht von der Praventionsbeauftragung getrennt ist) in
ihrer Arbeit unterstitzen.

> Praventionsschulungen sind die Schulungen zum Thema Pravention sexualisierter Ge-
walt, an denen Beschaftigte im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatige Personen und
Mandatstrager:innen im kirchlichen und verbandlichen Bereich alle 5 Jahre entsprechend
dem jeweiligen diozesanen Curriculum teilnehmen.
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2.3 Wird das Schutzkonzept gelebt?
— Umsetzung und Wirkung tberpriifen

Ein Schutzkonzept kann auf dem Papier vorbildlich sein. Entscheidend ist, dass es auch um-
gesetzt und gelebt wird. In diesem Abschnitt geht es vor allem darum: Wird das ISK wirksam?
Kommt es bei den Menschen an? Entwickelt sich eine gemeinsame Haltung der Achtsamkeit?

Fragebogen entwickeln

Um dies beurteilen zu konnen, ist es gewinnbringend, die Perspektiven, Erfahrungen und Ein-
driicke moglichst vieler Personen aus der Pfarrei, der Einrichtung oder dem Verband einzuholen.
Wir empfehlen, einen Fragebogen zu entwickeln, der an beispielsweise haupt- und ehrenamt-
liche Mitarbeitende, Minderjahrige, schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene, Erziehungs- bzw.
Personensorgeberechtigte, Gemeindemitglieder ausgegeben, anonymisiert beantwortet und
anschlieRend in der Arbeitsgruppe ausgewertet wird.

Diskussion in Gruppen und Gremien

Alternativ konnen Sie die untenstehenden Fragen in den verschiedenen Gruppen und Gremien
diskutieren:

Die Minimalanforderung ist eine gemeinsame Diskussion der untenstehenden Fragen im Ar-
beitskreis. Die Fragen sind als Anregungen zu verstehen und kdnnen auch als Basis fur ein par-
tizipatives Element, wie z. B. einen Fragebogen, dienen.
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> Ist das ISK zum Beispiel haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, Minderjahrigen,
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen, Erziehungs- bzw. Personensorgeberechtigten,
Gemeindemitgliedern bekannt?

> Wird das Schutzkonzept in der Breite akzeptiert und mitgetragen?

> Wird das Konzept in den verschiedenen Gremien und bei Veranstaltungsplanungen mitge-
dacht und thematisiert?

> Wenn Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene mitbestimmen und
-entscheiden dirfen, werden sie in ihren Rechten gestarkt. Inwiefern haben Kinder, Jugend-
liche und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene in Ihrer Pfarrei, Ihrer Einrichtung oder in
Ihrem Verband die Moglichkeit zur Partizipation?

> Fur eine wirksame Praventionsarbeit braucht es regelmalig Angebote rund um das Thema
Pravention sexualisierter Gewalt fir Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedurftige
Erwachsene. Welche Angebote zur Pravention sexualisierter Gewalt wurden seit der Schutz-
konzepterstellung in lhrer Pfarrei, in lhrer Einrichtung oder in lhrem Verband umgesetzt?

> Fragen zum achtsamen Miteinander / zur Atmosphare:

* Fehler und Probleme werden als Moglichkeit zur Verbesserung
wahrgenommen und konnen angstfrei angesprochen werden.

* Mitarbeitende fiihlen sich sicher aufgehoben.
* Eswird ein gutes und faires Miteinander erlebt.
* Regeln werden eingehalten.

* Essind ausreichend Moglichkeiten zur Mitbestimmung
und Mitentscheidung vorhanden.

Aus den Ergebnissen lassen sich Hinweise ableiten, welche Themen oder MaBnahmen bis zur
nachsten Evaluation umgesetzt werden sollten.

Ziele fiir die Weiterentwicklung

Welches sind aus lhrer Sicht drei wichtige Ziele fur die Weiterentwicklung des Schutzkonzepts?
Was kann aus lhrer Sicht in puncto Pravention sexualisierter Gewalt in [hrer Pfarrei, Einrichtung
und in Threm Verband verbessert werden?
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Bistum Hildesheim

www.praevention.bistum-hildesheim.de

Praventionsbeauftragter

Martin Richter

Telefon: 05121 307 170
martin.richter@bistum-hildesheim.de

Referentin fiir Pravention

Anja Klose

Telefon: 05121 307 173
anja.klose@bistum-hildesheim.de

Caritasverband fiir
die Diozese Hildesheim e .V.
www.caritas-dicvhildesheim.de/unser-ver-

band/fachreferate/praevention-sexualisier-
ter-gewalt/praevention-sexualisierter-gewalt

Bistum Osnabriick

www.bistum-osnabrueck.de/praevention-

missbrauch
praevention@bistum-os.de

Praventionsbeauftragter
Christian Scholike
Telefon: 0541 318 381
c.scholueke@bistum-os.de

Praventionsbeauftragte
Julia Jostwerth

Telefon: 0541 318 386
j.jostwerth@bistum-os.de

Referent Privention sexualisierter Gewalt
Felix Oswald

Telefon: 0175 951 15 16
felix.oswald@caritas-dicvhildesheim.de

Praventionsbeauftragte
Friederike Strugholtz
Telefon: 0541 318 385
f.strugholtz@bistum-os.de

Erzbistum Hamburg

www.praevention-erzbistum-hamburg.de

Praventionsbeauftragte

Anna Westendorf

Telefon: 0162 6017855
annawestendorf@erzbistum-hamburg.de

Referentin fiir Schutzkonzepte

Ev-Catherine Johanns

Telefon: 0157 80583646
ev-catherine.johanns@erzbistum-hamburg.de
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Checkliste zur Evaluation Institutioneller Schutzkonzepte
Das Raster dient zur Unterstutzung bei der Bearbeitung der Seiten 8-16.

zu 2.1.1 Grundlagen

Praambel | Einleitung

Kurze Beschreibung der Arbeit in der Pfarrei, der Einrichtung oder dem Verband
(Tatigkeitsfeld(er), Zielgruppe(n) etc.)

Verweis auf die Leitungsstruktur oder kurze Beschreibung der Leitungsstruktur

Formulierung der Absichten und Ziele des Schutzkonzepts

Uberblick Uber erreichte und neu aufgestellte Ziele der Praventionsarbeit

Geltungsbereich
Verweis auf rechtliche Grundlagen

Definition, fir wen das Schutzkonzept gilt

Begriffsbestimmungen

Uberpriifung der bestehenden Risikoanalyse
Verschriftlichung wirksamer Veranderungen

Uberpriifung der festgelegten Ziele aus der bestehenden Risikoanalyse

Dokumentation von Veranderungen bzgl. Zielgruppe(n), Raumlichkeiten etc.

Anpassung des Schutzkonzepts aufgrund der festgestellten Veranderungen

Ergebnisse der iiberpriiften Risikoanalyse
Festlegung und Verschriftlichung neuer Malinahmen und Ziele

Prifung, ob es einer erneuten Risikoanalyse bedarf

ggf. Durchfiihrung einer erneuten Risikoanalyse
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zu 2.1.2 Personenbezogene PraventionsmaRnahmen

Personalauswahl und -entwicklung

Thematisierung der Praventionsarbeit in Vorstellungsgesprachen

Thematisierung der Praventionsarbeit bei der Auswahl von ehrenamtlichen
Mitarbeitenden

Etablierung des Themas ,Pravention sexualisierter Gewalt”im
Einarbeitungsprozess von neuen Mitarbeitenden

Gewahrleistung eines regelmaligen Austausches tiber das Thema

Erweitertes Fiihrungszeugnis (EFZ)
Regelung des Verfahrens zur Einsichtnahme erweiterter Fihrungszeugnisse

Festlegung, welche Personengruppen ein EFZ vorlegen mussen

Festlegung, welche Mitarbeitenden Einsicht nehmen

Sicherstellung einer datenschutzkonformen Dokumentation

RegelmaRige Uberpriifung der Einsichtnahme des EFZ (alle 5 Jahre)

Selbstauskunftserklarung
Regelung des Verfahrens

Festlegung der Personengruppen, die eine Selbstauskunftserklarung abgeben mussen

Praventionsschulungen

Ubersicht, welche Personengruppen in welchem Umfang Praventionsschulungen
absolvieren mussen, liegt vor

Regelung, wer Mitarbeitende anmeldet

Regelung, wer Inhouse-Schulungen organisiert

Anmeldevorgang ist transparent

Mitarbeitende sind befahigt, sich eigenstandig anzumelden

Teilnahme an den Praventionsschulungen wird in der Pfarrei, der Einrichtung oder
dem Verband dokumentiert

Praventionsschulungen werden beworben

Zu schulende Personen werden zur Teilnahme an den Schulungen aufgefordert

transparenter Umgang damit, dass bei eigener Betroffenheit individuelle
Vereinbarungen getroffen werden kdnnen

Dokumentation personenbezogener Daten
Verwaltung der Praventionsunterlagen der Beschaftigten ist geregelt

Verwaltung der Praventionsunterlagen der ehrenamtlichen Mitarbeitenden ist
geregelt

Beachtung des Datenschutzes
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Verhaltenskodex

Folgende Bereiche sind enthalten:

Gestaltung von Nahe und Distanz

Angemessenheit von Korperkontakt

Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl|

Beachtung der Privat- und Intimsphare

Zulassigkeit von Geschenken und Vergtinstigungen

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Ubernachtungssituationen, Nachtdienste und vergleichbare Situationen

MaRnahmen bei VerstoRen gegen den Verhaltenskodex

Sicherstellung, dass alle beschaftigten Personen den Verhaltenskodex unterschreiben

Unterschrift des Verhaltenskodex wird in den Praventionsunterlagen dokumentiert

zu 2.1.3 Vorgehensweise in Verdachts- und Beschwerdefillen

Handlungsleitfaden

Bereitstellung der aktuellen Fassung des Handlungsleitfadens

Veroffentlichung und Bekanntmachung des Handlungsleitfadens

Melde- und Beschwerdewege

Melde- und Beschwerdewege sind beschrieben und veroffentlicht

Zielgruppen sind Uber die Melde- und Beschwerdewege informiert

Quialifizierung von PgP/IAP

PgP/IAP sind benannt und Kontaktmaoglichkeiten veroffentlicht

Die unabhangigen Ansprechpersonen sind benannt und Kontaktmaoglichkeiten
veroffentlicht

Regionale Fachberatungsstellen sind benannt und Kontaktméglichkeiten verdffentlicht

zu 2.1.4 Qualitatsmanagement

Qualitdtsmanagement
Uberprifung und Aktualisierung des ISK (spatestens alle 5 Jahre)

zu 2.1.5 Mogliche MaBnahmen zur Starkung von Kindern und Jugendlichen
sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen

Mégliche MaBnahmen zur Starkung von Kindern und Jugendlichen sowie schutz-

oder hilfebediirftigen Erwachsenen
Praxisnahe MalRnahmen sind formuliert (und umgesetzt)
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zu 2.1.6 Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit
Veroffentlichung und Bekanntmachung des ISK

zu 2.1.7 Schlussbestimmungen

Schlussbestimmungen
Genehmigung des entsprechenden Gremiumes liegt vor

Unterschrift der Leitung

Datierung der nachsten Evaluation

zu 2.2 Form

korrekte Verwendung der Begrifflichkeiten

zu 2.3 Implementierung des Institutionellen Schutzkonzepts

Implementierung
Fragen zur Implementierung wurden im Arbeitskreis diskutiert

ggf. wurden Fragen zur Implementierung partizipativ bearbeitet

Drei wichtige Ziele fir die Weiterentwicklung des ISK sind benannt
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Vorschlag fiir einen Zeitplan zur Evaluation
des Institutionellen Schutzkonzepts

Gegenstand der Evalua-
tion / zu evaluierender
Abschnitt des ISK

Handreichung fur Verantwortliche in Pfarreien, Einrichtungen und Verbanden
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Gegenstand der Evalua-

tion / zu evaluierender

Abschnitt des ISK
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Gegenstand der Evalua-

tion / zu evaluierender

Abschnitt des ISK
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