
Die Anstellung erfolgt in Teilzeit (19,5 Wochenstunden) und 
unbefristet beim Bistum Osnabrück. Dienstsitz ist Osnabrück.

Stellenausschreibung

 Aufgaben

 Profil

Wir bieten
· innovative Jugendverbandsarbeit mit dem Schwerpunkt Kinderrechte

 ·Arbeiten in einem kleinen, engagierten Team mit der Möglichkeit der mobilen Arbeit 
· Tarifliches Entgelt nach EG 10 AVO (Anlehnung an den TVöD)  

+ Jahressonderzahlungen und betriebliche Altersvorsorge
 ·Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung, Supervision, etc. 

·Benefits wie Hansefit und Fahradleasing 

·Organisation, Öffentlichkeitsarbeit, Projektmittelaquise und Abrechnung der Diözesanstelle in
Kooperation mit der Verwaltungskraft (10Stunden).

·Zusammenarbeit mit der ehrenamtlichen Diözesanleitung und Begleitung und Beratung von
Ortsgruppen und Gremien des Verbandes.

·Planung, Durchführung und Evaluation von Angeboten, Freizeiten und Schulungen für Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene. 

·fachliche Beratung  zu Verbandsthemen, wie z.B. Kinderrechten im Bereich der katholischen
Jugend(verbands)arbeit auf Regional- und Diözesanebene sowie in Kirchengemeinden.    

·Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/-arbeit, Erziehungswissenschaften oder eine
vergleichbare Qualifikation; idealerweise Erfahrung in der Jugendverbandsarbeit 

· Sichere Anwendung der Office-Programme idealerweise Erfahrung im Grafikprogramm Canva 
·Identifikation mit den Werten, Zielen und Aufgaben des katholischen Trägers und der KjG

·Bereitschaf zur eigenverantwortlichen und selbstständigen Arbeit auch zu flexiblen
Arbeitszeiten (Wochenend- und Abendtermine)  

Interesse?!

Die Katholische Junge Gemeinde (KjG), Diözesanverband
Osnabrück, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

Bildungsreferent*in (50%)

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie eine schriftliche Bewerbung
bis zum 25.05.2025 an bewerbung@bistum-os.de

Für Nachfragen steht Ihnen Frau Vera Seeck, Telefon 0541/318 242 oder
v.seeck@bistum-os.de aus der BDKJ Geschäftsstelle gerne zur Verfügung. 


