
Das Bistum Osnabrück sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt

EINE*N REFERENT*IN (M/W/D) für Altenhilfe (100%) 

Ihre Aufgaben:
Als Mitarbeiter*in des Bischöflichen Generalvikariates sind Sie zustän-
dig für die Begleitung und Beratung kirchlicher Altenpflegeheime in der 
Diözese Osnabrück. Ihr Aufgabenfeld umfasst die gesamte Bandbreite 
der sich in Altenpflegeheimen stellenden Herausforderungen vor allem 
in wirtschaftlicher und struktureller Hinsicht.

Für diese anspruchsvolle Aufgabe erwarten wir insbesondere:
•	 ein abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre oder ein 

vergleichbarer kaufmännischer Abschluss 
•	 die Fähigkeit zur strategischen Ausrichtung der katholischen Einrich-

tungen der Altenhilfe unter Berücksichtigung der aktuellen bundes-
weiten Entwicklungen, die konzeptionelle Mitgestaltung des christ-
lichen Profils sowie die Organisationsentwicklung in Zusammenarbeit 
mit den Einrichtungen vor Ort und den kirchlichen Institutionen

•	 Beratung und Unterstützung bei der Optimierung der Steuerungs-
instrumente, der Organisation sowie der Begleitung und Analyse von 
Planungsprozessen

•	 Prüfung der Wirtschaftlichkeit von Einrichtungen und Dienstleistun-
gen

•	 ausgeprägte Moderationsfähigkeiten, Kommunikationsstärke, 		
souveräne Gesprächsführung vor allem im Umgang mit Gremien

•	 Kreativität und Lösungsorientierung
•	 Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten des katholischen 

Trägers

Wir bieten:
•	 Entgelt nach der Arbeitsvertragsordnung für Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AVO) - Entgeltgruppe 13
•	 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 betriebliche Altersvorsorge bei der KZVK
•	 Benefits (Hansefit, Fahrradleasing,...)

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 
30.04.2025 an das Bischöfliche Generalvikariat, 
unter: bewerbung@bistum-os.de.

Informationen/Fragen zur Stelle: 

Leiter der Abteilung Kirchengemeinden 
Timo Brunsmann (t.brunsmann@bistum-os.de), 
Tel.: 0541 318-150


