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Propsteigemeinde St. Vitus

Herrn Propst Msgr. Dietmar Blank

Ludmillenstraße 7

49716 Meppen

Tel.: 05931/12444

E-Mail: propst@propstei-meppen.de

Internet: www.propstei-meppen.de

Die Kath. Propsteigemeinde St. Vitus in Meppen sucht zum 1. Oktober 2018 oder 

später einen/eine

Ihre Aufgaben:

• Tätigkeit als Kirchenmusiker*in in der Propsteigemeinde St. Vitus Meppen

• Leitung des Städtischen Musikverein Meppen (Oratorienchor mit 70 

Sängern*innen)

• Betreuung und Weiterbildung der nebenamtlichen Kirchenmusiker*innen in dem 

Dekanat Emsland-Mitte

• Tätigkeit als Dozent*in am Kirchenmusikseminar Meppen (C-Ausbildung) sowie 

bei Bistumsveranstaltungen

REGIONALMUSIKER*IN 
(A-EXAMEN / MASTER KIRCHENMUSIK)

Der Beschäftigungsumfang beträgt 100 % (39,0 Wochenstunden).

Die Vergütung erfolgt auf Grundlage der AVO des Bistums Osnabrück (in Anlehung 

an den TVöD) in der Entgeltgruppe 13. Die Beschäftigung ist unbefristet.

Den/die Stelleninhaber*in erwartet ein aufgeschlossenes Pastoralteam sowie eine 

musikalisch interessierte Kirchengemeinde (6.500 Katholiken) in der Kreisstadt Mep-

pen (Niedersachsen, ca. 36.000 Einwohner).

Die Propsteikirche St. Vitus besitzt eine klangschöne Hillebrand-Orgel (1992, III/41) 

mit mechanischer Spiel- und Registertraktur. Zur Aufgabe des/der Stelleninhaber*in 

gehören das liturgische und künstlerische Orgelspiel, die Leitung des Propsteicho-

res sowie der Choralschola.  Ebenso zählen die Leitung des Kinderchores und die 

Fortführung etablierter Konzertreihen zum gewünschte Tätigkeitsprofi l. Mit dem ci-

typastoralen Forum "Kirche in Meppen" steht ein kirchlicher Kooperationspartner für 

Konzerte etc. zur Verfügung.

Wir suchen eine/n Kirchenmusiker*in mit A-Examen oder vergleichbarer Qualifi kati-

on, der/die mit Ideen, menschlich-kommunikativem Geschick sowie positiver Einstel-

lung zum Glauben der katholischen Kirche und mit der Bereitschaft, sich in das Ge-

meindeleben einzubringen, die Pfl ege und Förderung der Kirchenmusik in Dekanat 

und Region in ihrer Vielschichtigkeit als sein/ihr Anliegen ansieht.

Für das Vorstellungsverfahren sind der 14. bzw. 21. Juni 2018 vorgesehen. Anfragen 

und aussagekräftige Bewerbungen werden bis zum 6. Mai 2018 erbeten an:


