"™ ERZBISTUMKOLN

Das Generalvikariat mit seinen Stabs- und Hauptabteilungen und weiteren Dienststellen ist die zentrale
Verwaltung des Erzbistums Kdln. Um die geistliche Erneuerung in den Kirchengemeinden zu ermdglichen,
werden durch die neu geschaffenen Stellen der Verwaltungsleiter/innen die Pfarrer von Verwaltungsaufgaben
entlastet.

Flir den Einsatz in unterschiedlichen Kirchengemeinden suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt oder nach
Vereinbarung mehrere katholische

Verwaltungsleiter/innen
mit einem Beschaftigungsumfang von 100%, 75% oder 50%.

Ihre Aufgaben

+ bernahme der Verwaltungsaufgaben des Pfarrers im Tagesgeschift

* Fiihrung und Leitung des Personals der Kirchengemeinde, Ubernahme der Aufgaben inshesondere in der
Personalplanung, Personalbeschaffung und Personalentwicklung sowie Schaffung einer wertschatzenden
Flihrungskultur mit geeigneten Instrumenten und Kommunikationswegen

+ Ubernahme der Trigeraufgaben der Kindertagesstitten und Familienzentren mit den Schwerpunkten
Planung und Steuerung in den Bereichen Finanzen und Personal

 Leitung des Pfarrbiiros

* laufende Abstimmung und enge Zusammenarbeit mit dem Kirchenvorstand insbesondere im Rahmen der
Vor- und Nachbereitung sowie Teilnahme an Sitzungen und Ausschiissen

* Schaffung und Sicherung von ordnungsgemalen Prozessen in den Bereichen Finanzen und Bau

* enge Zusammenarbeit mit der Rendantur zur Sicherstellung reibungsloser Ablaufe

Ihr Profil

+ abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder Diplom) in den genannten Aufgabenfeldern und mit
Berufserfahrung in leitender Tatigkeit, bevorzugt in kirchlichen Verwaltungsaufgaben, in kommunaler
Verwaltung, anderen Non-Profit-Organisationen oder vergleichbare Erfahrung

» Kenntnisse der kirchlichen (Verwaltungs-)Strukturen, idealerweise durch Erfahrungin der Gremienarbeit

 ausgepragte Fiihrungskompetenz und Erfahrung in der Gestaltung von Verdanderungsprozessen

* hohe kommunikative und soziale Kompetenz

* bewusste Zugehorigkeit zur katholischen Kirche und aktive Teilnahme an ihrem Leben

* Erfahrungen und Fahigkeiten aus Familienarbeit, sozialem Engagement oder ehrenamtlicher Tatigkeit
flieRen in die Auswahlentscheidung mit ein, soweit sie fiir die Aufgabe von Bedeutung sind

Wir bieten Ihnen

* eine verantwortungsvolle und vielseitige Aufgabe

+ die Moglichkeit zur beruflichen Fort- und Weiterbildung

» Vergiitung, zusdtzliche Altersversorgung und sonstige Sozialleistungen nach der Kirchlichen Arbeits- und
Vergiitungsordnung (bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13) (KAVO: www.regional-
koda-nw.de)

Das Erzbischofliche Generalvikariat Koln will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
besonders fordern und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Flir Vorabauskiinfte steht Ihnen Herr Schmitz unter der Rufnummer 0221 1642 1697 gerne zur Verfligung.

Ihre Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugniskopien, pfarramtlichem Zeugnis und ggf. Angabe von
regionalen Einsatzwiinschen senden Sie bitte per Mail unter Angabe der Kennziffer 21530-11-18 an

verwaltungsleitung@erzbistum-koeln.de

www.erzbistum-koeln.de
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