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Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 04.08.2018 
an das Bischöliches Generalvikariat, Referat 
Personalwirtschaft und Organisation, Domhof 2, 
49074 Osnabrück, oder digital an: 
bewerbung@bistum-os.de.

Wir suchen zum 01.01.2019 eine/einen 

DOMKÜSTERIN/DOMKÜSTER

mit einem Beschäftigungsumfang von 100% eines/r Vollbeschäftigten.

Ihre Aufgaben:

• Vor- und Nachbereitung  der Gottesdienste und anderer Veranstal-
tungen im Dom und in der benachbarten Gymnasialkirche

• Plege der Kirchengeräte, der Kirchenwäsche und der Paramente

• Schließ- und Läutedienste

• Sorge für die Kirchengebäude

• Verantwortung für die installierten Anlagen und deren Wartung

• Plege des Außenbereichs und des Domherrenfriedhofs

• Unterstützung beim Reinigen der Kirchen

• Dienste zu den Kirchenjahreszeiten (z.B. Krippenaufbau)

• Assistenz bei liturgischen Feiern 

Wir erwarten:

• persönliche Identiikation mit dem Glauben der katholischen Kirche 
und ein Leben nach ihren Grundsätzen

• abgeschlossene Berufsausbildung, bevorzugt im Bereich der Haus-
technik und der erfolgreiche Abschluss der Küsterausbildung

• zuverlässiges und engagiertes Arbeitsverhalten, ausgeprägte soziale 
Kompetenzen, Organisations- und Kommunikationsvermögen, Kon-
taktfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, ein sicheres und höliches 
Auftreten

• Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Team

• Bereitschaft, die Arbeitszeit lexibel zu gestalten sowie Arbeit an 
Sonn- und Feiertagen

• religiöses und liturgisches Wissen bzw. die Bereitschaft sich dieses 
Wissen anzueignen

• Bereitschaft, eine benachbarte Dienstwohnung zu beziehen

Wir bieten:

• eine Vergütung nach der Arbeitsvertragsordnung für die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AVO) analog TVöD


