
 

Das Bistum Limburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Leiter/in im Zentrum für Kirchenentwicklung 
(100% Beschäftigungsumfang – Dienstsitz Limburg) 

 
Über uns: 
Das Bistum Limburg erstreckt sich vom ländlichen Westerwald, über den Taunus bis Frankfurt und umfasst insgesamt elf 
Bezirke. Das Bischöfliche Ordinariat, nahe dem Dom gelegen, ist die Diözesanverwaltung und hat seinen Sitz im historisch 
geprägten Limburg, unmittelbar an der verkehrsgünstig gelegenen Westgrenze Hessens. 
 
Mit dem Zentrum Kirchenentwicklung antwortet das Bistum auf die unterschiedlichen Herausforderungen, die Kirche in der 
Gegenwart durchlebt. Die Zukunft unserer Kirche liegt im Erkennen, Wertschätzen und Fördern. Das Zentrum 
Kirchenentwicklung legt den Fokus auf einen Perspektivenwechsel und begleitet an den Orten des Bistums die Frage: Wo, 
wozu und für wen sind wir heute da? Das sich im Aufbau befindende Zentrum fördert Wachstumsprozesse und entwickelt 
innovative Formate, durch die Ehrenamtliche und Hauptamtliche mit Freude und Kompetenz Gott in der Welt von heute 
entdecken lernen. Zugleich sollen neue Formen von Leitung im Team sowie die Förderung von Talenten angeregt und 
ausprobiert werden. Die Leitung des Zentrums soll beispielhaft als Leitung im Team gestaltet werden. Ein Element dieser 
Leitung im Team wird sein, dass ein Bischofsvikar und eine Leiterin bzw. ein Leiter in einer Doppelspitze zusammenwirken 
werden. 
 

Ihre Aufgaben:  Konzeptioneller und organisatorischer Aufbau des Zentrums Kirchentwicklung und inklusive ständige 
Weiterentwicklung  Führungsaufgaben im Team  Vertretungsaufgaben in Gremien und bei Konferenzen  Aufbau und Pflege von Netzwerken im Bereich von Innovation innerhalb und außerhalb der Kirche 
 

Ihr Profil:  Führungspersönlichkeit mit relevanter Berufserfahrung im Leitungsbereich  Übereinstimmung mit den inhaltlichen und strukturellen Herausforderungen von Kirchenentwicklung  Einschlägig qualifizierter Hochschulabschluss Promotion ist erwünscht  Kreativität, Kommunikations- und Teamfähigkeit, ausgeprägte Innovationsfähigkeit und die Bereitschaft, in 
außerkirchlichen Kontexten zu lernen  Eigeninitiative, Loyalität und Flexibilität  Erfahrung in der Gestaltung von Veränderungsprozessen  Zugehörigkeit zur katholischen Kirche und Identifikation mit deren Grundsätzen und Zielen 
 

Wir bieten:  Ein spannendes und herausforderungsvolles Aufgabengebiet mit aktivem Aufbau- und Gestaltungsschwerpunkt  Zusammenarbeit in einem motivierten und engagierten Team  Angebote qualifizierter Fort- und Weiterbildung  Eine der Bedeutung der Stelle angemessene Vergütung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der 
Vergütungsordnung des Bistums Limburg entsprechend des TVöD mit den im Öffentlichen Dienst üblichen 
Sozialleistungen (z.B. Zusatzversorgungskasse) 

 

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 
 

Ihre aussagefähige Bewerbung richten sie bitte per E-Mail in einem komprimierten PDF-Dokument unter der Angabe ihrer 
Konfession und unter dem Stichwort: „Leiter/in im Zentrum Kirchenentwicklung“ bis zum 30. September 2018 an: 
 

Bischöfliches Ordinariat Limburg – Dezernat Personal – Personalakquise 
Roßmarkt 4 – 65549 Limburg an der Lahn 

(Bewerbung@BistumLimburg.de) 
 

Bei Fragen zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an Herrn Generalvikar Wolfgang Rösch (Tel.: 06431 295-220).  
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Herrn Jörg Ludwig (Tel.: 06431 295-251), Frau Petra Seipel 
(Tel.: 06431 295-402) oder an Frau Stefanie Major (Tel.: 06431 295-488). 
 


