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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 25.01.2019 an das Bischöfl iche 
Generalvikariat, Referat Personalwirtschaft und Organisation, Domhof 2, 
49074 Osnabrück, oder digital an: bewerbung@bistum-os.de.

Das Bistum Osnabrück sucht zum 01.03.2019 oder später

EINE*N PASTORALE*N MITARBEITER*IN 
FÜR URLAUBERSEELSORGE IM DEKANAT 

OSTFRIESLAND UND 
DIE PFARREIENGEMEINSCHAFT KÜSTE (JE 50 %)

Beschreibung der Aufgaben in der Urlauberseelsorge

� Initiierung und Durchführung eigener liturgischer, kultureller und
seelsorglicher Angebote für Urlauber*innen an unterschiedlichen
Orten im Dekanat, Schwerpunkt Küste/Inseln

� Entwicklung und Erprobung von innovativen, modernen und
kreativen Angeboten und Projekten

� Entwicklung tourismuspastoraler Konzepte
� Vernetzung und Kooperation mit Partner*innen in (Urlauber-)seel-
 sorge, Ökumene und Touristik
� Schaffung von Initiativen und Rahmenbedingungen, um ehrenamt-
 liches Engagement (von Gastpriestern und -küstern) zu fördern
� Weiterentwicklung der Öffentlichkeitsarbeit der Seelsorge am Meer
� Begleitung von Praktikant*innen/Student*innen in Praxisfeldern der 

Urlauberseelsorge

Die Aufgaben in der Pfarreiengemeinschaft sind mit dem Pfarrer und 
seinem Team zu klären.

Wir erwarten 

� ein abgeschlossenes Studium der Theologie, Religionspädagogik
oder eine vergleichbare Qualifi kation

� Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen sowie hauptamtlichen pasto-
 ralen Mitarbeiter*innen und anderen Kooperationspartner*innen
� Flexibilität, Mobilität und Engagement
� Offenheit für und Motivation zur ökumenische/n Zusammenarbeit

Wir bieten
� ein interessantes, innovatives und vielseitiges Aufgabengebiet
� fachliche Unterstützung durch die entsprechenden Fachstellen im

Bistum Osnabrück
� Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
� Leben und Arbeiten in einer Urlaubsregion
� ein Entgelt gemäß der Arbeitsvertragsordnung für Mitarbeiter*innen

im kirchlichen Dienst (AVO) - analog dem TVöD

Die Bewerbungsgespräche fi nden am 08.02.2019 am Dienstsitz in 
Norden statt.


