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STELLENAUSSCHREIBUNG

Das Bistum Osnabrück sucht für den Bereich Freiwilligendienste in der Ar-
beitsstelle Freiwilligendienste mit Sitz in Osnabrück und einem Stellenum-
fang von 100% (39 Wochenstunden) zum nächstmöglichen Termin eine/
einen

JUGENDBILDUNGSREFERENT (m/w/d)

Die Aufgaben:

Konzeptionelle Planung, Durchführung und Reflexion der Seminarwochen 
für Freiwillige in den Dienstformen Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) und Bun-
desfreiwilligendienst (BFD)

• Beteiligung am jährlichen Stellenbesetzungsverfahren

• Kontaktpflege zu den Mentoren*innen der Freiwilligen
• Einsatzstellenbesuche

• Vermittlung in Konflikten und ggf. individuelle Begleitung von  
 Freiwilligen

• Zusammenarbeit mit den Einsatzstellen der Freiwilligen sowie anderen 
 (kirchlichen) Trägern von Freiwilligendiensten

• Arbeit mit dem Qualitätsmanagement

• Mitarbeit am Gesamtauftrag des Diözesanjugendamtes im Bistum  
 Osnabrück

Ihr Profil:

• Studium der Sozialpädagogik, Erziehungswissenschaften, katholischen  
 Theologie oder vergleichbarer Abschluss

• Idealerweise Berufserfahrung als Sozialpädagoge*in, Gemeinde- oder 
 Pastoralreferent*in, insbesondere in der verantwortlichen Planung und  
 Leitung von Maßnahmen der kirchlichen Jugendarbeit und Bildungs- 
 arbeit

• Kommunikative, soziale und spirituelle Kompetenz zur Wegbegleitung  
 junger Menschen
• Bereitschaft zur kooperativen Zusammenarbeit im Team des Diözesan- 
 jugendamtes, mit den Einsatzstellen der Freiwilligen und den neben- 
 amtlichen Mitarbeiter*innen im Bereich der Seminararbeit
• Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten des katholischen 
 Trägers 

• Führerschein Klasse B

Wir bieten:

• Einen vielseitigen, interessanten Arbeitsplatz in einem engagierten Team

• Entwicklungsperspektiven und Fortbildungsmöglichkeiten
• Ein Entgelt nach der Arbeitsvertragsordnung für Mitarbeiterinnen und 
 Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AVO) – EG 10 analog TVöD

Das Arbeitsverhältnis ist aufgrund vorübergehenden betrieblichen Bedarfs 
für ein Jahr befristet.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 
8. September 2019 an bewerbung@bistum-os.de 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an den Leiter des 
Diözesanjugendamtes, Herrn Benedikt Kisters, 0541-318 230

 


