5t. Viowysiug Die kath. Kirchengemeinde St. Dionysius in Recke sucht fiir die
_m{v\\/nNk Neustrukturierung ihrer vier Tageseinrichtungen, davon zwei
T Familienzentren, eine padagogische Fachkraft als

A REICH

GOTTES'

Verbundleitung (w/m/d)

Der Beschéftigungsumfang betragt jeweils 39 Wochenstunden.
Die unbefristete Einstellung soll zum 01.01.2020 oder spater
erfolgen.

Sie

= sind eine padagogische Fachkraft, z. B. ausgebildete/r staatlich anerkannte/r Erzieher/in, mit
einer Zusatzqualifikation als Fach-, Betriebswirt/in, im Bereich Sozialmanagement oder einem
entsprechenden Studium mit staatl. Anerkennung

= haben mehrjahrige Berufserfahrung als Leiter/in einer Kindertageseinrichtung

= haben umfassende Kompetenzen im Bereich der Personalfiihrung und Personalentwicklung,
des Qualitaitsmanagements und der Betriebsflihrung mit entsprechenden IT-Kenntnissen

= haben einen wertschatzenden Umgang mit Menschen und einen zielorientierten Flihrungsstil
mit Teamgeist und sind der katholischen Kirche zugehérig

= besitzen Souveranitat, Kommunikationsstarke, zeitliche Flexibilitat und sind belastbar

dann bieten wir lhnen

= vier gut ausgestattete Tageseinrichtungen mit motivierten Mitarbeitern

= eine vertrauensvolle Kooperation mit dem leitenden Pfarrer, dem Kirchenvorstand und den
Einrichtungsleitungen

= eine leistungsgerechte tarifliche Vergiitung und weitere Sozialleistungen nach KAVO
(vergleichbar TV&D), eine betr. Altersversorgung und sehr gute Weiterbildungsméglichkeiten

= die Begleitung und Unterstiitzung durch den Spitzenverband

= eine aktive Zusammenarbeit mit der Zentralrendantur

um die folgenden Aufgaben, die im wesentlichen ihre zukiinftige Stelle umfassen, zu

erfillen:

= die Gesamtleitung der Einrichtungen im Auftrag des Tragers und in Zusammenarbeit mit dem
weiteren Verbund und der Zentralrendantur

= die verantwortliche Personalfiihrung und Personalentwicklung mit Dienst- und Fachaufsicht

» das Qualitdtsmanagement, die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz

= die eigenstandige Budgetverwaltung auf Grundlage des Haushaltsplanes, in Kooperation mit
der Zentralrendantur

= die inhaltliche und konzeptionelle Weiterentwicklung jeder einzelnen Einrichtung, auf
Grundlage des bestehenden padagogischen Konzeptes

= die religionspadagogische Profilierung jeder einzelnen Einrichtung, gem. dem pastoralen
Konzept der Kirchengemeinde

= die fachliche Zusammenarbeit mit dem Jugendamt/ Landesjugendamt, z. B. bei der
Jugendhilfeplanung, dem Bischéflichen Generalvikariat, dem Spitzenverband, sowie allen
Einrichtungen und Organisationen im Sozialraum

Senden Sie bitte lhre aussagefahige Bewerbung, auch gerne per Mail, als PDF-Datei, mit den
Ublichen Unterlagen bis zum 12.10.2019 an:

Herrn Laroche, Verband der kath. Kirchengemeinden der Dekanate Ibbenbiiren und Mettingen,
An der Michaelkirche 12, 49477 Ibbenbiren, mailto: laroche@bistum-muenster.de
Rulckfragen gerne persdnlich oder telefonisch (05451/593526).




