
 

 
 

Das Christliche Kinderhospital Osnabrück und die St. Johann Behindertenhilfe betreiben gemeinsam den neu 
gegründeten ambulanten Pflegedienst „Christliche Kinderkrankenpflege Osnabrück GmbH“. Durch die 
Bündelung der Kompetenzen dieser beiden Einrichtungen wurde ein weiteres, zukunftsfähiges Angebot im 
Bereich in der Versorgung von pflegebedürftigen Kindern geschaffen.  
 

Die „Christliche Kinderkrankenpflege Osnabrück GmbH“ befindet sich mit ihrem Angebot der häuslichen 
Krankenpflege (SGB V) und der ambulanten Pflege (SGB XI) zurzeit noch in der Aufbauphase. Zur 
Vervollständigung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Pflegedienstleitung (m,w,d) 

in Voll- oder Teilzeit (mind. 30 Std./Woche). 
 

Ihr Aufgabenbereich 
 

► Mitwirken beim Aufbau und der zukünftigen Weiterentwicklung unseres ambulanten Pflegedienstes 
► Planung, Steuerung und Umsetzung von Arbeitsabläufen 
► Übernahme von Personalverantwortung (Personalführung, -planung und -entwicklung) 
► Organisation und Einsatzplanung 
► Sicherstellen einer hohen pflegerischen Versorgungsqualität 
► aktive Teilnahme an der Patientenversorgung 
 

Ihr Profil 
 

► abgeschlossene Ausbildung zur/zum Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in oder Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-in 

► mindestens 2 Jahre Berufserfahrung, davon mindestens 1 Jahr im ambulanten Bereich (innerhalb der 
letzten 8 Jahre) 

► abgeschlossene Weiterbildungsmaßnahme für leitende Funktionen (Umfang mind. 460 Std.) oder 
 Abschluss eines betriebswirtschaftlichen, pflegewissenschaftlichen oder sozialwissenschaftlichen 

Studiums an einer Fachhochschule oder Universität 
► Einsatzbereitschaft und Organisationstalent 
► hohe Sozialkompetenz 
 

Gründe für die Christliche Kinderkrankenpflege Osnabrück GmbH 
 

► eine spannende, herausfordernde Tätigkeit mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung  
► Möglichkeiten, selbst zu gestalten und eigene Ideen einzubringen 
► eine Vergütung nach AVR Diakonie inkl. üblicher Sozialleistungen und einer betrieblichen Altersvorsorge 
► zusätzliche Arbeitgeberleistungen 
► eine attraktive Universitätsstadt mit vielen Möglichkeiten für ein familienfreundliches Leben 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre ausführliche Bewerbung mit 
Qualifikationsnachweisen und Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins. 
 

Ansprechpartner    Kontakt 
 

Geschäftsführer    Christliche Kinderkrankenpflege Osnabrück GmbH 
Herr Tino Rauland   Johannisfreiheit 1 
(0541-7000-6940)   49074 Osnabrück 
     geschaeftsfuehrung@ckos.de 

brauchen Ihre pflegenden Hände! 


