
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann bewerben Sie sich bitte bis 
zum 07.05.2020.
Bewerbungen von Schwerbehinderten 
werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt berücksichtigt.
Bei Fragen steht Ihnen 
Frau Lisa Kaißer 
unter der Telefonnummer 
05251-125 1512 
gerne zur Verfügung. 

Das Metropolitankapitel Paderborn sucht für den Hohen Dom zu Paderborn zum 01.02.2021 einen

Domkantor (m/w/d)
mit einem Beschäftigungsumfang von 39 Wochenstunden.
Die Paderborner Dommusik unter Leitung des Domkapellmeisters zählt zu den großen Institutionen ihrer Art. Der 
Paderborner Domchor (Knabenchor), die 2008 gegründete große Mädchenkantorei und die Domkantorei gestalten 
die Liturgie, die Domkonzerte und Sonntagsmusiken am Hohen Dom. In der Grundschule St. Michael werden die 
Mädchen und Jungen durch Mitarbeitende der Dommusik auf ihre Mitwirkung in den Chören vorbereitet.
Ihre Aufgaben:
•	Ausüben des Kantorendienstes im Hohen Dom und Durchführen von Kantorenschulungen
•	Leiten der Mädchenkantorei und ihrer Vorgruppen (Gottesdienste, Konzerte, Chorreisen)
•	Mitarbeiten bei der Chorschulung in der Grundschule St. Michael sowie Pflege der Schulkooperationen
•	Mitarbeiten in allen Belangen der Dommusik (Stimmbildung, Korrepetition, Stimmproben, Planung, Besprechungen)
•	Vertreten des Domkapellmeisters bei Proben und Auftritten sowie Besprechungen in den Belangen der Dommusik
•	gegebenenfalls gelegentliche Übernahme von Orgeldiensten am Hohen Dom zu Paderborn
Ihr Profil:
•	Sie besitzen ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Katholische Kirchenmusik (A-Examen / Master) und  
	 bringen einschlägige Erfahrungen im Bereich Gesang und Chorleitung mit
•	Sie haben einen hohen künstlerischen Anspruch, eine stimmliche und gestalterische Befähigung zum Kantoren- 
	 gesang und Freude an der lebendigen und kreativen Gestaltung der Domliturgie
•	Sie bringen eine besondere Befähigung und Freude an systematischer musikalisch-pädagogischer Chorarbeit mit 
	 Kindern und Jugendlichen mit und arbeiten gerne in einem Team
•	Flexible Arbeitszeiten in den Abendstunden und/oder am Wochenende stellen für Sie kein Problem dar
•	Sie identifizieren sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen Kirche auf der Grundlage einer  
	 aktiven Zugehörigkeit
Wir bieten Ihnen:
•	ein gutes System an Unterstützung, Beratung und Fortbildung
•	eine familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie
•	eine Vergütung und soziale Leistungen nach den Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung  
	 (KAVO) sowie eine Zusatzversorgung
Erzbischöfliches Generalvikariat
Bereich Personal und Verwaltung
Domplatz 3
33098 Paderborn

www.perspektivekirche.de 


