
 

              

 
Die Katholische Familien-Bildungsstätte e.V. ist ein Haus der Bildung und Begegnung für Familien in 
der Region Osnabrück. Als anerkannte Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe nach § 16 Abs. 2 SGB 
VIII stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit die heterogenen Lebenswelten der Familien und die 
Begleitung und Stärkung der Eltern in ihrer Erziehungsverantwortung.  

 
Für unseren Kernbereich Familie suchen wir zum nächstmöglichen Termin,  

spätestens zum 01.04.2021 eine engagierte 
 

Fachbereichsleitung/pädagogische Fachkraft (m/w/d) 
25 Wochenstunden Teilzeit 

 Ihre Aufgaben 
- Leitung des Fachbereichs „Familie“ mit der Entwicklung, Planung und Begleitung der 

familienpädagogischen Kursangebote –mit dem Schwerpunkt der Kleinkindpädagogik 
- Gewinnung und fachliche Begleitung von Mitarbeiter*innen und Kursleitungen im 

Fachbereich 
- Entwicklung und Durchführung familienpädagogischer Großveranstaltungen  
- Mitarbeit im Gesamtteam und Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Einrichtungsprofils 
- administrative Aufgaben im Rahmen des Bildungsmanagements  
- Fachbereichsbezogene Öffentlichkeitsarbeit 
- Fachbezogene Netzwerkarbeit   
- Qualitätsmanagement im Fachbereich 

 
 Ihr Profil 

- Studium der Sozialpädagogik/Pädagogik 
- Berufserfahrung in der früh-pädagogischen Arbeit mit Kindern und Eltern 
- Pädagogisch-didaktische Fachkenntnisse und interkulturelle Kompetenz 
- Offenheit, Neugier und Engagement für zeitgemäße Entwicklungen und Innovationen  
- Kooperationsfähigkeit und die Bereitschaft zum vernetzten Arbeiten 
- Empathie, Team- und Kommunikationsfähigkeit 
- Planungs-, Prozess- und Organisationskompetenz 

 
 Wir bieten  

- eine innovative, engagierte Einrichtung 
- ein Arbeitsfeld mit individuellen Gestaltungsräumen 
- ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 
- Kollegiale Zusammenarbeit mit einem erfahrenen, interdisziplinärem Team 
- ein Team aus erfahrenen, kompetenten und zuverlässigen Honorarkräften 
- familienfreundliche Arbeitsbedingungen 
- regelmäßige Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung  
- ein Entgelt nach der Arbeitsvertragsordnung für Mitarbeiter*innen im kirchlichen 

Dienst (AVO) – in Anlehnung an den TVöD mit zusätzlicher Altersversorgung 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung gerne per Mail  
bis zum 26.02.2021 an: 

Kath. Familien-Bildungsstätte 
Große Rosenstr. 18  

49074 Osnabrück 
Osnabrück, den 13.01.2021                                                                       info@kath-fabi-os.de 

mailto:info@kath-fabi-os.de

