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Das Bistum Osnabrück sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die 
Abteilung Kirchengemeinden im Bischöflichen Generalvikariat einen 

MITARBEITER (m/w/d) FÜR DEN GEHOBENEN 
ALLGEMEINEN VERWALTUNGSDIENST

Der Stellenumfang beträgt 39,0 Wochenstunden. Die Stelle ist im Zuge 
einer Elternzeitvertretung für zwei Jahre befristet. Im Anschluss wird 
eine unbefristete Anstellung angestrebt.

Ihre Aufgaben:

•	 Beratung und Begleitung von körperschaftlich organisierten Kirchen- 
	 gemeinden in betriebswirtschaftlichen und arbeitsrechtlichen Belangen 
	 z.B. Prüfung von Haushaltsplänen und Jahresrechnungen, Bilanzen
•	 Entwicklung von Finanzierungskonzepten für Baumaßnahmen der  
	 Kirchengemeinden 
•	 Einwerben von Drittmitteln
•	 Beratung u. Begleitung von Strukturprozessen in Kirchengemeinden  
•	 Begleitung der kirchengemeindlichen Gremien vor Ort

Wir erwarten

•	 abgeschlossene Ausbildung als Dipl.-Verwaltungswirt*in oder Dipl.-
Kaufmann/Dipl.-Kauffrau oder vergleichbare Ausbildung im kauf-
männischen Bereich

•	 Bereitschaft zur selbständigen, eigenverantwortlichen und innovati-
ven Arbeit

•	 Führerschein Klasse B
•	 Bereitschaft zur Teilnahme an Abend- und Wochenendterminen
•	 Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten des katholischen 

Trägers 

Wir bieten

•	 einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz in einem engagier-
ten Team

•	 Vergütung nach der Arbeitsvertragsordnung für Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AVO) – Entgeltgruppe 10/11

•	 flexible Arbeitszeiten
•	 Betriebliche Altersvorsorge (KZVK)
•	 Benefits (Hansefit, Notfallbetreuung für Kinder...)

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum
15.06.2021 an: bewerbung@bistum-os.de.


