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Das St. Ursula Alten-und Pflegeheim in Haselünne in Trägerschaft des Bischöflichen Stuhls zu 
Osnabrück sucht zum 01.04.2023 im Rahmen der Altersnachfolge eine 

 

Pflegedienstleitung (m/w/d) 
in Vollzeit. 
 

Wir sind eine Pflegeeinrichtung mit 60 Plätzen für die Langzeitpflege sowie eingestreuter 
Kurzzeitpflege und legen großen Wert auf eine individuelle und würdevolle Pflege der uns 
anvertrauten Menschen. Freuen Sie sich auf die Chance, in einer zukunfts- und 
qualitätsorientierten Pflegeeinrichtung mitgestalten zu können und neue Wege zu 
beschreiten.    
 

Sie machen den Unterschied: 
• Sie übernehmen die Steuerung und fachliche Entwicklung der Pflegeteams sowie die 

individuelle Förderung von Talenten durch eine wertschätzende und faire 
Kommunikationsatmosphäre 

• Sie stellen die wirtschaftliche Personaleinsatzplanung innerhalb Ihres 
Verantwortungsbereiches sicher 

• Sie überwachen den gesamten Pflege-und Betreuungsprozess und verantworten die 
Sicherstellung, Weiterentwicklung und Evaluation unserer Arbeitsabläufe und 
Qualitätsstandards 

• Sie sind Ansprechpartner m/w/d für Angehörige und Bewohner und pflegen eine 
kooperative Zusammenarbeit  

 

Sie bringen mit: 
• Eine dreijährige Ausbildung in der Altenpflege oder Gesundheits- und Krankenpflege 

• Abgeschlossene leitungsbezogene Weiterbildung nach § 71 Abs. 3 SGB XI und 
landesrechtliche Anerkennung als Pflegedienstleitung (w/m/d)  

• Fachliche Expertise durch mehrjährige Berufserfahrung in einer Leitungsposition als 
Pflegedienstleitung bzw. als stellvertretende Pflegedienstleitung 

• Einen Arbeitsstil, der durch Kommunikationsstärke, Kreativität, analytisches 
Denkvermögen, Organisationstalent und einer hohen Sozialkompetenz geprägt ist 

• Einsatzfreude, Kollegialität und die Fähigkeit, Teams mitzunehmen und zu motivieren 
 

 Das können Sie erwarten: 
• Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Position mit viel 

Gestaltungsspielraum in engagierten, aufgeschlossenen Teams 

• Eine kollegiale, wertschätzende Arbeitsatmosphäre, in der Sie Ihren professionellen 
Anspruch einer menschlich zugewandten Pflege verwirklichen können  

• Fachliche und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten  
• Vergütung nach AVR-Tarif einschließlich Zusatzversorgung, Leistungszulage und 

Jahressonderzahlung, Firmenfitness, Fahrradleasing (BusinessBike) 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt:  
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung an:  
St. Ursula Alten- und Pflegeheim, z.Hd. Frau Kuhl, Paulusweg 43, 49740 Haselünne oder 
per E-Mail als PDF an kuhl@altenheim-st-ursula.de. Für Rückfragen steht Ihnen die 
Einrichtungsleiterin, Frau Kuhl, unter der Tel. 05961-508 101 gerne zur Verfügung. 
 


