
Das	Erzbistum	Paderborn	sucht	für	das	Erzbischöfliches	Generalvikariat	eine

Leitung	der	Abteilung	Jugend	/	Junge	Erwachsene	(m/w/d)
Die	unbefristete	Anstellung	erfolgt	zum	01.10.2023	mit	einer	wöchentlichen	Arbeitszeit	von	bis	zu	39	Wochenstunden.	Eine
Besetzung	in	Teilzeit	ist	ebenfalls	möglich.	Bitte	geben	Sie	in	Ihrer	Bewerbung	den	gewünschten	Stundenumfang	mit	an.	Die	Stelle
ist	bewertet	nach	EG	14	KAVO.

Das	Erzbischöfliche	Generalvikariat	nimmt	zentrale	Aufgaben	der	Verwaltung	des	Erzbistums	Paderborn	wahr.	Zugeordnet	zum
Bereich	Pastorale	Dienste	fördert	die	Abteilung	"Jugend	/	Junge	Erwachsene"	das	Engagements	hauptamtlich	und	ehrenamtlich
Engagierter	durch	Qualifizierung,	Vernetzung	und	Weiterentwicklung	der	Jugendpastoral	in	den	fünf	Profilen	der	Kinder-	und
Jugendarbeit:	
Offene	Jugendarbeit	und	Jugendfreizeitstätten,	Jugendbildungsarbeit	und	Jugendbildungsstätten,	Jugendverbandsarbeit	und
Jugendverbände,	Kinder-	&	Jugendarbeit	in	Gemeindestrukturen	sowie	Initiativen,	Orten	und	Zentren.

Ihre	Aufgaben:

Leiten	und	Führen	der	Abteilung	Jugend	/	Junge	Erwachsene
Konzipieren,	Koordinieren	und	Vertreten	der	katholischen	Jugendpastoral	/	Jugendarbeit	im	Erzbistum	Paderborn
Unterstützen	der	Bereichsleitung	bei	der	strategischen	Ausrichtung	der	Prozesse
Diözesanes	und	überdiözesanes	Vertreten	der	Abteilung	Jugend	/	Junge	Erwachsene	bzw.	der	Jugendarbeit	/
Jugendpastoral	des	Erzbistums	Paderborn
Wahrnehmen	der	Fachverantwortung	für	die	Referenten/innen	für	Jugend	und	Familie	auf	Dekanatsebene

Ihr	Profil:

Sie	verfügen	über	ein	abgeschlossenes	wissenschaftliches	Hochschulstudium	(Diplom/Master/Magister)	der	Katholischen
Theologie	mit	pädagogischer	Zusatzqualifikation	oder	der	Pädagogik	/	Sozialen	Arbeit	mit	theologischer	Zusatzqualifikation
Sie	verfügen	über	weitreichende	Berufserfahrung	in	der	katholischen	Jugendarbeit	und	verstehen	sich	als	Führungskraft,	die
flexibel	ist	und	es	versteht	Menschen	zu	motivieren
Sie	besitzen	die	Fähigkeit	durch	Souveränität	und	Verhandlungsgeschick	Ziele	und	Visionen	zu	verfolgen	und	umzusetzen			
Sie	verfügen	über	eine	gute	Urteilsfähigkeit	und	Entschlusskraft,	die	geprägt	ist	durch	ein	hohes	Maß	an	analytischem
Denkvermögen	sowie	ausgeprägter	Team-	und	Kontaktfähigkeit
Sie	besitzen	eine	Fahrerlaubnis	der	Klasse	B	und	bringen	die	Bereitschaft	zu	flexiblen	Arbeitszeiten	und	Dienstreisen	mit
Sie	bringen	eine	positive	Grundhaltung	und	Offenheit	gegenüber	der	Botschaft	des	Evangeliums	mit	und	können	sich	durch
eine	aktive	Zugehörigkeit	mit	den	Zielen	und	Werten	der	katholischen	Kirche	identifizieren.	

Wir	bieten	Ihnen:

ein	gutes	System	an	Unterstützung,	Beratung	und	Fortbildung
eine	familienbewusste	Personalpolitik	zur	besseren	Vereinbarkeit	von	Beruf	und	Familie
eine	Vergütung	und	soziale	Leistungen	nach	den	Bestimmungen	der	Kirchlichen	Arbeits-	und	Vergütungsordnung	(KAVO)
sowie	eine	Zusatzversorgung

Haben	wir	Ihr	Interesse	geweckt?	Dann	bewerben	Sie	sich	bitte	bis	zum	28.03.2023.

Bewerbungen	von	Schwerbehinderten	werden	bei	gleicher	Eignung	bevorzugt	berücksichtigt.

Bei	Fragen	steht	Ihnen	Herr	Marko	Oevel	unter	der	Telefonnummer	05251-125	1324	gerne	zur	Verfügung.

Bewerben

Erzbischöfliches	Generalvikariat
Bereich	Personal	und	Verwaltung
Domplatz	3
33098	Paderborn

https://stellenangebote.erzbistum-paderborn.de/bewerber/landingpage.php?prj=93P23422&oid=&qid=0&b=5&ie=1

