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Das Domkapitel zu Osnabrück sucht ab dem 01.05.2023 im Rah-
men einer bis zum 30.04.2024 befristeten Vollzeitstelle eine   

Elternzeitvertretung der Domkantorin (m/w/d)  

Zum Aufgabengebiet gehören im Wesentlichen:

• Leitung des Mädchenchores am Osnabrücker Dom
• Leitung der Gruppen der Domsingschule (Knaben- und Mädchenchor)  
 in Liturgie und Konzert in Abstimmung mit dem Domchordirektor
• Probenassistenz und Korrepetition bei den Chören am Dom
• Orgelbegleitung der Chöre in der Liturgie und im Konzert, hauptsäch- 
 lich an der Mutin-Cavaillé-Coll-Orgel im Osnabrücker Dom
• Vertretung des Domchordirektors in der Chorarbeit
• Durchführung von Kantorendiensten in der Domliturgie
• Übernahme von organisatorischen Tätigkeiten im Team mit dem Dom- 
 chordirektor und Sekretariat

Wir erwarten:

• hohe künstlerische Kompetenz und Begeisterungsfähigkeit für sakrale  
 Chormusik
• (unmittelbar bevorstehender) Abschluss eines Kirchenmusikstudiums  
 oder künstlerisch gleichwertiger Abschluss
• weiterführende Qualifikationen im vokalen Bereich, vor allem in den  
 Bereichen Kinderchorleitung und Gesang
• pädagogisches Geschick im Umgang mit Kindern und Jugendlichen
• Fertigkeiten im Bereich Korrepetition
• Teamfähigkeit und Sozialkompetenz
• Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten des katholischen  
 Trägers

Wir bieten:

• Entgelt nach der Arbeitsvertragsordnung für Mitarbeiterinnen und   
 Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (analog TVöD)
• Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
• betriebliche Altersvorsorge
• Benefits

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31. März 2023 an das Bischöfliche 
Generalvikariat: bewerbung@bistum-os.de
Für Rückfragen steht Domchordirektor Clemens Breitschaft, Telefon 0541-
318 492, c.breitschaft@bistum-os.de zur Verfügung.


