
Stellenausschreibung
Das Bistum Osnabrück sucht für den Bereich Offene Jugendarbeit und 
als Diözesanbeauftragte*r für Offene Jugendarbeit im Bistum Osna-
brück mit Sitz in Lingen mit einem Stellenumfang von 100 % (39 Stun-
den) zum 01.09.2023 eine/n 

JUGENDBILDUNGSREFERENTEN (m/w/d)
Die Aufgaben: 

• Begleitung von Jugendtreffs und Jugendkellern der katholischen  
 Kirchengemeinden in der Stadt Lingen und im Dekanat Emsland- 
 Süd
• Qualifizierung ehrenamtlicher und hauptamtlicher Mitarbeiter-  
 *innen  in offenen Treffs
• Kooperation mit Trägern der Offenen Jugendarbeit in Lingen 
• Weiterentwicklung und Qualitätsmanagement der Offenen   
 Jugendarbeit im Bistum
• Beratung und Begleitung von Kirchengemeinden und Verbänden  
 in Fragen der Offenen Jugendarbeit
• Verfolgung der gesetzlichen Entwicklungen in den genannten   
 Bereichen und sachgerechte Beratung in rechtlichen Fragen
• Durchführung und Weiterentwicklung von präventiven Angeboten  
 (vor allem Sucht und Gewalt)
• Begleitung und Moderation von Beteiligungsprozessen und Sozial- 
 raumanalysen 
• Öffentlichkeits- und Lobbyarbeit, politische Interessensvertretung 
• Mitarbeit am Gesamtauftrag des Diözesanjugendamtes im Bistum  
 Osnabrück

Ihr Profil:

• Studium der Sozialpädagogik oder eine vergleichbare Qualifikation
• idealerweise Berufserfahrung in der (offenen) Kinder- und Jugend- 
 arbeit und in der Kooperation mit Schulen
• nach Möglichkeit Erfahrungen in der verantwortlichen Planung   
 und Leitung von Maßnahmen der kirchlichen Jugendarbeit und  
 Bildungsarbeit
• Bereitschaft zur kooperativen Zusammenarbeit im  Team des kath.  
 Jugendbüros und des Diözesanjugendamtes sowie mit der Stadt  
 Lingen und den ehrenamtlich Engagierten 
• Konfliktfähigkeit im Umgang mit Jugendlichen und jungen   
 Erwachsenen 
• Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit theologischen und reli- 
 gionspädagogischen Fragestellungen
• Fähigkeit zu selbstständigem Arbeiten insbesondere bei der   
 Planung und Organisation von Projekten
• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten
• Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten des katho- 
 lischen Trägers
• Führerschein Klasse B

Wir bieten: 

• Vielseitiges, interessantes Arbeiten in einem engagierten Team
• Entwicklungsperspektiven und Fortbildungsmöglichkeiten
• Flexible Arbeitszeiten
• Eine Vergütung nach der Arbeitsvertragsordnung für Mitarbeiterin- 
 nen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AVO) - Entgeltgruppe  
 10

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 10. April 2023 an 
bewerbung@bistum-os.de 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an den Leiter des Diözesan- 
jugendamtes, Herrn Benedikt Kisters, 0541-318 230.
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