Osnabrick

Das Bistum Osnabriick sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt als
Mitarbeiter/-in des gemeinsamen Didzesandatenschutzbeauftragten des
Erzbistums Hamburg, der Bistimer Hildesheim und Osnabriick und des Bi-
schoflich Minsterschen Offizialats in Vechta i.O. eine/n

REFERENT/-IN (m/w/d)

mit einem Beschéftigungsumfang von 100 %. Dienstsitz ist in Bremen.

lhre Aufgaben:

e Unterstlitzung des Leiters bei der Datenschutzaufsicht

e Datenschutzrechtliches Beraten der didzesanen, caritativen und
gemeindlichen Einrichtungen und sonstiger kirchlicher Dienststellen,
auch durch Vortrage und Schulungen
Prifen der Einhaltung datenschutzrechtlicher Regelungen, auch bei
Terminen vor Ort
Zusammenarbeiten mit den staatlichen und kirchlichen Beauftragten fir
den Datenschutz sowie Beraten der betrieblichen Datenschutzbeauf-
tragten
Bearbeiten von Anfragen und Beschwerden, allgemeiner datenschutz-
rechtlicher Anfragen sowie sonstiger datenschutzrechtlicher Themen-
bereiche

lhr Profil:

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Rechtswissenschaften oder
eine vergleichbare rechtswissenschaftliche Qualifikation
idealerweise Kenntnisse und Erfahrungen im Datenschutzrecht und /
oder in der Umsetzung der Datensicherheit
Integrations,- Kooperations- und Kommunikationsvermogen
Eigeninitiative, Integritat und Loyalitat sowie ein hohes MaR an Entschei-
dungsvermogen und Ergebnisorientierung
Bereitschaft zu Dienstreisen
Identifikation mit den Aufgaben, Werten und Zielen des katholischen
Tragers

Wir bieten:

e ein Entgelt nach der Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (in Anlehnung an den TV6D) - Entgelt
gruppe 13

e Betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

e Benefits (BusinessBike, Hansefit, etc.)

e Moglichkeiten der Fort- und Weiterbildung

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Bitte senden Sie Ihre aussagefdhige Bewerbung an:
bewerbung@bistum-os.de.

Fur Informationen/Fragen zur Stelle wenden Sie sich bitte an Herrn Andreas
Miindelein (a.muendelein@kdsa-nord.de) oder telefonisch unter 0421-330 056 12




